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इस माग मे भिन्न पाठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate paging is given to this Part in order that it may be filled as a separate compilation . 


भाग II : - प-खण (i) 

PART II - Section 3 - Sub -section (1) 
(रक्षा गभालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 
साधारण नियम जिममें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित है । 


General Statutory Rules (including orders, bye- laws etc . of a general character) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by Centra ! 

Autborities (other than the Administrations of Union Territories). 


अन्य बात ये होगी जो उक्त अनुसूची के स्तभ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट 


प्रधान मंत्री सचिवालय 

नई दिल्ली, 28 नवम्बर, 1973 
सा . का . नि . 1879. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्घारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रधान मंत्री 
सचिवालय में फोटोस्टेट आपरेटर के पद पर भर्ती की पद्धति को 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 


___ परन्तु अधिकतम आय-सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार, अनुसूचित जाति और 
अनुसूचित जन- जाति के अभ्यर्थियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 


5. निरर्हताएं . यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति रो जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- (1 ) इन नियमों का नाम प्रधान 
मंत्री सचिवालय ( फोटोस्टेट आपरेटर भुर्ती नियम , 1973 है । 

( 2) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. लागू होना.- वे नियम इससे उपामद्ध अनसची के स्तंभ 1 
में विनिर्दिष्ट पद को लागू होगे । 

3. पप संख्या, बगीकरण और बेतनमान . -~ पद की संख्या उसका 
वगीकरण और उसका वेतनमान व होंगे जो उक्त अनुसूची में 
स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भती की पार्धात , आय- सीमा और अन्य अर्हताएं . - उक्त 
पद पर भर्ती की पद्धति , आय -सीमा , अर्हताएं और उससे संबधित 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विधान 
से व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सन से छट दे सकेगी । 
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- 


- 
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6 शिथिल करने की शक्ति. - अहा केन्द्रीय सरकार की राय 7 व्यावीत.- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणी और 
हो कि ऐसा करना आवश्यक था समीचीन है वहा , वह , उसके लिए अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगा जिनका, केन्द्रीय सरकार 
जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमो के किसी उपबन्ध द्वारा इस सबध में समय -समय पर निकाले गए आदेशो के अन 
को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के प्यक्तियों की भाबत , आदेश दवारा सार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियां और अन्य 
शिथिल कर सकेगी । 

विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपक्षित है । 
अनुसूची 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदो की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सख्या 


चयन पद अथवा सीधी भर्ती किए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो में 
अचयन पद जाने वाले व्यक्तियो लिए अपेक्षित शैक्षिक और प्रत्य 
के लिए प्रायु-सीमा 

अर्हता 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


फोटोस्टेट आपरेटर 


क 


18 और 25 

वर्ष के बीच 


साधारण केन्द्रीय 110 - 9 - 13 1 - लागू नहीं होता 

सेवा वर्ग 3 4 - 143- ६०रा० 
( अराजपत्रित ) 4 - 15 5 50 । 
( अननुसचिवीय ) 


- - - - -- 
(1 ) मैटिफुलेशन या समसुल्य । 

फोटो-कापिग या जेराज मशीन के 
प्रचालन का कम से कम एक 

वर्ष का अनुभव । 
शैक्षिक प्रर्हताएं -- फोटो-कापिग या जेराज 
मशीन के प्रधालन मे , जिसके 
अन्तगत साधारण अनुरक्षण भी है , 
अच्छे प्रकार के अनुभवी अभ्यर्थियों 

की दशा में शिथिल की जा सकेगी । 
- - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- --- -- 


- 


- 


- - - 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वाग यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के लिए की अवधि, होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियु. भर्ती की वषा मे ये श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति / समिति है तो उसकी परिस्थितियो मे सप 
आयु और शैक्षिक यदि कोई हो क्ति /स्थानान्तरण द्वारा सथा प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा संरचना 

लोक सेवा आयोग मे 
अहंताए प्रोन्नति की विभिन्न पतियो द्वारा भरी 

परामर्श किया जाएगा 
वशा मे लागू होगी 

जाने वाली रिक्तियो का प्रति 

शत 
- - - - 

121 


या नही 


- 


- 


- 


10 


11 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


लाग नहीं होता । 


प्रतिनियुक्ति 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण उस ज्येष्ठ गेस्टेटनर आपरेटर, कनिष्ठ लागू नहीं रोता । 
नारा, जिसके न हो सक्ने गैस्टेटनर आपरेटर या दफ्तरी से जिमने 
पर सीधी भर्तों द्वारा । 

उम श्रेणी मे पाच वर्ष सेवा की हो 
पौर जिसे फोटो -कापिग या जेराज 
मशीन के प्रचालन का एक वर्ष का 
अनुभव हो ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यत तीन वर्ष से अधिक न 
होगा ) । 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 
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सर्व प्रकाश खन्ना , प्रधान मन्त्री जी के निजी सचिव 
PRIME MINISTER S SECRETARIAT 
New Delhi the 28th November, 1973 


G . S . R . 1379 .- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Photostat Operator in the Prime Minister s Secretariat. 
namely - - 


1. Short title and commencement . -- ( ) These rules may be called the Prime Minister s Secretariat (Photostat Operator) Recruitment 


Rules, 1973. 

( II) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette 
2 . Application These rules shallapply to the post specified in column 1 of the Schedule hereto annexed 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - _ - 


- 


- 
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3. Number of the post, classification and scale of pay, — The number of post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications - - The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule : 


Provided that the upper age limit may be relaxed in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribcs and other special categories of persons in accordance with the orders of the Central Government issued from time to time. 


5 . Disqual| fications - No person 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicablc to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempl any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules in respect of any class or category of persons . 


7. Saving : — Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of Post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selec - Age limit for 
tion Post or non - direct recruits 
selection Post 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


Photostat Operator. Onc. 


- - 

- - 
- - 

- - - - - - - - 
General Central Scr- Rs. 110 -3 - 131- 4 - Not applicable . Between 18 and (i) Matriculation or equiva 
vice Class III (Non - 143-EB - 4 - 155 . 

25 years . 

lent. 

(il) At least one year s ex 
gazotted ) (Non -Minis 

pericnce in operating Photo 
torial). 

copying or Xerox Machine 
Academic qualification . 
may be relaxed in the case 
of candidates very well 
experienced in tho opera 
tion of Photo - copying or 
Xerox Machine including 
general maintenance . 


- 


- 


- - 


— 


— 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Whether age and edu - Period of pro - Method of recit , whe - In case of rectt . by promo- If a DPC exists . Circumstances in 
cational qualifications bation , if any. ther by direct recit, ortion / deputation / transfer, what is its which U . P . S . C . is 
prescribed for direct 

by promotion or by grades from which composition to be consulted in 
recruits will apply in deputation /transfer and promotion deputation / trans 

making recruitment, 
the case of promotees 

percentage of the fer to be made 
vacancies to be filled 
by various incthods 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
10 

12 

13 

- - 
Not Applicable . Two years . By transfer on deputa - Deputation 

Not applicable . Not applicablc . 
tion , failing which From Senior Gestetner Op 
by direct recruitment, erator, Junior Gestetner 

Operator or Daftry with 
five years service in the 
grade and who possesses one 
year s experience in opera 
ting photo -copying or Xerox 
Machine. (Period of De 
putation ordinarily not 
exceeding three years .) 
- - - - - - - 

- - - 


- 


- 


- 


[No . F . 61 /150 /73 -PMA ] 
S . P . KHANNA , Private Secretary to the Prime Minister 


- 


- -- - 


- 


- - - 


- -- 


- - - 


- - 
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मंत्रिमण्डल सचिवालय 

परन्त सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विहित 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

अधिकतम आय -सीमा, केन्द्रीय सरकार दवारा समय- समय पर निकाले 

गए आदेशों के अनुसार, अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति था 
नई दिल्ली, 3 दिसम्बर , 1973 

अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के संबंध में शिथिल की जा 

सकेगी । 
सा . का . नि . 1380. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

5. निहताएं . वह व्यक्ति - 
परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मंत्रिमण्डल 
सचिवालय कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग के प्रवर्तन निद ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति जिसका पति या जिसकी पत्नी जीधिस 
शालय में उप विधि - सलाहकार और सहायक विधि- सलाहकार के 

ह , विवाह किया है , या 
पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते टए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
1. संक्षिप्त माम और प्रारंभ. -- (1 ) इन नियमों का नाम प्रवर्तन 
निदेशालय ( उप विधि सलाहकार और गहायक विधि -सलाहकार) 

उक्त पदों में से किसी पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 
भर्ती नियम , 1973 है । 

परन्त, दि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 

ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथा 

अधीन अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद । 
होंगे , 

तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
2. लागू होना.-- - ये नियम इससे उपबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 में ____ 8. शिथिल करने की शक्सि .-- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो 
विदिष्ट पदों को लागू होंगे । 

कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है नहां , वह उसके लिए जो 

कारण है उन्ह लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
3. पप - संख्या, उनका वर्गीकरण और बेतनमान. - उक्त पदों की 

करके, इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त 

यक्तियों या पदों की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 
अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिविष्ट है । 

म्याति. - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और 
___ 4 . भर्ती की पत्ति, आय - सीमा और अन्य अतिाएं . - उक्त पदों अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा 
पर भी की पद्धति , आय - सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार 
बात वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनि अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष 
दिष्ट है : 

प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
वेतनमान 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदो की 
सस्या 


चयन पद मीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 

प्रथवा वाले व्यक्तियो के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
अचयन पद प्रायु-सीमा 

अहंताए 


- 


- - 


- 


- 


- 


1. उप विधि सलाहकार 


चयन 


( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 1100- 50- 1300 रु० 

वर्ग 1, राजपत्रित , 
अननुसचिधीय 


45 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक . 

सेवको की दशा मे ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विषय 
शिथिल की जा विद्यालय से विधि में उपाधि । 
सकेगी ) (ii ) बार का लगभग आठ वर्ष 

का अनुभव या किसी राज्य 
न्यायिक सेवा के सदस्य की 
हैसियत मे या केन्द्रीय सरकार/ 
राज्य सरफारो के विधि विभाग 
में किसी उम्चतर पद पर 

लगभग माठ वर्ष का अनुभव । 
( अस्ताए , अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियो 

की दशा में मघ लोक सेवा प्रायोग 
के थियेकानुसार शिथिल की जा 

सकेगी ) । 
बांछनीय 
( i ) लोक अभियोजक / सरकारी 

अधिवक्ता की हैसियत मे 

अनुभम । 
( ii ) उर्दू और हिन्दी का पर्याप्त शान । 


- - - - 


-- - 


- 


- 


- --- 


- - 


- - -- - - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


सीधे भर्ती किये जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगो प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
व्यक्तियों के लिए विहित आयु अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा मे ये श्रेणियाँ प्रोप्नति ममिति है परिस्थितियो में सघ 
पौर शैक्षिक महताएं प्रोन्नति हो स्थानान्तरण द्वाग तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण सो उमको संरचना लोक सेवा आयोग से 
की दशा में लागू होगी या नही पतियों द्वारा भी जाने वाली किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
रिक्तियो का प्रतिशत 
- - - - - - - - - - 

- - - 
11 

12 


10 


13 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


मायुः नही 
शैक्षिक पाहताएं: हो 


सघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से घट ) 
विनियम , 1956 
के अधीन यथा 
अपेक्षित । 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकन प्रोन्नति. 

वर्ग / विभागी 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - ऐसे सहायक विधि - मलाहकार प्रोमति रामिति 
नरण द्वारा और दोनो के जिन्होने उस श्रेणी में नियमित 
न हो सफने पर सीधी भर्ती प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् 
तारा । 

पांच वर्ष सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय मरफारा राज्य सरकारी 

के अधीन ऐसे अधिकारी जा 
मवण पद धारण किए हुए 
हो या जिन्होने 700-1 2 500 
१० के घेतनमान में कम से 
कम पाच वर्ष सेवा मी शे या 
ममतुल्य और जिनके पास 
स्तम्भ 7 मे विहित भर्हताए 
हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि - - 
सामान्यतः तीन वर्ष से 
अनधिक ) 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


--- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


__ - - - - - - 

- - - - 
महायक विधि - सलाहकार 4 साधारण केन्द्रीय सेवा, 700-40- 1100- 50/ लागू नहीं होता 40 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक 
( चार ) वर्ग 1, राजपन्नित , 2- 1 2 5 0 रु . 

सेषका की दशा में (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
अननुसचिवीय 

शिथिल की जा विद्यालय से विधि में उपाधि । 
मकेगी ) ( ii ) बार का लगभग पांच वर्ष 

का अनुधव या किसी राज्य 
न्यायिक सेवा के सदस्य की 
हैसियत मे या केन्द्रीय सरकार / 
राज्य सरकारो के विधि विभाग 
मे किसी उच्चतर पद पर 

लगभग पांच वर्ष का अनुभव । 
( अहसाएं , अन्यथा सुप्रहित अभ्यथियो 

की दशा में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार शिपिल 
की जा सकेगी ) । 


वांछनीय 
( i ) लोक अभियोजक सरकारी 

अभिवक्ता की हैसियत में 

अनुभव । 
( ii ) उर्दू और हिन्दी का पर्याप्त शान : 


-- --- 


- - 


- 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 
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10 

11 

12 

13 
- -- - -- - -- - -- - - -- 

-- - - - - - - - - 

_ - - - 
वो वर्ष स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्यानान्तरण 

लागू नही होता सघ लोक सेवा प्रायोग 
स्थानान्तरण जिसके न हो ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार 

( परामर्श से छुट ) 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा राज्य सरकारो के अधीन 

विनियम , 1958 
सवश पद धारण किए हुए 

के अधीन यथा 

अपेक्षित । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार। राज्य सरकारों 

के अधीन ऐसे अधिकारी जो 
सदृश पद धारण किए हुए 
हो जा जिन्होंने 400- 950 
60 या 350- 900 १० के 
पंतनमान मे कम से कम 
श्रमश. पाच या पाठ वर्ष 
सेवा की हो या ममतुल्य और 
जिनके पाम स्तम्भ 7 मे 
सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियो के लिए विहित 
अर्हताए हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि - - 
सामान्यतः तीन वर्ष से 
अनधिक ) । 

- - - - 


सख्या 4 1 2/ 6/ 72 -ए० बी० डी०-IV ] 

एल० रामचन्द्रन , अवर सचिव 


CABINET SECRETARIAT 
( Department of Personnel & Administrative Reforms ) 

New Delhi , the 3rd December , 1973 


Provided that the upper age limit prescribed for direct re 
cruitment may be relaxed in the case of the Schedule Castes / 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
inent from time to time. 


5 . Disqualification . No person , 


G . S. R . 1380, - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of rc 
cruitment to the posts of Deputy Legal Adviser , and Assis 
tant Legal Advisor in the Directorate of Enforcement, Cabinet 
Secretariat , Department of Personnel & Administrative Re 
forms, namely :-- - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

il person having a spouso living, or 


(b ) who, having a spouso living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


1 . Short title and commencement. -- -( 1) These rulos may 
be called the Directorate of Enforcement (Deputy Legal 
Adviser and Assistant Legal Advişer ) Recruitment Rules , 
1973. 


shall be eligible for appointment to any of the said posty . 

Provided that the Cential Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into foice on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2. Application. - -- These rules shall apply to the posts speci 
fied in column I of the Schedule hereto annexed . 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessury or expedient so to do , it may by 
order, for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or Category of persons or posts . 


3 . Number of posts , their classification and scales of pay.-- 
The number of the said posts, thcir classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the said Schedule . 


4. Method of recrultinent , age limit , and other qualifica 
tions. - The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said posts , shall be as speci 
fied in column 5 to 13 of the said Schedule . 


7. Savings . - Nothing in thesc rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Çustes and the Scheduled Tribes and other special 
Cutegories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this res 
pect. 
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SCHEDULE 


- - - - 


-- - 


- - 


- 


- - - - - 
Name of posts 


-- - 
Scale of pay 


Classification 


No . of 
posts 


-- -- - 

- - - 
Whether selec - Age limit for 
tion post or non - direct recruits 
selection post 


Educational and other qua 
lifications required for direct 

recruits 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


4 


5 


- - - 


- - 


1. Deputy Legal 

Adviser 


General Central Rs. 1100 -50 - 1300 Selection 
Service Class I, 
Gazetted . Non 
Ministerial 


45 years (Rela Essential : 
xable for Govern - (i) A degrec in Law of a 
ment Seivants ) . recognised University . 

(11) About 8 years experience 

at the Bar or about 8 
years experience as a 
member of a Statc Judi 
cial Servico or in a Sul 
pcrior post in the Legal 
Department of the Cen 
tral Government/ State 
Governments. 


(Qualifications relaxablo at 

the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 
wise well qualified ). 


Desirable : 


(i) Experience as Public 

Prosecutor/Government 
Advocate , 


( ii ) Adequate knowledge of 

Urdu and Hindi, 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Whether age and edu - Period of 
cational qualifications probation , 
prescribed for the if any 
direct recruits will 
apply in the case of 

promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If D . P . C . exists, Circumstances in 
whethor by direct recruit- motion / deputation /transfer , what is its com - which UPSC is to be 
ment or by promotion or grades from which promotion position consulted in making 
by deputation /transfer deputation /transfer to bemade 

rccruitment 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 

variousmethods 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


10 


1111 


12 


13 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - -- - - - 
- 

- 
Age : No, 
Educational Qualifica 

tions : Yes, 


- 
2 years 


By promotion , failing Promotion : 
which , by transfer on Assistant Legal Adviser with 
deputation and , failing five years service in the 
both , by direct recruit grade rendered after ap 
ment. 

pointment thereto on a 
regular basis . 


Class I Depart. As required under 

mental Promo- the Union Public 
lion Committee Service Commis 

sion (Exemption 
from Consultation ) 
Rogulations, 1958 , 


Transfer on deputatlon : 


Officers under the Central 

Government/ State Govern 
ments holding analogous 
posts or with at Icast 5 
ycars service in posts in the 
scale of Rs. 700 - 1250 or 
equivalent and possessing 
the qualifications pres 
cribed in column 7 . 


( Period of deputation - ordi 

narily not exceeding 3 
years ) . 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


-- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 
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5 
- - . . 

___ . ~ - - - - - - --- - - -- - - - - - - - - - - 
2 . Assistant Legal 4 General Central Rs. 700 -40- 1100 - Not Applicablo 40 years ( Relaxa Essential : 
Adviser Service Class I, 50/ 2- 1250 . 

ble for Governitol (1) A degree in Law of a 
Gazetted , non 

Servants. ) 

recognised University , 
Ministerial. 

( ii ) About 5 years cxperience 

at the bar or abc it 5 
ycars experience as a 
member of a State Judi 
cial Servico or in 1 Su 
perior post in the Legal 
Department of the Cen 
tral Government/State 

Governments . 
(Qualifications relaxable il 

the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 
wise well qualified ). 


Desirable : 
(i) Experienco as Public 

Prosecuter /Government 

Advocate . 
( ii ) Adoquate knowledge 

of Urdu and Hindi. 


-- - -- 


-- - 


- - 


-- 


- - - . . -- 


- - 


- - .. - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- -- - 


- - - .. . 


- - 


A 


. - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 
12 


- - - - - -- - - 
13 


2 years 


- --- - - - 
10 

11 

- - - - 
Transfor/ transfer on de - Transfer : 

putation , failing which Officers holding analogous 
by direct recruitment. posts under the Central 

Government/ State Go . 
vernment , 


Not applicablo 


Not applications 

Qualifications : 
Yes 


Do . 


Transfer on deputation : 
Officers under the Central 

Government/ State Govern 
ments holding analogous 
posts or with atleast 5 or 
8 years service respectively 
in posts in the scale of Rs. 
400 - 950 or Rs. 350 -900 or 
equivalent and possessing 
the qualifications prescribo 
or diroct recruits in colunan 7 . 


( Poriod of deputation- ordi 

narlly not exceeding 3 
yoars ) . 


- 


- 


- - - - 


[ No. 412/ 6 / 72 - AVD-IV] 
K . L . RAMACHANDRAN, Under Secy . 


. 


विधि, माग और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(विधि कार्य विभाग ) 


जाएगा और इस प्रकार पुनः संख्यांकित किए गए उप-पैरा 
( 1 ) के बाद , निम्नलिखित उप -पॅरा अन्त स्थापित किया 
जाएगा, अर्थात् : 


नई दिल्ली, 8 नवम्बर , 1973 
सा . का . नि . 1381.-- ( संविदा/ संशोधन सं . 45) – संविधान के 
अनुच्छेद 299 के खंड ( 1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , राष्ट्रपति एसद्वारा निर्देश देते है कि संविदाओं और संपत्ति 
के हस्तान्तरण पत्रों के निष्पादन से संबंधित भारत सरकार के भूतपूर्व 
विधि मंत्रालय (विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना सं , सा . का . नि . 
585, तारीख 1 फरवरी, 1988 में निम्नलिखित संशोधन किए जाएंगे, 
अर्थात् : 
1. भाग V में , जो विदेश मंत्रालय से संघधिस है , पैरा 8 

को उसके उप- पैरा (1 ) के रूप में पुन : संख्यांकित किया 


"( 2) उप -पैरा ( 1) के उपबंध , उसमें निर्दिष्ट करारों , और 
पट्टों के संबंध में पैरा ३ में विनिर्दिष्ट प्राधिकारियों 
को प्रदत्त की गई शक्तियों के अतिरिक्त होंगे न कि 
उसके अल्पीकरण में तथा उक्स पैरा 3, जैसा कि यह 
अन्य वंशों को लागू हता है , यूनाइटेड किंगडम के 

संबंध में लागू होगा " , 
2. भाग VII में , जो खाद्य, कृषि , सामुदायिक विकास और 

सहकारिता मंत्रालय से संबंधित है , शीर्ष " क " के अधीन 
मद 19 के बाद , निम्नलिखित मद जोड़ी जाएगी, 
अर्थात् : 
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3 . In part XX which relates to the Ministry of Tourism 

and Aviation under the heading A in item 5 , the 
following shall be added at the end ; namely : 


"20 - दिवप्रतिक मांग -दय द्वाफ्ट जारी करने के लिए 

भारतीय रिर्जव कमारा विहित क्षतिपूर्ति -पत्रों का 
निष्पादन , कृषि विभाग में क्षति पूर्ति-पत्रों के 
निष्पादन से संबंधित भारत सरकार के उप सचिव 
अथवा, अवर सचिव दधारा । 


" or the Director of Administration , 

Department. " 


Civil Aviation 


4 . In Part XXVI which relates to the Cabinet Secre 

tariat, under the heading II , after item ( viii), the 
following items shall be added , namely : - - 


3. भाग XX में , जो पर्यटन और सिविल विमानन से 

संबंधित है , शीर्ष " क के अधीन मद 5 के अन्त में 
निम्नलिखित जोड़ा जाएगा, अर्थात् : 


(ix ) To cxecute contracts and other instruments relat 

ing to the purchase , supply conveyance or car 
riage of rations, clothing and other stores and 
equipment ; by Inspector General SFF, Commen 
dant Estt. 22; Sector Commanders . 


" अभया प्रशासन निदेशक, सिविल विमानन विभाग ", 


4. भाग XXVI में , जो मंत्रिमंडल सचिवालय से संबंधित है , 

शीर्ष II के अधीन , मद् ( VIII ) के बाप , निम्न 
लिखित मद जोड़े जाएंगे, अर्थात : 


( x ) To execute Indemnity Bonds for the issue of dupli 

cate cheques or drafts, and acceptances of in 
(lemnity Bonds relating to the dishussemcnt of 
Provident Fund moneys to a person on behalf of 

minor (s ) ; by the Deputy Director , Administra 
tion ) SFF". 


[ No . F. 17( 1 ) / 66-J . Pt. VII ] 


( IX ) राशन , वस्त्र , और अन्य सामग्री तथा उपस्कर के 

कय , प्रवाय , प्रवहण अथया परिवहन से संबंधित संधि 
वाओं और अन्य लिखितों को महानिरीक्षक , 
एस. एफ . एफ . कमांडेन्ट स्थापन 22, सेक्टर कमांडरों 
द्वारा निष्पादित करना । 


P . H . RAMACHANDANI, Additional Legal Advisor 


( X ) दिवप्रतिक बैंक अथवा ड्राफ्ट जारी करने के लिए 

क्षतिपूर्ति बंध -पत्रों को निष्पादित करना और भविष्य 
निधि धन का अवयस्क ( अवयस्कों) की ओर से किसी 
व्यक्ति को संवितरण करने से संबंधित क्षतिपूर्ति बंध 
पत्रों की स्वीकृति , उप निदेशक ( प्रशासन ) एस . एफ . एफ . 
इवारा । 


सं . फा , 17 (1) / 86-न्या . भाग 7 ] 

पी . एच, रामचन्दानी, अपर विधि मलाहकार 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Departinent of Legal Affairs) 
New Delhi , the 8th November , 1973 


वित्त मंत्रालय 
( राजस्व और मीमा विभाग) 

( अनिष्टकर औषधि - व्य ) 

नई दिल्ली, 15 दिसम्बर, 1973 
सा . का . नि . 1382 , - संख्या 12 अफीम अधिनियम , 1857 (1867 
का 13 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1) द्वारा प्रवृत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए और भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और पीमा 
विभाग ) की अधिसूचना सं . 16- अनिष्टकर औषधि -द्रव्य , तारीख 
10 दिसम्बर, 1986 को अधिकान्स करते हए, केन्द्रीय सरकार 

(1) स्वापक औषध आयुक्ति , ग्वालियर, 
( 2) उप स्थापक औषध आयुक्त, ग्वालियर, 
(3) उप स्वापक औषध आयुक्त, गाजीपुर, 
( 4) उप स्वापक औषध आयुक्त , नीमच , और 

(5) उप स्वापक ऑषध आयुक्त, कोटा , 
को उत्तर प्रदेश , मध्य प्रदेश और राजस्थान राज्य में केन्द्रीय 
सरकार के लिए अफीम की व्यवस्था का अधीक्षण करने के लिये 
अफीम अभिकर्ताओं के रूप में नियुक्त करती है । 

[ फा . से . 818/ 7/ 73- अफीम ] 


G . S . R. 1381. ..- ( Contract / Amendment No . 45) In exercise 
of the powers confelred by clause ( 1 ) of article 299 of the 
Constitution , the President hereby directs that the following 
further amendments shall be made in the notification of the 
Govornment of India in the late Ministry of Law (Depart 

ment of Legal Affairs ) No. G . S R . 585, dated the 1st Febru 
ury , 1966 , relating to the execution of contracts and assurances 
of property , namely : 


1 In part V which relates to the Ministry of External 

Affairs , paragraph 6 shall be renumbered as sub 
paragraph ( 1 ) thereof ind after sub -paragraph ( 1 ) 
as so renumbered , the following sub - paragraph shall 
he inserted , namely : 


आर. के. भवानी, भवर सचिष 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenue & Insurance ) 
New Delhi, the 15th December , 1973 

DANGEROUS DRUGS 


" ( 2 ) The Provisions of sub - paragraph ( 1) shall be iu 

addition to and not in derogation of tho powers 
conferred on the authorities specified in para 
graph 3 in relation to agreements and lenses re 
ferred to therein and the said paragraph 3 shall 
apply in relation to the United Kingdom as it ap 

plies to other countries . " 
2 . In Part VII which relates to the Ministry of Food 

Agriculture, Community Development and Coopera 
tion, under the heading A after item 19 , the fol 

lowing item shall be added , namely : 
" 20- Execution of letters of indemnity prescribed by 

the Reserve Bank of India for the issue of dupli 
cate demand draftq; by a Deputy Secretary or 
Under Secretary to the Government of India in 
the Department of Agriculture concerned with 

the execution of letters of indemnity . 
111 GI / 73 - 2 


G . S. R . 1382 . - No . 12 . - In exercise of the powers conferred 
by sub -section ( 1 ) of section 3 of the Opium Act, 1857 13 of 
1857) and in supersession of the notification of the Govern 
ment of India , in the Ministry of Finance (Department of 
Revenue and Insurance ) No. 16 - Dangerous Drugs dated the 
10th December , 1966, the Central Government hereby 
appoints :- - . 


- 


- 
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[ PART II 
--- - - -- - - - - - -- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - " - - - - - - - - -- - - - - - 
(i) the Narcotica Commissioner , Gwalior , (ii) the Deputy 

" the Director General, Posta and Telegraphs , if tho 
Narcotics Commissioner , Gwalior , (iii) tho Deputy Narcotics 

appaiatus is imported for the Posts and Tele 
Commissioner, Ghazipur, (lv ) the Deputy Narcotics Com 

graphs Department; " 
missioner, Neemuch and ( v) the Deputy Narcotics Commis 
sloner, Kota , as Opium Agents to superintend the provision 

[ No. 143 / F. No . 367 / 1 / 73 - Cus. I] 
of Oplum for the Central Government in the States of 

S NARAYANAN, Dy. Secy . 
Uttar Pradesh, Madhya Pradesh and Rajasthan. 


[ F. No. 616 / 7 / 73- Opium.] 
R. K. THAWANI, Under Secy . 


नई दिल्ली, 22 दिसम्बर , 1973 

सीमा शुल्क 
सा . का . नि . 1383. - केन्द्रीय सरकार, सीमा- शुल्क अधिनियम , 
1982 (1962 का 52 ) की धारा 180 की उपधारा (8 ) के साथ पठित 
धारा 25 की उपधारा ( 1) द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , या समाधान हो जाने पर कि ऐसा करना लोक हित में 
आवश्यक है , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की 
अधिसूचना सं . 147-सीमा- शुल्क, तारीख 10 मई , 1958 में निम्न 
लिखित और संशोधन करती है , अर्थात् : 
उक्त अधिसूचना से उपाबद्ध अनुसूची में , - 
( क ) “ संवद्ध सरकारी परेषणों, और " शब्दों के स्थान पर 
__ संबद्ध सरकारी परेषणों शब्द रखे जाएंगे , 


गह मंत्रालय 
(भारत के महापंजीकार का कार्यालय ) 

नई दिल्ली, 6 विसम्बर, 1973 
सा , का . नि . 1384. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति जनगणना कार्य 
निदेशक और पदन जनगणना कार्य अधीक्षक चंडीगढ़ के कार्यालय 
में श्रेणी 3 और 4 के पदों की भर्ती का विनियमन करने वाले 
निम्नलिखित नियम एतद् द्वारा बनातं है , अर्थात् : 
___ 1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ . - इन नियमों का नाम जनगणना 
कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक, चंडीगढ़ का 
कार्यालय ( श्रेणी 3 और 4 के पद) भर्ती नियम , 1973 है । 

( 2) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की सारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना . ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में 
निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 


3. पदों की संख्या , पीकरण और वेतनमान. उक्त पदों की 
संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतन - मान वे होंगे जो संल्गन 
अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


( ख) “ वि उपकरण सेना के लिए आयात किया जाता है। 

तो निम्नलिखित अधिकारी , अर्थात् , मुम्बई में , आईनेस 
अधिकारी , मंबई ठिो पारा , कलकत्ता में , उस पस्तन 
पर पोसारोहण पूसी और भंडार अधिकारी द्वारा और 
अन्य पत्तनों पर , संबध सरकारी परेषणों के लिए अभि 
कर्मा द्वारा, " प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित अंत: 

स्थापित किया जाएगा, अर्थात् । - 
" याद उपकरण डाक-तार विभाग के लिए आयात किया 

जाता है तो महानिदेशक , हाक - तार, 


___ 4. भती , की पर्धात, आप-सीमा और अहसाएं आधि. - उक्स 
पदों पर भर्ती की पर्धात , आय-सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य पात व हांगी जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में 
विनिर्दिष्ट है । 
5. निरहंसाएं - पह व्यावस 
( क ) जिसने ऐसे यक्ति से जिसका पति था जिसकी पत्नी 

जीवित है विवाह किया है , या विवाह करना स्थिर किया 
है , या 


[ सं . 143/ फा . सं . 367 / 1/ 73-सीमा शुल्क-1 ] 

एस , नारायणन , उप -सचिय 


New Delhi, the 22nd December, 1973 

CUSTOMS 


( ख ) जिसने अपने पति था अपमी पस्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , या विवाह करना स्थिर 
किया है , सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , 


G . S. R, 1383. -- In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 25 read with sub- section ( 3 ) of section 
160 of tho Customs Act, 1962 ( 52 of 1962), the Central 
Government , being satisfied that it is necessary in the public 
interest so to do , hereby makes the following further amend 
ment in the notification of the Government of India in the 
Ministry of Finance (Department of Revenue ) No . 147- Cus 
toms, dated the 10th May, 1958, namely : 


परन्स, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह 
ऐसे टयक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजुद है। 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


In thc Schedulo annexed to the said notification 


8. अपचाय.-- इन नियमों की किसी भात का , इस संबंध में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के 
अनुसार अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित आदिम जातियों और 
अन्य विशिष्ट वगो के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों और 
अन्य रियायतो पर, कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


( a ) for the words " Government consignments concern 

ed; and "; the words " Government consignments 
concerned "; shall be substituted; 


(b ) after the entry " tho following officers , if the appa 

ratus is imported for the Army, namely , at Bombay, 
by the Ordnance Officer , Bombay Depot, at Cal 
cutta , by the Embarkation Supply and Stores Officer 
at that port, and at other ports, by the Agent for 

Government Consignments concerned; " the follow 
ing shall be inserted, namely : 


___ 7. ण्ट पने की शक्ति, जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि 
ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करके, इन नियमों के किसी उपबंध से किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
यक्तियों या पदों की थावत्त , आदेश दवारा छट दे सकेगी । 


SEC. 3(1) ] 
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2 449 


- - - - 


- 


- 


परिशिष्ट 


जनगणना कार्य विवेशक और पदेन जनगणना कार्य अधिक्षक , चीगढ़ , के कार्यालय में श्रेणी III और श्रेणी IV के पदो के लिए भप्ती के नियम 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
पद का नाम 

पदो की वर्गीकरण वेतनमान प्रवरण पर है या सीधी भर्ती बालो सीधी भर्ती बालो के लिए शैक्षीणक पौर 
सख्या 

प्रप्रवरण के लिए प्रायुसीमा अन्य महताए 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 


_ . 


- - 


- 


- 


_ . . 


- - - -- 
___ 1 मुख्य सहायक 


प्रवरण 


सामान्य केन्द्रीय ६० 350- 20 
सेवा श्रेणी III 450 -40 रो० 


35 वर्ष या इससे अमिवार्य 
कम 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

की स्नातकीय उपाधि । 


25 - 475 


अराजपत्रित मन 
ममिवीय 


( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय या प्रसिद 

वाणिज्यक संस्थान ( फर्म ) मे स्थापना , 
रोकड़ मोर लेखा सबधी विषयो का 

म्यूनतम 5 वर्ष का अनुभव । 
- - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


क्या सीधी धर्ती वालो परिवीक्षा की क्या भर्ती की पति अर्थात सीधी यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण द्वारा यदि कोई विभागीय वे परिस्थितियां जिनमे 
के लिए निर्धारित अवधि, यदि भर्ती या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति / मर्ती की जानी हो तो किन ग्रेडो से पदोन्नति / पदोन्नति समिति मौजूव भर्ती के लिए सप 
शैक्षणिक पौर अन्य कोई हो स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की जायेगी प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण किया जाना है हैं तो उसकी संरचना लोक से सेवा प्रायोग से 
पर्हताए पदोन्नति और विभिन्न पद्धतियो से भरी 

क्या है 

परामर्श किया जाना है 
वासे मामलो में भी 

जाने वाली रिक्तियो का प्रतिसत 
लागू होगी ? 
- - - -- - - - - 

- - - 

- - - - - - - - - - ---- - - - - - 
10 

11 

12 
- - - - - - - - - - - 
2 वर्ष पदोन्नति द्वारा, और ऐसा न हो पदोन्नति . 

श्रेणी III विभागीय लागू मही होता 
सकने की स्थिति मे स्थानांतरण / सहायक ग्रेस ( २० 210-10- 290- 15- पदोन्नति समिति , 
स्थानान्तरण पर प्रतिनियुक्ति 320-६० रो० -15-425 ) मे तीन वर्ष 
द्वारा और ऐसा न हो सकने की की निमित सेवा पाले सहायक । 
स्थिति मे सीधी भर्तीद्वारा स्थानातरण : 


- 


- - - 


- 


13 


नही 


राज्य सरकार मे या भारत सरकार के अन्य 
किसी विभाग मे किसी समकक्ष पद पर 
काम करने वाले उपयुक्त कर्मचारी को 
स्थामान्तरित करके । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के ये उपयुक्त 

कर्मचारी, जिनकी सेवा रु . 210- 380 
या इससे अधिक वेतनमान मे 5 वर्ष हो 
चुकी हो , और उन्हें बजट और लेखा 
कार्य का अनुभव हो , और कार्यालयपर्वात 
पौर नियमो की जानकारी हो । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि साधारणत 3 वर्ष 

से भधिक नहीं होगी ) . 
- 

_ - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - 
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2 सहायक 


प्रकरण 


35वर्ष और इससे 


सामाम्य केन्द्रीय २० 210-10-290- 
श्रेणी III पराज- 15- 320-६० रो०. 
पत्रित अनुमचि . 15-425 


कम 


पीय 


अनिवार्य 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या 

ममकक्ष संस्थान की स्नातकीय उपाधि 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय में प्रशास 

निक और स्थापना मामलो का 
3 वर्ष का अनुभव , और ऐसे मामलो 
के नियमो पौर विनियमो पौर 
कार्यालय पनि का विस्तृत ज्ञान 


3. उच्च श्रेणी लिपिक 


लागू नही होता 


सागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय र० 130- 5-160 . प्रवरण 
सषा श्रेणी III 8- 200-८० रो० 
पराजपत्रित मनु- 8-256-६० रो० 
सचिवीय 

8- 280 


10- 300 


4. अपर श्रेणी लिपिक 


1 


25 वर्ष पोर 
इससे कम 


सामान्य केन्द्रीय २० 110- 3- 1 3 1- लागू नहीं होता 
सेवा श्रेणी III 4-155-40रो० 
( मराजपत्रित ) 4-175 -5-180 
( प्रमुसधिषीय ) 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समकक्ष परीक्षा । 
( 2) म्यूनतम 30 शम्य प्रति मिनट टकण 

की गति , और यह भी व्यवस्था की 
आती है कि ( क ) टंकण की उपर्युक्त 
योग्यता न रखने वाले व्यक्ति को 
इस शर्त पर नियुक्त किया आ 
सकता है कि जब तक वह टंकण में 
न्यूनतम 30 शम्य प्रति मिनट की 
गति प्राप्त नही कर लेगा , वह घेतन 
पलियो पाने या स्थायीक्ता या स्या 
यीकरण का पास नहीं होगा । 
( ख ) ऐसा कोई विकलांग व्यक्ति , 
जो अन्यथा लिपिक पद पर नियुक्ति 
के लिए पात्र हो , परन्तु टकण की 
उपर्युक्त योग्यता म रखता हो , उसे 
इस शर्त पर नियुक्त किया जा 
मकता है कि विकलागो के विशेष 
रोजगार कार्यालय से सम्बन्ध 
मंशिकल बोई यह प्रमाणित फर वे 
फि उक्त विकलाग व्यक्ति टकण 
कर सकने की स्थिति में नही है 
( मन्य बाते समान होने पर भूत 
पूर्व जनगणमा कर्मचारियो को प्राप 
मिकता दी जायेगी ) 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - 
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8 


10 


12 


13 


- - - - - 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


श्रेणी II 
पदोन्नति द्वारा और ऐसा न हो पयोमति : 

विभागीय 
सकने की स्थिति में प्रतिनियुक्ति / ६० 130- 5- 160- 8- 200-६० रो० 8- 256 पदोन्नति समिति 
स्थानान्तरण द्वारा और ऐसा न हो ० रो08- 280- 10 - 300 के ग्रेस में पांच 
सकने की स्थिति में सीधी भर्ती वर्ष की नियमित सेवा वाले उच्च 
धारा 

श्रेणी लिपिफ । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार के कार्यालयों 
में प्रशासनिक पौर स्थापना संबंधी कार्य 
का अनुभव रखने वाले उपयुक्त कर्मचारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः तीन 

वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
पदोन्नति द्वारा और ऐसा में हो पदोन्नतिः 

श्रणी III विभागीय 
सकने की स्थिति में प्रतिनियुक्ति २० 110- 3- 13 1- 4- 155- ६० रो० - 4- पदोन्नति समिति 
पर स्थानान्तर द्वारा । 

175- 5- 180 के प्रेड में तीन वर्ष की 

नियमित सेवा वाले निम्न श्रेणी लिपिक । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के ऐसे उप 
युक्त प्रवर श्रेणी लिपिक जिनकी न्यूनतम 

मेवा उस ग्रेड में तीन वर्ष की हो । 
सीधी मती वारा . लागू नहीं होता 

लाग नहीं होता 
टिप्पणी: 
10 प्रतिशत रिक्तियां निम्नि 
लिखित शर्तों पर ( जनगणना कार्य 
निदेशक और पदेन जनगणना 
कार्य अधीक्षक के कार्यालय की 
नियमित कर्मचारी-स्थापना में 
मम्मिलित ) श्रेणी IV के कर्म 
पारियों में से भर्ती के लिए पारं 
क्षित की जायेगी: 
( क ) न्यूनतम शैक्षणिक योग्यता , 

अर्थात् मैटिफुलेशन या 
इसके समकक्ष योग्यता की 
शर्स पूरी करने वाले श्रेणी 
IV के कर्मचारियों के लिए 
सीमित विभागीय परीक्षा के 
माध्यम से चयन किया 

जायेगा । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए 

प्रधिकतम प्राय सीमा 45 
वर्ष ( मनुसूचित जातियो / 
पादिम जातियों के उम्मीद 
वारो के लिए 50 वर्ष ) 

होगी । 
( ग ) श्रेणी III में न्यमतम है 

वर्ष की सेवा की अनिवार्य 
मातं होगी । प्रवर श्रेणी 
लिपिको के सवर्ग में किसी 
एक वर्ष मे होने वाली 
रिक्तियों में से अधिकतम 
10 प्रतिशत रिक्तियां इस 
पत्ति से भरी जायेगी , 
पौर भगे न गई रिक्तियो 
को नही ले आया आयेगा । 


- - - - - 


2452 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 22, 1973 / PAUSA 1 , 1895 


[ PART II 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - -- - - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


- - --- -- - 


- - - 


- 


- - 


- 


5 प्रवर प्राशुलिपिक 


1 


25 वर्ष 


मामान्य केन्द्रीय रु० 130-5-160- लाग नहीं होता 
सेवा श्रेणी II 8- 200-६० 
अराजपत्रित अनु- रो०- 8- 256 


प्रमिवार्य - - 
( 1) मेट्रिकुलेशन या इसके समकक्ष 

परीक्षा । 
( 2 ) अग्रेजी टकण और माशुलेखन मे 

क्रमश 40 और 100 शब्द प्रति 
मिनट की गति होनी चाहिए । 


सचियीय 


५० रो०- 8- 280 


10- 300 


बमोय - - 


किसी सरकारी कार्यालय या प्रसिट 

वाणिज्यिक संस्थान मे प्राशुलिपिक / 
प्राशुटकण के रूप में न्यूनतम राम वर्ष 
कार्य करने का अनुभव । 


चपरासी 


2 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


मामान्य केन्द्रीय २० 70- 1-80- 
मेया श्रेणी IV द० रो०- 1- 85 
( अराजपत्रित ) 


फिसी मान्यताप्राप्त स्कूल से मिडिल 

स्कूल के स्तर तक की शिक्षा प्राप्त । 


7. पाचर्मन 


लागू नही छाता 


18- 25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय १० 70 - 1- 80- 
मेवा श्रेणी IV व रा०-1-85 
( अराजपत्निन ) 


बांछनीय -- 
किसी मान्यताप्राप्त स्कूल से प्राथमिक 
स्कूल के स्तर की परीक्षा पास हो । 


- 


- - - - 


- - --- - 


--- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- - - -- - - - 


- - 


- - 


- - - 


---- 


- 


- - 


- 


- - . 


. . 


- - 
11 


10 


10 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- -- 


-- 


लागू नहीं होता 


2 गई 


लागू नहीं होता 


तीन वर्ष की सेवा वाले ऐसे अयर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता 
श्रेणी लिपिको मे से, जिनके पास केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार के कार्यालयो 
पालम 7 में निर्धारित योग्यताए मे समान पदो पर कार्य करने वाले उपयुक्त 
हो , प्राशुलेखन और टकण की प्राशुलिपिक । ( प्रतिनियुक्ति की प्रयधि 
परीक्षा के माध्यम से चयन द्वारा , माधारणत तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
और ऐसा न हो सकने की स्थिति 
म प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
वाग, मौर ये योनो म हो सकने की 
स्थिति में सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती वारा 


लागू मही होता 


मागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


। वर्ष 


सीधी भर्ती धारा 


लागू नही होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- . . - - 


SEC. 3 (1)] 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 22 , 1973 / PAUSA 1 , 1895 


2453 


2 


3 


- . . 


1 
- - - . . . - - .. .- - 
8. सारणीकरण प्रधिकारी 


- - -- - - - - - 


- 


1 


प्रवरण 


25 वर्ष 


मामान्य केन्द्रीय ० 350- 20 
संवा श्रेणी III - 450-६० रो० 
( अराजपत्रित ) 25- 175 
( अननुसचिवीय ) 


अनिवार्य:- -- 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
गणित/ सांख्यिकी / अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी 
सहित ) में एम० ए० या उसके समकक्ष 
आनर्स की उपाधि । 


9. सांख्यिकीय सहायक 


प्रवरण 


25 वर्ष और 
इससे कम 


मामान्य केन्द्रीय 10 2 10- 10 - 
सेवा श्रेणी III 290-15- 320 
( पराजपत्रित ) ५० रो०- 15 
( अनुसचिवीय ) 425 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
गणित / सांख्यिकी / अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी 
सहित ) के विषय के साथ स्नातकीय 
उपाधि और किसी मान्यताप्राप्त 
सांख्यिकी संस्थान में दो वर्ष तक 
सांख्यिकी विषय का स्नातकोत्तर प्रशि 

क्षण । 
बांछनीय : 
सारणीकरण के काम का सीन वर्ष 
का अनुभव । 

अनिवार्य: - - 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 

सांख्यिकी / गणित /पर्थशास्त्र ( सांख्यिकी 
सहित ) में एम० ए० या इसके समकक्ष 
प्रानर्स की उपाधि । 

या 
गणित/ सांख्यिकी / अर्थशास्त्र ( सामियकी 
सहित ) विषय के साथ किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की स्नातकीय 
उपाधि और किसी मान्यताप्राप्त साख्यि 
कीय संस्थान में दो वर्ष की अवधि का 
सांख्यिकी विषय का स्मातकोत्तर प्रशि 
क्षण । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - . . - - 


- -- 


- 


- 


- . . 


- .. 


- 


- 


. 


- . - 


- . 


. - - . . . - 


- . . 


.. . .. . - - - . 

10 
- - - . - - - - 


I1 


12 


- . 


- .. 


- . 


- 


- - 


- . - . . 


- - .. 


. . 


. . 


प्रायु नहीं / शेक्षणिक 2 वर्ष 
योग्यता कालम 2 में 
यथानिर्दिष्ट सीमा 
तक 


पदोन्नति द्वारा, और ऐसा न हो पयोति: 

श्रेणी III विभागीय लागू नहीं होता 
मकने की स्थिति में प्रतिनियुक्ति २० 210- 10- 290- 15- 320-40 रो० - 15- पदोन्नति समिति 
पर स्थानान्तरण द्वारा या सीधी 425 के ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा 
भी टारा 

वाले ऐसे सांख्यिकीय सहायफ / कनिष्ठ 
अम्वेषक ( जूनियर इन्वेस्टीगेटर ) जिनके 
पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

की म्यूनतम स्नातकीय उपाधि हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों के 

ऐसे उपयुक्त कर्मचारी जिनके पास किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की न्यूनतम 
स्नातकीय उपाधि हो और पर्यवेक्षक की 
स्थिति में सांख्यिकीय कार्य का सीन वर्ष 
का अनुभव हो । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 

साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
पदोन्नति द्वारा पौर ऐसा न होने पबोमति : 

श्रेणी III विभागीय लागू नहीं होता 
पर सीधी नियुक्ति और दोनों बातें रु . 150- 5- 160- 8- 240- ६० रो० 8 - पदोन्नति समिति 
न होने पर प्रतिनियुक्ति पर 280- 10- 300 के ग्रेड में तीन वर्ष की 
स्थानान्तरण 

नियमित सेवा बाले कम्पयुटर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के ऐसे उप 

युक्त कर्मचारी जिनके पास सीधी भर्ती 
वालों के लिए निर्धारित योग्यताएं और 

अनभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत : 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) 

. - . -- - - - . ..- . 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - 
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- 


- - 


1 


10 कम्प्यूटर 


3 


25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय रु . 150- 5- 160- अप्रवरण 
सेवा श्रेणी III 8-240-40रो० 
( पराजपत्रित ) - 8- 280- 10 
( अननुसचिवीय ) 300 


11. सहायक समलनकत्ता 


21 वर्षे 


सामान्य केन्द्रीय रु . 110- 3- 131- लागू नहीं होता 
सेवा श्रेणी II 4-155-६० रो० 
( मराजपत्रित ) 4-175- 5 
( अननुसचिवीय ) 180 


अनिवार्य: -- 
गणित या अर्थशास्त्र या सांख्यिकी विषय 

के साथ किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की स्नातकीय उपाधि । 
पांछनीय: --- 
किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से कम्प्यूटर 
का प्रमाणपत्र 

या 
सांख्यिकीय प्राकड़े इक्ट्टे फरने और 
कैलकुलेटिंग मशीनों को प्रयोग करने 

का एक वर्ष का अनुभव । 
अनिवार्य. - - 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके समकक्ष 

परीक्षा । 
( 2 ) फैलकुलेटिंग मशीनों के प्रयोग 
में दक्षता । 

या 
यांत्रिक सारणीकरण के उपस्कर वाले किसी 
कार्यालय या फर्म में कोडिंग और पंचिग 

का अनुभव । 
अनिवार्य:---- 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके समकक्ष 

परीक्षा । 
( 2) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से 

वाणिज्य या ललित कला या ड्राफ्ट्स 
मैनशिप में डिप्लोमा और मक्शे , 
चार्ट और पुस्तकों के प्रावरण 

पृष्ठ तैयार करने का कुछ शान । 
पांछनीय: --- 
ट्राफ्ट्समैन- और - पार्टिस्ट के रूप में 
न्यूनतम एक वर्ष का अनुभव । 


12. ड्राफ्ट्समैन 


25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय रु . 150- 5- 175- लागू नहीं होता 
सेवा श्रेणी III 6- 205-८०रो०. 

7 - 240 


- - - 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


-- 


लागु नहीं होता 


2 वर्ष 


-- - 

___ 13 

- - - - - 
पदोन्नति : 
पदोन्नति 331 प्रतिशत २० 110- 3- 1 3 1- 4- 15 5-40 रो० 4- 175- श्रेणी III विभागीय लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण -- 331 प्रतिशत 5 -180 के ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा पदोमति समिति 
सीधी भर्ती - - 331 प्रतिशत वाले सहायक संकलन झर्सा । 

स्मानान्तरण 
रु . 130- 5- 160- 8- 200-६० रो० - 8 

256-८० रो०- 8- 280- 8- 300 के ग्रेड 
में तीन वर्ष की नियमित सेवा वाले उप 

श्रेणी लिपिक । 
सीधी भी वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नही होना 
प्रतिमियुक्ति पर स्पानान्तरण : 
सीधी भर्ती द्वारा, और ऐसा न हो केन्द्रीय/ राज्य सर्वेक्षण कार्यालयों के उपयुक्त लागू नहीं होता लागू नही होता 
सकने की स्थिति में प्रतिनियुक्ति कर्मचारी । 
पर स्थानान्तरण द्वारा 

( प्रतिनियुक्ति की प्रधि साधारणत: 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) 

[ सं० 4/ 75 / 71- प्रार० जी० (ए० डी०- 1)] 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वष 
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said . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

be as specified in columns 5 to 13 of the Schodulo aforo 
(Office of the Registrar General, India ) 

5. Disqualifications - No person, 
New Delhi, the 6th Decembor, 1973 

(a ) who has entered into , or contracted , a marriage with 
G . S . R . 1384. - In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living, or 
proviso to article 309 of the Constitution , the Presidont 
hereby makes the following rules regulating the method of 

(b ) who, having a spouso living , has entered Into , or 
recruitmont to the Class III and Class IV posts in tho Ofice 

contractod , a marriago with any person , 
of the Director of Census Operations and ex- officio Super 
intendent of Censug Operations, Chandigarh namely : 

shall be eligiblo for appointment to any of tho said posts : 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These ruleg may 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
be called the Offico of the Director of Consus Operations such marriago ls permissible under the personal law appli 
and ex- officio Superintendent of Census Operations , Chagdi cablo to such person and the other party to tho matlago 
garh ( Class III and Class IV posts) Rocruitment Rules, 1973, and there aro other grounds for so doing, exompt any person 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

from the operation of this rulo. 
lication in the Official Gazetto. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 
2 . Application . These rules shall apply to the posts spo 

and other concessions required to bo provided for tho mem 
cified in column 1 of tho Schedule annexed hereto . 

bers of tho Scheduled Castos , the Schoduled Tribes and other 

special categories of persons in accordance with the orders 
3 . Number of posts , clasglAcation and scale of pay - Tho 

issued by the Central Govornmont from timo to time in this 
number of tho said posts, their classification and the scale 

regard . 
of pay attached thereto , shall be as specified in column 2 
to 4 of the said Schedulo. 

7. Power to relax . — Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or oxpedient so to do , it may 
4 . Method of Recruitment, age limit and other qualli 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
cations etc . The methods of rocruitment , age limit , qualifi 

of the provisions of these rules with respect to any class 
cations and other matters relating to the said posta , shall 

or category of persons or posts . 

ANNEXURE 
Recruitment Rules for Class III and Class IV posts in the Office of tho Director of Consus Oporation and Ex - offico 

Superintendent of Census Operations, Chandigarh . 
Namo of Post No. of Classification Scale of Pay Whether selection Ago for direct Educational and other qualifica 
posts 

post or non recruits 

recruits tions requirod for direct recruits 
selection post 

7 


3 


1. Hoad Assistant 


Solection 


35 years 


General Contral Rs. 350 - 20 - 450- 
Service , Class EB -25-475 . 
III , Non- gazetted , 
Ministerial 


Essentlal: 
(1) Degree of a rocognised Uni 

versity . 
( 2 ) Minimum 5 years experionco 
in ostablishment, cash and 
accountsmattore in a 
Goveromont Office or a 
Commercial firm of reputo . 


Whether ago and Period of 
educarional quali- probation , 
fications prcscri- if any. 
bed for direct ro 
Crults will apply 
in the case of pro 
motoes . 

87 


10 


No 


2 years 


Method of rectt, whether in the case of rectt, by promo. If a DPC oxists , Circumstancos in which 
by direct rectt, or by tion /deputation /trans- what is its com - UPSC is to be consulted 
promotion or by depu - fer , grades from which pro - position , 

in making socruitmont, 
tation , transfer and per motion deputation /transfer 
centage of tho vacanc- to bemade . 
ics to bo filled by various 
methods. 

- - - 17 " 

- 13 
Promotion : 
By promotion , failing Assistant with throo yoars Class III Dopart- Not applicable 
which , by transfer rogular servico in the grade mental Pro 
transfor on deputation , 

motion Commi 
and failing which , by 15 -425) , 

ttee. 
direct recruitmont. 

Transfer ; 
Transfer of a suitablo official 

holding an equivalent post 
in the State Government 
or any other departmont 
of the Government of 

Iodia . 
Transfer on Deputation : 
Suitable officials of Central/ 

State Government having 
15 yoars service in the scale 
Tof Rs. 210 - 380 or above 

and experience of budget 
and accounts work and 
I convorsant with office pro 

ceduro and rules (Period 
I of doputation ordinarily 
not oxčeoding 3 years) . 


111 GI/ 73 — 3 
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3 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 . Assistant 


Selecion 


Solection 


Goneral Contral Rs. 210 - 10 - 290 - 
Servico , Class 15 - 320 - EB - 15 
III, Non - gaze - 425 . 
tted , Minister 
lal. 


25 years 


25 years 


Essential : 
( 1) Dogtce of recognised 

University or equivalent . 
2 . Three yoars Oxperlonco in 

Administrativo and ostablish 
montmatters in a Government 
office and possessing a thorough 
knowledgo of rulos and regult 
tions governing such matters 
and office procoduro . 


3. Upper Division 

Clerk 


1 


Non -Icloction 


Not applicable Not applicable 


Goncral Contral Rs. 130- 5-160 - 
Servico , Class 8 - 200 -EB -8 
TII, Non - gazo . 236 -EB - 8 -280 
tted , Ministor - 10- 300 


ial. 


4. Lowor Division 

Clerk 


2 


25 years 


Gonoral Contral Rs. 110 -3 - 131-4 - Not applicabl. 
Service , Class 133- EB - 4 - 175 
II, Non - gazo - 5- 180 
ttod , Minister 
ial, 


( 1) Matriculation or cquivalont, 
( 2 ) Minimum speed of 30 words 

por minuto in typewriting pro 
vided that ( a ) person not posso 
osing the said qualification in 
typowriting may be appointod 
subjoot to the condition 
that he will not be eligible 
tor drawing Incroments in 
tho pay acale or for Quasi 
pormanoncy or for confirma 
tion in the grado till ho acquires 
the minimum speed of 30 words 
per minute in typewriting ; 
(b ) a physically handicappod 
person who is otherwisc quali 
fied to hold clerical post 
but doos not possoss tho said 
qualification in typewriting 
may be appointod subject to 
the condition that tho Medical 
Board attached to the Special 
Employment Exchange for 
tho handicapped person 
is not in a fit condition to 
be able to typowrito ( other 
things being equal proference 
will be givon to ot -consus 
omployoos ). 


5 . Junior Meno 

grapher 


Not applioabl. 


25 yonro 


Escontla ) : 
(1) Matriculation or oquivalent. 


General Contral Rs 130 -5 -160 - 
Service , Class 8 -200- EB -8 
III , Non - gaze - 256 - EB - 8 
tted , Minio . 280 - 10 - 300 
terlal. 


(1 ) Should possos1 40 words por 

minute in typowriting and 100 
words per minute in short 

hand in English , 
Desirable : 
Experience of working for at 

least onc year 18 
Stenographer / Stenotypist in 
a Govornment Offico or busi 
ness concern of roputo . 


6 . Peon 


Rs. 70 -1-80 - EB - Not applicable 

1 -85. 


25 years 


Middle School standard pas ! 

from recognised School. 


General 
Central 
Service , 
Class IV . 
Non - gazetted , 


Desirable 
Primary School standard pass 

from a recognised School. 


7 . Chowkidar 


Rs. 70 - 1- 80 -EB - Not applicable 

1 -85. 


18 -25 years 


Oeneral 
Central 
Service 
Class IV , 
Non - gazetted . 


Desinable ; 
Primary School standard pass 

from a recognied School, 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 
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10 


11 


12 


13 


2 years 


Promotion : 
Promotion , falling which , Upper Division Clerk with 

by transfer on deputa - 5 years rogular sorvico 
tion , and failing both in the grade (Rs. 130 - 
by dirept recruitmont. 5- 160 -8 -200- EB - 8- 256 -GB - 8 - 

280 - 10 - 300 ). 


Class III Dopart. Not applicable 

mental Pro 
motton Comm 
itto . 


Transfer on deputation : 


Suitablo officials having cx 

perionce in administrativ . 
and establishment work in 
Central/State Oovernment 
Offices . ( Period of deputa 
tion ordinaıily not exceed 
ing three years ). 


Not applicable 


2 years 


Promotion : 
By promution , failing Lower Division Clerk with 3 
which , by transfer on dopu : years regular service in the 
tation , 

glade (Rs. 110 - 3 - 131 - 4 -155 . 
EB -4 - 175 - 5 - 180 ). 


Class III Depart. Not applicable 
mental Promo 
tion Committco 


Transfer on deputatlon : 
Suitable Lower Division 
Clerks of the Central/Statc 
Government having at least 
three years service in the 
grade , 


Not applicable 


2 yours 


Not applicable 


Not applicable 


By direct rocruitment Not applicable 
Noto : 
10 % of the vacancios shall * * (b ) The inaximum age for 

bo roservod for being this examination would 
Allod up by Class IV be 45 years (50 yoars for 
employecs ( borne on re 

Scheduled Casto / Sche 
gular establishment of dulcd Tribc candidates). 
the Ofice of the Diro ( c ) At least 5 years service 
tor of Census Opera 

in Class IV would be 
tions and ex - officio 

essential. The maxi 
Superintendent of Cen mum number of recruits 
sus Operations ) subject by this mothod would be 
to the following con limited to 10 % of the 
ditions : 

vacancies in the cadro 
( a Selection would be 

of Lower Division 
made through a 

Clork occurring in a 
Dopartmontal examin 

yoar and unfillod vacanc 
ation confined to such ics would not bo carried 
Class IV employees 

over . 
who fulfil the requiro 
ment ofminimum odu 
cational qualifications, 
viz Matriculation or 
equivalent. 


Not applicable 


2 years 


Transfer op deputation 
By selection through a Suitable Stenographers in Not applicable Not applicable 
tost in Stonography equivalent grade from Cen 
and typewriting from an - tral/ State Government 
ongst Lower Division Oficos (Period of deputa 
Clerks with three years tion ordinarly not cxccoding 
services, and who pos - 3 years) . 
sess the qualifications 
prescribed in colump 7 , 
failing which by trans 
fer on doputation , and 
failing both , by direct 
recruitment, 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicablc 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitincal 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


I 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. - 


- 


- - - 


— 


- 


— 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - . 
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2 


3 


5 


Seloction 


8 . Tabulation 

Oficcr 


R $ . 350 - 20 -450 . 

EB - 25 -475 . 


25 years 


Goneral 
Central 
Service 
Class III 
Non - gazetted 
Non -Ministerial 


Essential : 
Master s or equivalent Honours 

degree in Mathematics /Statis 
tics/ Economics (with Statis 
tics) of a recognised Univer 
sity . 


OR 


Degree of a recognised University 

with Mathematics/ Statistics / 
Econojnics (with Statistics) as a 
subject and two years post- gra 
duate training in Statistics at a 
recognised Statistical Institute . 


Desirable : 


Three years expericnco of tabula 

tion work . 


25 years 


9 . Statistical 

Assistant 


Rs. 210 - 10 -290 - Selection 

15 -320 - EB - 15 
425. 


General 
Central 
Service 
Class III 
Noo - gazotted 
Non -Ministerial 


Essential : 
Master s degree or equivalent 

Honours degree in Statistics 
Mathematics /Economics (with 
Statistics ) of a recognised Uni 
versity . 

OR 
Degree of a recognised University 

with Mathematics /Statistics 
Economics (with Statistics ) as a 
subject of graduation and 2 
years post- graduate training in 
Statistics at a recognised 
Statistical Institute . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Age : No ; Educa - 2 years 

tional qualifica 
tions: To the 
extent indicatod 
in column 11 . 


Class III Depart 
mental Pro 
motion Com 
mittee. 


Promotion failing which , Promotion : 

by transfer on deputa - Statistical Assistant /Junior 
tion or direct recruit Investigator with 3 years 
ment. 

rogular service in the grade 
(Rs. 210 - 10 - 290 - 15 - 320 -EB 
15- 425) and possessing at 
least a degree of a recog 
nised University . 


Transfer on deputation : 
Suitable officials of Contral 

or State Government, pos 
sessing at least a degree of 
a recognised University and 
having 3 years experience 
of statistical work in a 
supervisory capacity ( Period 
of deputation ordinarily not 
exceeding 3 years ). 


NO 


No 


2 years 


2 years 


Not applicable 


which by direct 


By promotion failing Promotion ": 

which by direct recruit- Computors with 3 yoars * re 
ment, failing both by gular service in the grado 
transfer on deputation . (Rs. 150 - 5 - 160 - 8 - 240 -EB - 8 

280 - 10 - 300 ) . 


Class 111 De 
partinental 
Promotion 
Cominitte . 


Transfer on deputation : 
Suitable officials of Central/ 
[ Stato Government posses 

sing the requisite qualifica 
tions and experience pres 

cribed for direct recruits . 
(period of deputation ordina 

rily not exceeding 3 years ) 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


%3 


- 


-- - -L 


- - 


L 


- 


5 


10 . Computor 


Non-selection 


25 years 


Rs . 150 - 5 -160 - 

8 - 240 - EB- 8 
280 - 10 - 300 . 


General 
Central, 
Service , 
Class III , 
Non - gazetted 
Non -Ministerial 


Essentiel : 
Degree of a recognised University 

with Mathmatics or Economics 
or Statistics as a subject of 

graduation . 
Desirable : 
Computor s Certificatc from a re 
cognised Institute . 

OR 
At least one year s experience in 

computation of Statistical data 
and handling of calculating 
machincs . 


2 


21 years 


11 . Assistant 

Compiler 


Rs. 110 - 3 - 131-4 - Not applicable 

155 - EB- 4 - 175 
5 - 180. 


General 
Central 
Service , 
Class III , 
Non - gazeticd 
Non -Ministerial 


Essential : 
1. Matriculation or equivalent . 
2. Proficiency in operating cal 
culating machines, 

OR 
Experience in Coding and Punch 

ing in an Office or firm having 
Mechanical Tabulation equip 

ment. 


12. Draftsman 


1 


Rs. 150 -5 - 175-6 - Not applicablc 

205 - EB - 7 -240 


25 years 


General 
Central 
Service , 
Class III, 
Non - gazetted 
Non- Ministerial 


Essential : 

1 . Matriculation or equivalent . 
2 . Diploma in Commercial or 

Fine Art or Draftsmanship 
from a recognised Institution 
with someknowledge in drawing 

maps , charts and book covers . 
Desirable : 
At least one year s experience as 

Draftsman-cum- Artist . 


- - 


- -- - 


- - - 


-- - - - - 


- . 


____ 10 


11 


12 


13 


- - 


No 


2 years 


Not applicablo 


Promotion 337 % 
Transfer 331 % 
Direct 
Recruitment 331 % 


Class III 

Gopartmental 
Promotion 
Committee . 


Promotion : 
Assistant Compiler with 3 
years regular service in the 
grado (Rs. 110 - 3 -131 - 4 - 155 - 

EB- 4 -175- 5 - 180 ) , 
Transfer : 
Upper Division Clerk who has 

put in three years regular 
service in the grade (Rs. 
130 - 5-160 - 8 - 200 - EB - 8 -256 
E. B - 8 - 280 - 10 - 300 ) , 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


By direct recruitment Transfer on deputation 

failing which by trans - Suitable officials from Central 
fer on deputation, State Survey Offices. 

( Period of deputation ordina 

rlly not exceeding three 


years). 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


-- 


[ No. 4/ 75 / 71-RG ( ADI)] 


( 2) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 


सा . का . मि . 1885 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सक मारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति जनगणना कार्य 
निदेशक और पदैन जनगणना कार्य अधीक्षक महाराष्ट्र के कार्यालय 
में श्रेणी 3 और 4 के पदों की भर्ती का विनियमन करने वाले 
निम्नलिखित नियम एतद् द्वारा बनास है , अर्थात् : 


___ 2. लाग होमा. - ये नियम संसग्न अनुसूची के कालम 1 में 
निर्दिष्ट पदों पर लागू होगे । 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. --इन नियमों का नाम जनगणना 
कार्य निदेशक और पदन जनगणना कार्य अधीक्षक, महाराष्ट्र का 
कार्यालय ( श्रेणी 3 और 4 के पद) भर्ती नियम , 1973 है । . .. 


3. पपों की संख्या, बगीकरण और वेतनमान. - उक्त पदों की 
संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके तन -मान व होंगे जो संलग्न 
अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
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4. भर्ती की पपीत, आप-सीमा भार अहवाएं भाषि - उक्त 
पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अईसाएं और उनसे संबंधित 
अन्य मारी होगी जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में 
विनिर्दिष्ट है । 


5. निरहंसाएं.--बह ब्यक्ति 


परन्स पनि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा निषाद 
ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय निधि के 
भधीन अनुज्ञेय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है 
तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट के सकेगी । 
__ B. अपमाप. न नियमों की किसी बात का , इस संबंध में 
मंन्द्रीय सरकार द्धारा समय - समय पर जारी किए गए आवंशों के 
अनुसार अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित आदिम जातियों और 
अन्य विशिष्ट वर्गा के यक्तियों के लिए अपक्षित आरक्षणों और 
अन्य रियायतों पर , कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
___ ट ने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि 
ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करके, इन नियमों के किसी उपबंध से किसी पर्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्तियों या पदों की पावत , आवेश इवारा छटप सकेगी । 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति था जिसकी पत्नी 

जीवित है विवाह किया है , या विवाह करना स्थिर किया 


CM जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , या विवाह करना स्थिर 
किया है , सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , 


परिशिष्ट 
जनगणना कार्य निदेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक , महाराष्ट्र के कार्यालय में श्रेणी III और श्रेणी IV के पयो के लिए 

भर्ती के नियम 
पप का माम पदों की बर्गीकरण मेसनमान प्रकरण पद है या सीधी भर्ती पालो सीधी भर्ती वालो के लिए शैक्षणिक पौर 

अप्रवरण के लिए प्रायु 

अन्य पाहताएं 
सीमा 


सम्या 


5 


1. मुख्य सहायक 


प्रवरण 


35 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय २० 350 - 20- 
सेवा श्रेणी III 450-40रो० 
मराजपवित 25- 473 
प्रमुषिषीय 


अभिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्स विश्वविद्यालय 

की स्नातकीय उपाधि । 
( 2 ) पिसी सरकारी कार्यालय या प्रसिज 
पाणिज्यिक संस्थान ( फर्म ) ये स्थापना , 
रोपार पोर लेवा प्रबंधी विषयों का 
म्यूनतम पर्ष का अनुभव । 


11 


12 


. . 


13 


- 


- 


- 


- 


क्या सीधी भर्सी वालो परिवीक्षा की क्या भर्ती की पति अर्थात सीधी पदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा पपि कोई विभागीय परिस्थितिया जिनमें 
के लिए निर्धारित अवधि , यदि भी या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति भी की आनी हो तो फिन ग्रेगो से पदोन्नति पदोन्नति समिति मीजव भतीं करने के लिए 
पक्षणिक और अन्य कोई हो स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की जायेगी प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाना है तो उसकी संरचना लोक सेवा आयोग 
महंताएं पदोपति पौर विभिन पतियों से भरी 

मे परामर्श पिया जाना 
पाले मामलों में भी 

जाने वाली रिक्तियो का प्रतिशत 
सागू होंगी ? 

10 
मही 2 वर्ष पदोन्नति द्वारा और ऐसा न हो पयोतिः 

श्रेणी III विभागीय मागू नही होता । 
सफने की स्थिति में सहायक प्रेष ( २० 210-10-290-15- पदोन्नति समिति 
स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर 320-६०रो० 15- 4- 425 ) में तीन वर्ष 
स्थानान्तरण द्वारा और ऐसा को नियमित सेवा वाले सहायक । 
न हो सकने की स्थिति में स्थानान्तरण : 
सीधी भर्ती द्वारा राज्य सरकार में या भारत सरकार के अन्य 

मिसी विभाग में किसी ममफा पर 
पर काम करने माय उपयुक्त 
कर्मचारी को स्थानान्तरित करके । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरफार/ राज्य सरकार के ये उपयुक्त 
कर्मचारी, जिनकी सेवा २० 210- 380 
या इससे अधिक बेतनमाम में वर्ष हो 
युको हो , और उन्हें बजट और लेखा कार्य 
का अनुभव हो , और कार्यालय पति 

और नियमों की आमकारी हो । ( प्रति 
निमुक्ति की अवधि साभारटण : 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 
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2 सहायक 


प्रवरण 


25 


सामाम्य केन्द्रीय १० 210-10- 
सेवा श्रेणी III 290- 15-320 
अराजपत्रित रो . -15 
अनुमचिवीय 425 


प्रमिवार्य : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या 

समकक्ष संस्थान की स्नातकीय उपाधि । 
2. किसी सरकारी कार्यालय म प्रासासनिक 

और स्थापमा संबधी मामलो का तीन पर 
का अनुभव , और ऐसे मामलों के नियमों 
पौर विनियमों पर कार्यालय पति का 
विस्तृत शाल । 


अगरण 


25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा प्रेणी III 
पराजपत्रित 
मनुसचिवीय 


. 210- 10 - 
290- 15- 320 
बरो०.15 
380 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

या समकक्ष सस्थान की स्नातकीय उपाधि 
यदि वाणिज्य विषय की उपाधि हो 

तो अधिक उत्तम होगा । 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय या मान्यता 

प्राप्त मार्वजनिक संस्थान में प्रशासनिक 
लेखा मौर बजट कार्य का तीन पर का 
अनुभव और सरकारी विभागो के लेवा , 
बजट और वित्तीय मामलो से संबधित 
नियमों और विमयिमो का विस्तृत 
शाम । 


- - - - - 


- 


-. -.... ... ....... 


- - - - 


- 


10 


11 


12 


13 


-. - ... - - 


- - - - - - ---- - - - - 


-- - -- 


श्रेणी III विभागीय लागू नही होता 

पदोन्नति समिति 


पदोन्नप्ति धारा, प्रौर ऐसा म हो पदोन्नति : 

सकमे की स्थिति में प्रति - रु0 210- 10-290 18- 320-दरो०- 15- 
नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा 380 के ग्रेज मे तीन वर्ष की नियमित 

और ऐसा न हो सकने की सेवा पाले लेखाकार । 
स्थिति में सीधी भर्ती द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के कार्यालयो 
में प्रशासनिक प्रौर स्थापना संबंधी कार्य 
का प्रमुभव रखने वाले उपयुक्त कर्मचारी 
( प्रतिनियमित की अवधि साधारणत 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


नही 


2 वर्ष 


श्रेणी III विभागीय लागू नही होता 

पदोन्नति समिति 


पदोन्नति बारा , पोर ऐसा न हो पयोमति : 

सकने की स्थिति में प्रति - २० 130- 5-180- 4- 200-40रो0- 8- 236- 
नियुक्ति /स्थानान्तरण बारा बगे.- 8- 28 0- 10- 300 के ग्रेड में 
और ऐसा न हो सकने सीन वर्ष की नियमित सेवा वाले उच्च 
की स्थिति में सीधी भर्ती द्वारा श्रेणी लिपिक । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो के मार्यालयों 

में प्रशासनिक लेखा पौर यजट 
संबधी कार्य का अनुभव रखने वाले 
उपयुक्त कार्यचारी ( प्रतिनियुक्ति की 
अषधि साधारणत तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 

- - - -- - 


_ 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


- 


- - -- - 


- - 
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[ PART II 
- 


T 


- - - 


- - - 


23 


4. उच्च श्रेणी लिपिक 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


7 सामान्य केन्द्रीय 10 130- 5-160 अप्रवरण 

सेवम श्रेणी III 8- 200-६०रो० 
अराजपत्रित 8- 256-1०रो . 
अनुमचिवीय - 280- 10 

300 
13 मामान्य केन्द्रीय म० 1 10- 3-131 लागू नहीं होता 

सेवा श्रेणी III 4- 155-40 रो० 
( अराजपत्रित ) 4-175-5-180 
( अनुसचिषीय ) 


5. अपर भेणी लिपिक 


25 वर्ष 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समकक्ष परीक्षा । 
( 2 ) न्यूनतम 30 शब्द प्रतिमिनट टंकम 

को गति, और यह भी व्यवस्था की जाती 
कि ( क ) टंकण की उपर्युक्त योग्यता 
न रखने वाले व्यक्ति को इस शर्त 
पर नियुक्त किया जा सकता है कि जब 
तक वह टंकण में न्यूनतम 30 शब्द प्रति 
मिनट की गति प्राप्त नही कर लेगा 
यह वेतन वृद्धिा पाने या स्थायपिता 

या स्थायीकरण का पात्र नहीं होगा । 
( ख ) ऐमा कोई विकलांग व्यक्ति जो 

अन्यथा लिपिक पद पर नियुक्ति के लिए 
पात्र हो , परन्तु टकण की उपर्युक्तत 
योग्यता न रखता हो , उसे इस शर्त 
पर नियुक्त किया जा सकता है कि 
विकलांगों के विशेष रोजगार कार्यालय 
मे सम्बय मैडीकल बोर्ड यह प्रमाणित 
कर दे कि उक्त विकलांग व्यक्ति टंकण 
कर सकने की स्थिति में नहीं है ( अन्य 
गातें ममान होने पर भूतपूर्व जनगणना 
कर्मचारियों को प्राथमिकपा दी जायेगी ) 


8 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 2 वर्ष परोन्नति द्वारा और ऐसा न हो पदोन्नति : 

श्रेणी III विभागीय लागू नहीं होता 
सफने की स्थिति में प्रति - रु . 110- 3- 131-4- 15 5-40 रो०- 4-175 पदोन्नति समिति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण 5- 180- के ग्रेस में तीन वर्ष की नियमित 
पारा 

सेवा वाले प्रवर श्रेणी लिपिको में से 
वरिष्ठता और उपयुक्तता के माधार 

पर 80 प्रतिशत । 
प० 110- 3- 131- 4- 155-६०रो० - 4- 175 

5- 180 के ग्रेड में दो वर्ष की सेवा वाले 
अवर श्रेणी लिपिको में से सीमित प्रति 
योगिता के प्राधार पर 20 प्रतिशत । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के ऐसे उप 
युक्त मवर श्रेणी लिपिक जिनकी न्यूनतम 

सेवा उस ग्रेड में तीन वर्ष की हो । 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 

सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
टिप्पणी : - - 10 प्रतिशत रिक्तियां निम्नलिखित शर्तों पर ( जनगणना कार्य निदेशक पौर पदेन जमगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय की नियमित 

कर्मचारी - स्थापना में सम्मिलित ) श्रेणी IV के कर्मचारियो में से भर्ती के लिए आरक्षित की जायेगी : --- 
( क ) न्यूनतम शैक्षणिक योग्यता , अर्थात मैदिफूलेशम या इसके समकक्ष योग्यता की शर्त पूरी करने वाले श्रेणी IV के कर्मचारियों के लिए 

सीमित विभागीय परीक्षा के माध्यम में चयन किया जायेगा । 
( ब ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम प्रायु सीमा 45 वर्ष ( मनुिसूचित जातियो/ पादिमजातियो के उम्मीदवारो के लिए 50 वर्ष ) होगी । 
( ग ) श्रेणी IV में न्यूनतम 5 वर्ष की सेवा की अनिवार्य शर्त होगी ।.प्रवर श्रेणी लिपिको के सवर्ग में किसी एक वर्ष में होने वाली 

रिक्तियो मे से अधिकतम 10 प्रतिशत रिक्तियां इस पद्धति से भरी जायेगी , और भरी न गई रिक्तियों को प्रागे नहीं ले जाया 
जायेगा । 


- - - 


- 


- 
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6 प्राशुलिपिक 


- - 
25 वर्ष 


मामान्य केन्द्रीय २० 210- 10 प्रवरण 

मेवा श्रेणी III 290- 15- 320 
अराजपत्रित दरो० 15- 425 
अनुमचिवीय 


अनिवार्य । 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके समकक्ष 

परीक्षा । 
( 2 ) अग्रेजी टकण की न्यूनतम 40 शब्द 
प्रति मिनट की गति और प्रग्रेजी पाशु 
लेखन की न्यूनतम 120 शब्द प्रति मिन 
की गति होनी चाहिए । 


बौछनीय 


7 अपर प्राशुलिपिक 


25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रिय १०130- 5- 160 लागू नहीं होता 
मेवा श्रेणी III ५- 200 ८०गे . 
अराजपतित 8- 256- 

दरो० 
अनुसचिवीय 8 - 280 10 

300 


किसी सरकारी कार्यालय या प्रसिद्ध बाणि 

ज्यिक सस्थान मे पाशुलिपिक के रूप में 
न्यूनतम दो वर्ष कार्य करने का अनुभव । 

अनिवार्य · 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके समकक्ष 

परीक्षा । 
( 2 ) अग्रेजी टकण और मागुलेखन मे 

क्रमस 40 और 100 शम्द प्रति मिनट 
की गति होनी चाहिए । 


पाछनीय । 
किसी सरकारी कार्यालय मा प्रसिद्ध वामि 

ज्यिक सस्थान मे प्राशुलिपिक / पाशुमण 
के रूप मे न्यूनतम एक नर्भ कार्य करने 
का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- -- - 
12 


10 


13 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 
प्रायु मबधी शत-- नही 2 वर्ष 
शिक्षा सबधी पार्त - हाँ 


_ - 
श्रेणी II विभागीय लाग नहीं होता 
पदोन्नति समिति 


पदोन्नति दाग, और ऐसा न हो पयोति 

सक्ने की स्थिति में प्रतिनि - रु . 1 30- 300 के ग्रेड मे 3 वर्ष की मेवा 
युक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , वाले वे अवर पाशुलिपिक , जिनके पाम 
और ये दोनो ही न हो मकने कालम 7 मे निर्धारित योग्यताए हो । 
की स्थिति मे सीधी भर्ती वाग प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के कार्यालयो 

मे समान पदों पर कार्य करने वाले उप 
युक्त प्राशुलिपिक ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणत तीन वर्ष से अधिक 
नही होगी ) 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


तीन वर्ष की मेवा वाले ऐसे प्रवर प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण 

श्रेणी लिपिको मे मे , जिनमें केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के कार्यालया 
पाम मालम 7 मे निर्धारित मे समान पदो पर काय करने वाले उप 
योग्यताए हो , पाशुलेम्वन और युक्त प्राशुलिपिक ( प्रतिनियुक्ति की 
टकण की परीक्षा के माध्यम से अधि साधारणत तीन वर्ष से अधिक 
चयन द्वाग , और ऐसा न हो नही होगी ) 
मकने की स्थिति में प्रतिनि 
एक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
और ये वोमो न हो सकने की 
स्थिति मे सीधी भर्ती द्वारा 


- 


-- 


- - -- 


- 


- 


111 GI / 73 - 4 
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- 


- - 


लापर 


1 


। 30 यर 


गामान्य बद्रीय म 1110 } 111 नाग नहीं हाना 
मवा वेणी III 111 ) 
( अगजबिन ) 
( अनमनियीय ) 


अनिवार्य 
( 1 ) अग्रेजी और हिन्दी का कार्य गाधम 

जान । 
( ; ) हा विग ( गाडी चलाने ) का ध्यान 
मायिक ज्ञान , मोटर याविको को 
जानकारी सामान्य प स चुम्न 
व्यक्तित्व कार और भारी गाडिया 
या परनाने का एक लाइमेम और पाइबिग 
का न्यूनतम 5 वष का अनुभव । 


पांछनीय 
किमी मान्यता प्राप्त स्कूल स मिनि म्कल 
ग नर नर की शिक्षा प्राप्त । 


मरा 


प्रप्रवरण 


लाग नहीं शामा 


लागू नहीं होता 


गामान्य केन्द्रीय 
मवा श्रणी IV 
अराजपत्रित 


6 77 1 2 
द . 17 2- 15 


10 जागी 


1 , 


लाग नही होता 


7 वर्ष 


गामान्य व द्रीय म . / -160 
मया श्रेणी ] V दर 185 
प्रगजपत्रित 


किसी मान्यता प्राप्त स्कन म मिपिन 

सफल के स्तर तक की शिक्षा प्राप्त । 


11 चौकीदार 


लाग नही हाना 


5 वय 


सामान्य केन्द्रिय 
मया श्रेणी IV 
( अगजपत्रित ) 


1070 190 
दाग - 1 - 20 


पछि मोय 
विमी मान्यता प्राप्त स्कूल में प्राथमिक स्कल 
के स्तर की परीक्षा पाम हो । 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


1 ] 


13 


लागू नही शेता 


। ष 


लाग नही जाना 


लागू नही हासा 


स्थानान्तरण नाग और मा न हो स्थानान्तरण । । 
गरन की स्थिति में सीधी भर्ती रानम , म निर्धारित योग्यताया याद 

ग गौर य दाना न हा मधन ( ग तायानिय ) नियमित श्रणी । 
की स्थिति म प्रमिनियन र कमचाग्यिा म म माविग आदि की 
पर म्यानाम्नरण द्वारा । पीता दाग । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


मद्रीय गरकार राज्य सरकार बानिया 
म गमान ममरक्षा पदा पर काय करने वाले 

यपिन । ( प्रतिनियुक्ति की । 
माणात वप मे अधिष नरो गी ) 


तार नही होता 


. 


पदान माग 


पदोन्नति 
7 . 70 | ५ ) 40 . 1 55 1 ग्रे में 

यर्ष की नियमित गया याल चगरामी 


श्रेणी 1 यि भागोय लाग नहीं होता 
पदोलन समिति 


लोग गरी होना 


मांधा मा दाग 


ग नहीं हासा 


नाग नही शमा 


लागू नही होता 


नाग नहीं होना 


मी 


मा हाग 


Tग नहा हाता 


नाग ननी हाता 


लाग नहीं हाता 


_ . . 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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_ 


- 


- 


- 


- 


प्रवरण 


या 


12 सारणीकरण अधिकारी - 

वरिष्ट तकनीकी सहायक 


11 सामान्य केन्द्रीय- 20 350- 20 

मंत्रा श्रेणी II 450 -६० रा 
( अराजपत्रित ) 25 - 177 
( ग्रननर्माचवीय ) 


अनिवार्य 
किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय ग गणित / मायिती । 
यशाग्न ( माख्यिकी महित ) 


म एम 


.. या जगक गम 


या जानम वी उपाधि । 

या 
सिगी मान्यता प्रा विषय 
विद्यालय य ग माग्ख्यिा 
अयशास्त्र ( माख्यिकी महित ) 
न विषय में माय म्नानवीय 
उपाधि प्रोर मिमी मान्यता 
प्राप्त गरिन्ययी मम्थान में 
हो वा नक गायिकी 
यिय । ना TET+ २ 
प्रणि । 


बाछनीय 
मारणावरण के काम घा 
तीन वप वा अनमय । 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


। 


आय नही/ शक्षाणफ 2 यर्प 
योग्यता कालम II 
मे यशानिदिष्ट मी तक 


गदानति माग और मा न 
हो मवन की स्थिति में 
प्रतिनियमि पर स्थानान्तरण 
प्राग या सीत्री मती तारा 


पदोन्नति 
२०21 () - 1 () - 10- 15 णी II विभाग नाग नहरी गा 
320- 10 - 15- 125--2 ग्रर पदाति ममिति 
म तीन बाप का निर्यामत मेया 
याल गमे माम्यिकीय महा 
यक कनिष्ट गन्यं पक ( जनि 
यर इन्वेस्टीगेटर ) जिनक 
पाग किसी मान्यता प्राप्त 
यिविलय की नयनतम 
म्नानरीय उपाधि । । 
प्रतिनियति पर स्थानान्तरण 
मन्द्रीय सरकार या गाय 
मरमाग कामे उप यकम कामबाग 
जिनप पाम विगी मान्यता 

प्रा विविमालय का 
न्यूनतम ग्नातकीय पाधि 
हा पार पर्यवेक्षन की 

ही म गालियनीय गाय 
या तीन यप का अनुभव 
हो । ( प्रतिनियपिस की सर्वात 
माधारण दोन वर्ष में जाना 
नी आगी ) 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - -- - 


13. सांख्यिकीय सहायक 


21 


प्रवरण 


25 वर्ष 


___ सामान्य केन्द्रीय रु०210 - 10 

सेना श्रेणी III 290-15 -320 
( अनुसचिवीय ) बरो० -15 


अनिवार्य : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की मांख्यिकी 
गणित / अर्थशासस्त्र ( सांख्यिकी 
सहित ) मे एम० ए० 
या इसके समकक्ष आनर्स 


425 


की उपाधि , 


___ या 


गणित / सांख्यिकी अर्थशास्त्र 


( माख्यिकी सहित ) विषय 
के साथ किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की 
स्नातकीय उपाधि पौर 
किसी मान्यता प्राप्त 


प्राप्त 


साख्यिकीय संस्थान में वो 


वर्ष की 


अवधि 


सांख्यिकी विषय का स्नात 


कोत्तर प्रशिक्षण । 


- - - -- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- .- - 


- - - 


- -- - 


- - -- ---- 


- 


- 


। 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 
13 


10 


____ 11 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


पदोन्नति । 

रु . 150 - 5 - 160 - 8 - 240- 


माग नहीं होता 


2 वर्ष 


श्रेणी III विभागीय लागू नहीं होता । 


पदोन्नति समिति 


( i ) पदोन्नति - 50 प्रतिशत 
( ii) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती 

द्वारा , और ऐसा न हो 
सकने की स्थिति में 


प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 


दरो० - 8 - 280 - 10 - 300 
के प्रेड में तीन वर्ष की 
नियमित सेवा वाले कम्प्यूटर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार 
के ऐसे उपयुक्त कर्मचारी जिनके 
पास सीधी भर्ती वालों के 


सरण द्वारा 


लिए निर्धारित योग्यताएं और 


अनुभव हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
माधारणत: 4 वर्ष से अधिक 
मही होगी ) 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 
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- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14. कनिष्ठ अन्वेषक 


25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय रु० 210 - 10 - लागू नही होता 
सेया श्रेणी II 290- 15- 3200 
( अराजपन्नित ) दरो0 - 15 
( अनुमघिीय ) 425 


अनिवार्य : 
किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय की मांख्यिकी / 
गणित / अर्थशास्त्र / भाषा विज्ञान 
नृविज्ञान / भूगोल / समाजशास्त्र 
मे एम० ए० या इसके समकक्ष 
आनर्स की उपाधि । 


गणित/ साख्यिकी /अर्थशास्त्र 
( मांख्यिकी सहित ) विषय 
के साथ किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की 
स्नातकीय उपाधि , पौर 
किसी मान्यता प्राप्त माख्यि 
कीय सस्थान में दो वर्ष 
की अवधि का स्नातकोत्तर 
प्रशिक्षण और सख्यिकी आकडे 
एकत्रित सकलित करने और 
उनका अर्थाभिधान करने के 
सांख्यिकीय कार्य का अनुभव । 


या 


अर्थशास्त्र / भाषा विज्ञान/ न 
विज्ञान / भूगोल समाजशास्त्र 
विषय के साथ किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
की स्नातकीय उपाधि , 
ग्रामों, हस्तशिल्पो या अन्य 
सामाजिक आर्थिक विषयो 
भाषा विज्ञान सबधी न 
विज्ञान , भोगोलिक य 
समाजशास्त्रीय मामलो के 
सर्वेक्षण का वो वर्ष क 


मनुभव । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- ------ - -- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - --- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


-- - - 


- 


- -- -- - - -- 

13 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


मीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नही होता 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- - 
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- 


15 कम्प्यूटर 


अप्रवरण 


25 थपे 


86 मामान्य केन्द्रीय म० 150 - 5 - 160 

सेवा श्रेणी III 8 - 240 -६०रो 
( अराजपत्रित ) 8 - 280- 10 
( अननुसचियीय ) 300 


अनिवार्य - - गणित या अर्थशास्त्र या 

मालियकी विषय के साथ 
माथ किमी मान्यता प्राप्त 
यिश्यनिया नब की स्नातकीय 

आधि । 
पाछनीय - -किमी मान्यतामात मस्थान से 

कमी पटर का प्रमागरत । 

या 
माग्निप्राय कहे इट 
करन पोर के नकुटिग 
म गोना का प्रमाा करन 

का एक वर्ष का अनुभव । 
अनिवार्य --- ( 1 ) मै िकुलेशन या हमके मम 

कश रोता 
( 2 ) कैलकुर्नाटग मशीना क 

प्रयाग में दक्षता 


16 सहायक समलनकर्ता 


लागू मही होता 


है । वर्ष 


2. 01 मामान्य केन्द्रीय रु . 1100 - 3 - 

मेवा श्रेणो III 131 - 4 - 155 

( अराजपत्रित ) ६०रो० - 4 - 175 
( अननुमचिवीय ) 5 - 180 


या 


17 मुद्रण निरीक्षक 


प्रसरण 


25 वर्ष 


1 मामान्य केन्द्रीय रू0 2 10 - 10 

सेया श्रेणी III 290 - 15 - 320 
( अरराज प्रत्रित ) दरो० - 15 
( अननुसचिवीय ) 425 


याविक मारगोकरा के उसफर वान 
किमी कार्यानर या फर्म में का । 

ओर पवा का अमर । 
अनिवार्य - ( 1 ) किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय या 
उसके मामका सम्थान की 
स्नातकोर उपाधि । 
( 2 ) फिसी सरकारी विभाग 

मुद्रणालय/ मगठन मे मुद्रण 
कार्य और भ्रूफ पठने और 
टैनिकान माकिंग का 3 वर्ष 
का अनुभव ( मागीकृत 
मामग्री की छपाई का 
अनुगम हो तो अधिक उत्तग 
होगा ) 


___ - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


10 


11 


12 


8 


13 


_ 


- 


- 


- - 


- 


- 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 
नहीं 


2 वर्ष 
2 वर्ष 


पदोशति - 50 प्रतिशत 

पदोन्नति - - रु . 110 - 3 - 131 - 1 - 155 श्रेगी III विभागीय लाग नही हमा 
स्थानान्तरण - 25 प्रतिशत 

द ० रा ० -- --175 - 5 - 180- पदोममि मानि 
सीधी भर्ती- 25 प्रतिशत 

के गैर मे 3 वर्ष की निय 
मित सेवा वाले महायक 

मकलन कर्ता । 
स्थानान्तरण - - 70 1 30 - 5 - 160 - 8 

200-द० रो० -- 9 - 256 -६० रो० 
8 - 2 80 - 9 - 3 ()() के ग्रेड 
मे तीन वर्ष का नियमन 

सेवा वाल उच्च श्रेणी पिपिक 
सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होना 

लागू नही हाता लागू नहीं हाना 
पदोपत्ति दवाग, सौर एसा न हो पदोन्नतिः - - 10 15(0- 5- 175- 6- 205 श्रेणी III विभागीय लागू नही होता 
सकने की स्थिति में प्रति 

दरो० - 7 - 240 के ग्रेड मे पदोन्नति ममिति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण 

3 वर्ष को निर्यामत सेवा 
द्वारा प्रौर ये दोनो न हो 

आले प्रफरीएर । 
सकने की स्थिति में सीधी प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण – केन्द्रीय 
भर्ती द्वारा 

मरकार / राज्य सरकार के 
मुद्रणालयो मे काम करने 
वाले उपयुक्त प्रूफ रीडर । 
( प्रनिनियुक्ति की अवधि 
माधारणत 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 

- - - - - - - - - 


SEC. (i) ] 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


। 


। 


7 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


" 


- - - - -- - 

18 प्रफ रीडर 


लाग नहीं होता 


25 वष 


सामान्य केन्द्रीय स . 150 - 5 - 
सेवा श्रेणी III 175 - 6 - 205 

६०रो० - 7 - 240 


14 ग्राफममैन 


लाग नही होना 


25 वर्ष 


5 मामान्य केन्द्रीय २० 15(0- 5-- 
सेवा श्रेणी III 175 - 6 - 205 

दरो० - 7 - 240 


अनिवार्य : - - ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके 

ममकक्ष परीभा । 
( 2 ) किसी मरकारी कार्या 

लय / प्रशासन या प्रति 
शन प्राइवट मुद्रणालय 
में प्रूफ ठीक करने का 

वो वर्ष का अनुभव । 
अनिवार्य --- - ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके 

समका परीक्षा । 
( 2 ) किमी मान्यता प्राप्त 

मस्थान से वाणिज्य या 
ललित कला या 
ड्राफट्ममनशिप में 
डिग्लोमा और नशे, 
चार्ट और पुस्तकों के 
आवरण पृष्ठ तैयार 

करने का कुछ ज्ञान । 
बाछनीय : -- ड्राफट्समैन और आर्टिस्ट के 

रूप में न्यूनतम एक वर्ष 
फा अनुभव । 

- - - - 
____ 12 

13 
लाग नहीं होता लागू नहीं होता 


- - 


- - - - - - - - 


- - -- - - 


10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्मामांतरण : - - केन्द्रीय / 
द्वारा और ऐसा न हो 

राज्य सरकार के मुद्रणालयों 
सकने की स्थिति में सीधी 

के उपयुक्त प्रूफ रीडरों से 
भर्ती द्वारा 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
मीधी भर्ती द्वारा और ऐमा न हो प्रसिनियक्ति पर स्थानान्तरण . - -केन्द्रीय 
सकने की स्थिति में प्रति 

राज्य सर्वेक्षण कार्यालयो के 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण 

उपयुक्त कर्मचारी । 
द्वारा 

( प्रतिनियुक्ति को अवधि 
साधारणतः 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 


होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


[ स . 4/ 84/ 71- आर. जी .( ए. डी . 1 )] 


G . S . R . 1385. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following ruleg regulating the method of 
recruitment to the Class III and Class IV posts in the Office 
of the Director of Census Operations and and ex -officio 
Superintendent of Census Operations , Mabarashtra namely : 

2. Short title and commencement. - ( 1) These rules may 
bo called the Office of the Director of Census Operations 
and ex -officio Superintendent of Census Operations, Maba 
rashtra (Class III and Class IV posts) Recruitment Rules , 
1973 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in tho Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number of posts, classification and scale of pay. The 
number of the said posts, their classification and the scales 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 
to 4 of the said Schedule. 

4. Method of Recruitment , Age limit and other qualifice 
tions etc. - - The methods of recruitment, age limit , qualifi 
cations and othor matters relating to tho said posts , shall 
be a specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 


5 . Disqualifications . - - No Person, --- 
(a ) who has entered into , or contracted , a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entored into , or 

contracted , a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under tho personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the mem 
bers of the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard , 

7 . Power to relax . - Whero the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons or posts . 
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ANNEXURE 
Recruitment rules or Class III and Class IV posts in theO ce of the Director of Census Operations and ex -officio Superintencent 

of Census Operations, Maharashtra 
- - - - - - - - - - - 

- - - - 
Name of post No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

selection post or direct 

tions required for direct recruits 
non -selection recruits 

post 
- - - - - - -- 

- - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


L 22 
1.Hierdie 


1 


Ger 


1 , Head 

Assistant 


Rs. 350 -20 -450 - Selection 

EB - 25 -475 


35 years 


General 
Central 
Service , 
Class III, 
Non - gazetted , 
Ministerial, 


- - - 
Essential ; 
1 . Degree of a recognised univer 

sity 
2 . Minimum 5 years experienco 

in matters relating to establi 
shment and cash and accounts 
in a Government Office or a 
commercial firm of repute . 


2 . Assistant 


Rs. 210 - 10 - 290 - Selection 

15 -320 - EB - 15 


25 years 


425 . 


General 
Central 
Service, 
Class III, 
Non - gazetted 
Ministerial, 


Essential : 
1 . Degroo of a recognised Univer 

sity or cquivalent, 
2 . Thrco year s experience in 

administrative and establish 
ment matters in a Government 
Office and pogsessing a thorough 
knowledge of rules and regula . 
tions governing such matters 
and office procedure . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
Acations prescribud if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


10 


13 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - 
2 years 


AX 


Method of rectt, whether In the case of rectt. by pro - If a DPC exists , Circumstances in which 
by direct rectt. or by motion /deputation /transfer , what is its com - UPSC is to be consulted 
promotion oi by deputa - grades from which promotion position in making recruitment 
tion /transfer and percent- deputation transfer to be made 
ago of the vacancies to 
be filled by various 
methods 
- - - 

11 

12 
- - - - 

- - - - - 
By promotion , failing Promotion : 

Class III Not applicable 
which , by transfori Assistant with three year s Departmental 
deputation and , fail. regular service in the grade Promotion 
ing which , by (Rs. 210 - 10 -290 - 15 -320 - EB Committoe . 
direct recruitment. 15 - 425 ). 

Transfer of a suitable official 
holding an equivalent post 
in the Stato Government 
or any other department of 

the Governinent of India . 
Transfer on deputation : 
Suitable officials of Central/ 

State Government having 
5 year s service in the scale 
of Rs. 210- 380 or above 
and experience of 
budget and accounts 
work and conversant with 
office procedure and rules 
(Period of deputation 
ordinarily not exceeding 

3 years ). 
Promotion , failing which , Promotion : 

Class III 

Not applicable 
by transfer on deputa - Accountant with 3 years Departmental 
tion and , failing both , regular service in the grade Promotion 
by dircct recruitment, (Rs. 210 - 10 - 290 - 15 - 320 - FB Committee 

15 - 380 ). 
Transfer on deputation : 
Suitable officials having ex 

perience in administrative 
and establishment work in 
Central/State Government 
Offices . (Period of doputa 
tion ordinarily nat excced 
ing three years ).. 


No 


2 years 


2 years 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- - 


5 


- 


- 


3 . Accountant 


Selection 


25 years 


Rs. 210 - 10 - 290 - 

15 - 320 - EB -15 
380 . 


General 
Central 
Servicc , 
Class III, 
Non- gazotted , 
Ministerial. 


Essential : 
1. Degree preferably in Com 
merce , of a recogaised Unjver 

sity or equivalent . 
2 . Three year s experiencc in 

administrativo , accounts and 
budget work in a Govern 
ment Office or other recognised 
public Institution and posses 
sing a thorough knowledge of 
rules and regulations on ac 
counts , budget and financial 
matters of Government De 
partments . 


4. Upper Division 

Clerk 


7 


Not applicable 


Not applicable 


General 
Central 
Service , 
Class III , 
Non - gazetted , 
Ministerial 


Rs. 130 - 5 -160- 8 - Non - selection 

200 - EB - 8 
256 -EB - 8 - 280 
10 -300 . 


13 


5 . Lower 

Division Clerk 


25 years 


General 
Central 
Service , 
Class III , 
Non - gazetted , 
Ministerial, 


R 110 -3- 131-4 . Not applicable 
155 -EB - 4 - 175 
5 - 180 , 


1. Matriculation or equivalent , 
2 . Minimum speed of 30 words 

per minute in typewriting pro 
vided that ( a ) a person not 
possessing the said qualifi 
cation in typewriting may bo 
appointed subject to the condi 
tion that he will not be eligiblo 
for drawing increments in the 
pay scale or for Quasi-perma 
nency or for confirmation in the 
grade till he acquires the mini 
mum speed of 30 words per 
minute in typewriting ; (b ) a 
physically handicapped person 
who is otherwisc qualified to 
hold clerical post but does not 
possess the said qualification in 
typewriting may be appointed 
subject to the condition that 
the Medical Board attached to 
the Special Employment Ex 
change for the handicapped 
certifics that the said handi 
capped person is not in a fit 
condition to be able to type 
write ( other things being equal 
preference will be given to ex 
census employees ). 


6 . Stenographer 


1 


Selection 


25 years 


General 
Central 
Service, 
Class III , 
Non -gazetted , 
Ministerial. 


Rs. 210 - 10 - 290 . 

13- 320 - EB 
15 -425 . 


Essential : 
1 . Matriculation or equivalent . 
2 . Should possess a minimum 

speed of 40 words per minute 
in typewriting and 120 words 
per minute in shorthand in 
English . 


Desirable : 
Experience of working for at least 

2 years as Stenographer in a 
Government Office or business 
concern of repute . 


4 


7 . Junior Steno - 

grapher 


25 years 


General 
Central 
Service , 
Class III, 
Non -gazetted , 
Ministerial 


Rs. 130 - 5-160 -8 - Not applicable 

200 - EB - 8 -256 
EB - 8 - 280 - 10 
300 . 


Essential : 
1. Matriculation or equivalent, 
2 . Should possess a minimum 

speed of 40 words per minuto 
in typewriting and 100 words 
per minute in shorthand in 

English , 
Desirable : 


Experience of working for at least 

one year as Stenographer /Steno 
typist in a Government Office or 
business concern of rcpute . 


111 GI / 734 - 5 
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- 


- - 


* - 


9 


13 
- - - - - - 
Not applicable 


No 


12 
- - - - - - 
Class II 
Departmental 
Promotion 
Committee 


2 years 


10 

11 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion , failing which , Promotion : 

by transfer on deputa - Fiom Upper Division Clerks 
tion and , failing both , with three years regular 
by diicct recruitment. service in the grade 

(Rs, 130 - 5 - 160 - 8 -200 -EB 
8 - 256 -EB - 8 - 280 - 10 - 300 ) . 
Transfer on deputation : 
Suitable officials having ex 

perience in administrative , 
accounts and budget work 
in Central/ State Govern 
ment Offices ( Period of 
deputation ordinarily not 
cxcceding 3 years) . 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Class III 

Departmental 
Promotion 
Committec 


By promotion , failing Promotion : 

which by transfer on 80 % on the basis of senjority 
deputation . 

cum - fitness from Lower 
Division Clerk with 3 
years regular service in the 
grace (Rs. 110 - 3 - 131 - 4 - 155 

EB -4 - 175 - 5 - 180 ) , 
20 % on the basis of a limited 

competitive examination 
from among Lower Divi 
sion Clerks with 2 years 
service in the grade (Rs. 
110 - 3 - 131 - 4 - 155 -EB - 4 -175 
5 - 180 ). 


Transfer on deputation : 
Suitable Lower Division 

Clerks of the Central/State 
Government having at least 
three years service in the 

grade. 
Not applicable 2 yoars By direct recruitment Not applicable 

Not applicable Not applicable 
Note : - 10 % of the vacancies shall be reşcived for being filled up by Class IV employees ( borne on regular establishment of the Office 

of the Director of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census Operations) subject to the following conditions : 
(a ) Selection would be made through a Departmental oxamination confined to such Class IV employecs who fulfil the require 

mont of minimum educational qualifications, viz Matriculation or equivalent. 
(b ) The maximum age for this examination would be 45 years (50 years for Scheduled Caste /Scheduled Tribe candidates ). 
(c ) At least 5 years service in Class IV would be csscntial. Themaximum number of recruits by this method would be limited 

to 10 % of the vacancies in tho cadre of Lower Division Clerk occurring in a year and unfilled vacancies would not be car 
jicd over , 


Age - No Quall- 2 years 

fication — Yes 


Not applicable 


Promotion , failing which , Promotion : 

Class III 
by transfer on deputa - From Junior Stenographer Departmental 
tion and , failing both , with 3 years service in the Promotion 
by direct recruitment. grade (Rs. 130 - 300 ) and Committee . 

possessing the qualifications 
prescribed in column 7 , 
Transfer on deputation : 
Suitable Stenographers in 

equivalont grade working 
in Central/State Govern 
ment Offices . 
( Period of deputation ordina 

rily not exceeding three 

years ). 
By selection through a Transfer on deputation : Not applicable 

test in Stenography Suitable Stenographers in 
and typewriting from equivalent grade from Cen 
amongst Lower Divi tral/ State Government Off 
sion Clerks with threcces, 
years service and who (Period of deputation ordina 
possess the qualifica- rily not exceeding 3 years ). 
tions prescribed in 
coluinn 7 , failing which 
by transfer on deputa 
lion and , failing both , 
by direct recruitment, 

- - -- - - - - - - 


Not applicable 


2 years 


Not Applicable 


- — 


- 
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- 


-- - - - - 


8 . Driver 


General Rs. 110 - 3- 131-4 - Not applicable. 23 - 30 years . 
Contral 

139 . 
Service , 
Class III, 
Non - gazetted , 
Non -Ministerial, 


- - - - - 
Essential : 
1. Working knowledge of Eng 

lish and Hindi. 
2 . Professional skill in driving, 

knowledge ofmotormachanics , 
general smartness and posses 
sing a driving licence for car 
and heavy vehicles with at least 

5 year s experience in driving, 
Desirable : 
Middlo School standard pass from 

a recognised School . 
Not applicable . 


9 . Daftry 


Rs. 75 - 1 - 85-EB - Non - selection , 

2 -95. 


Not applicable . 


10 . Peon 


Gencral 
Central 
Service , 
Class IV , 

Non -Gazetted . 
19 General 

Central 
Service. 

Class IV , 
Non - gazetted . 


Rs. 70 -1-80 -EB - Not applicable . 25 years. 

1 - 85. 


Middle School standard pass 

fron a recognised School. 


11 , Chowkidar 


2 


11 


12 . Tabulation 

Officer , 
Senior 
Technical 
Assistant, 


General Central Rs. 70- 1 -80 -FB - Not applicable. 25 years. 
Service , Class 1 -85 . 
IV Non -Gazetted . 
Gencral Central Rs. 350 - 20 - 450- Selection 25 years 
Service, Class EB - 25 -473 . 
III , Non - gazet 
ted , Non -Minis 
terial. 


Desirable : 
Primary School standard pass 

froin a recognised School. 
Essential : 
Master s or equivalent Honours 

degree in Mathematics /Statis 
tics /Lconomics (with Statistics ) 
of a recognised University . 

OR 
Dogrce of a recognised Unive. sity 

with Mathematics /Statistics / 
Economics (with Statistics ) as 
et subject and two years post 
graduate training in Statistics 
at a recognised Statistical 

Institute . 
Desirable : Three years oxperience 

of tabulation work . 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


10 . 


13 


-- - 


- 8 
Not applicablc 


- 

2 years 


Not applicable 


2 years 


2 years 
2 years 
2 years . 


Not applicable 
Not applicable 
Age : No. 
Educational quali 
fications : To the 
extent indicated in 
column 11. 


- - 11 

- 12 
By transfer , failing which , Transfer : 

Not appliable . Not applicable . 
by direct recruitment Through a test in diiving etc . 
and , failing both , by from amongst regular Class 
transfei on dcpulation . IV employees of the Office 

possessing the qualifications 
as prescribed in column 7 . 
Transfer on deputation : 
Persons working in similar / 

cquivalent posts in Central/ 

State Government Offlccs . 
(Period of deputation ordina 

rily not exceeding 3 years ), 
By promotion . Promotion : 

Class IV Not applicable. 
From Peon with 3 years re - Departmental 

gular service in the grade Promotion 
(Rs. 70 - 1 - 80 -EB - 1 -85 ) . 

Committee . 
By direct recruitment, Not applicable 

Not applicable . Not applicable 
By direct recruitment. Not applicable 

Notapplicable . Notapplicable 
Promotion , failing which , Promotion : 

Class III Not applicable . 
by transfer on deputa - Statistical Assistant, Junior Departmental 
tion or direct recruit Investigator with 3 year s Promtion 
incnt, 

regular service in the grade Committee. 
(Rs. 210 - 10 - 290 -15 - 320 -EB 
- 15 - 425) and possessing at 
least a degrec of a recognis 

ed University . 
Transfer on deputation : 
Suitable officials of Central or 

State Government, Assess 
ing at least a degree of a re 
cognised University and 
having 3 year s experience 
of statistical work in a sup 
crvisory capacity (Period 
ofdeputation ordinarily not 
exceeding 3 years ) . 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Se 


S 


21 


Selection , 


25 years. 


13 . Statistical 

Assistant . 


General Central Rs. 210 - 10 - 290 - 
Service , Class 15 - 320 - EB - 15 
II , Non - gazet- 425 . 
ted Non -Minis 
terial. 


- - - - - - - - - - 
Essential : 
Master s degrece or equivalent 

Honours degiese in Statistics / 
Mathematics / Economics (with 
Statistics) of a recognised Uni 
versity 


OR 


Degree of a recognised University 

with Mathematics /Statistics / 
Economice (with Statistics ) as a 
subject of giaduation and 2 years 
post- graduate training in Stati 
stics at a recognised Statistical 
Institue. 


14 . Junior Inves : 

tigator. 


1 


General Central Rs. 210 -10-290 - Not applicable . 25 years , 
Service , Class 15 - 320 -EB - 15 
III, Non - gazet- 425 , 
tod , Non -Mini 
steilal. 


Essential : 
Master s degreco or equivalent 

Honours degroc in Statistics / 
Mathomatics Economics / Ling 
uistics / Anthropology /Geography 
Sociology of a recognised 
University . 


OR 


Dogrce of a recognised University 

with Mathematics /Statistics 
Economics (with Statistics ) as a 
subject , two years post- graduato 
training in Statistics at a recogn 
iscd Statistical Institute and ex 
posicnce of Statistical work invo 
ſving collection , compilation and 
interpretation of statistcial data . 


OR 


Dogrce of a recognised University 

with Economics/ Linguistics /An 
thropology /Geography / Socio 
logy , two years exporience in 
survey of villagos , Handicrafts 
or othor Sociol Economics , 
í Linguistics , Anthropological, 
Geographical or Sociological 
enquiries , 


No. 


2 years. 


(1) Promotion -50 % ; 
(ii) Direct Recruitment 

50 % , falling which by 
transfer on deputation . 


Promotion : 

Class III 
Computors with years regu - Departmental 

lar service in tho grado (Rs. Promotion 
150 - 5 -160 - 8 - 240 - EB - 8 - 280 - Committeo , 
10 -300 ). 


Not Applicable . 


Transfer on deputation : 


Suitable officials of Central/ 

State Government possess 
ing the requisito qualifica 
tions and experlenco pres 
cribed for direct recruits 
( period of deputation ordi 
Darily not exceeding 3 ycars ) . 


Not applicable . 


2 years .. 


Not applicable 2 years. By die recautment. Not applicable _ . 


By direct recruitment. 


Not applicable , 


Not aplibale Not aplicabi 


Not applibale, 


Not applicable. 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


4 


5 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


15 . Computor. 


86 


Non -selection . 


25 years . 


General Cent- Rs. 150 -5- 160 - 
1 al Service , Class 8 - 240 - EB -8 - 280 
III , Non - gazot. 10 - 300 . 
tod Non -Mini 
storial. 


201 


21 years, 


16 . Assistant 

Compiler , 


General Central Rs. 110 - 3 -131 -4 - Not applicable. 
Service , Class 155 - EB -4 - 175 - 5 
III , Non - gazett- 180 . 
cd Non -Minist 
terial, 


Essential : 
Degree of a recognised University 
with Mathematics or Economics 
or Statistics as a subject of 

graduation . 
Desirable : 
Computor s Certificate from a ro 
cognised Instituto , 

OR 
At lcast one year s experience in 

computation of Statistical data 
and handling of calculating 
machines . 
Essential : 
1. Matriculation or equivalent, 
2 . Proficiency in operating cal 
culating machines. 

OR 
Experience in Coding and Punch 

ing in an Office or frin having 
Machanical Tabulation equip 
mcnt. 
Essential : 
1 . Degrec of a recognised Univer 

sity or equivalont. 
2 . 3 year s experience in printing 

work in cluding proof reading 
and technical maiking in any 
Gover nmont Department/Pross / 
Organisation preferably in 
printing of tabular matter . 


Selection . 


25 years. 


17 . Printing 

Inspector . 


General Contial Rs. 210 - 10 - 290 - 
Service , Class 15 - 320- EB - 15 
III, Non - gazott- 425 . 
ed , Non -Mini 
sterial. 


18 . Proof 

Reader 


25 yours. 


Goneral Central Rs. 150 -5-175-6 - Not applicable , 
Şervico , Class 205 -EB - 7 - 240 . 
III , Non - gazett 
cd , Non -Mini 
sterial. 


Essential : 
1 Matriculation or equivalent. 
2 . Two years oxperience of proof 

correction in a Govornment 
Office / Press or privato press 
of repute . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


10 


11 


12 


13 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


No. 


Not applicable . 
No. 


2 years. Promotion 50 % Transfer 25 % Di- Promotion : 

Class III Not applicable. 
rect Recruitment, 25 % . 

Assistant Compiler with Departmental 
3 years regular service in Promotion 
the grade (Rs. 110 - 3 - 131- 4 - Committee. 

155 - EB -4 -175 - 5 - 180 ) . 
Transfer : 
Upper Division Clerk who 

has put in three year s re 
gular servico in the grade 
(Rs. 130 - 5 - 160 - 8 - 200 - EB 

8 - 256 - EB -8 - 280 - 10 - 300 ). 
2 years. By direct recruitment. Not applicable. 

Not applicable . Not applicable . 
2 yours . By promotion , failing Promotion : 

Class III Not applicable . 
which , by transfer on From Proof Readers with 3 Departmental 
deputation , failing years rogular service in the Promotion . 
both , by direct recruit- grade (Rs. 150- 5 - 175-6 -205 . Committee . 
ment. 

EB - 7 -240 ). 
Transfer on deputation : 
Suitable Proof Readers in 

Central/State Government 
Prosses ( Period of deputa 
tion ordinarily not exceed 

ing 3 years). 
2 years. By transforon deputa - Transfer on deputation : Not applicable . Not applicable , 

tion , failing which , by From anong suitable proof 
direct recruitmont, readers of Central/ State 

Government Presses, 
(Period of deputation ordina 

rily not exceeding 3 years ) 


Not applicable. 


- - 


-- - - - 


- 
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- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


--- - - - 


- - 


- - 


- - 


1 


2 


- 


- - 


- -- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


19 . Drafts 

man 


Not applicable 


25 years 


- - - - - - 
General Central Rs. 150-5-175-6- 
Service , Class 205- EB- 7- 240 
III, Non- gazell 
cd . Non- Minis 
terial. 


Essential : 
1. Matriculation or equivalent. 
2 . Diploma in Commercial or 

Finc Art or Draftsmanship 
from a recognised Institution 
with someknowledge in drawing 
maps, charts and book covers . 


Desirable : 


At least onc year s experience as 

Draftsman -cum - Artist . 


- - - - 


- - - 


. . . 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


___ - - - - 


--- - - -- - - - - - 


-- - - --- -- - 


- 


- 


१ 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


. . 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


By direct recruitment, Transfer on deputation : 
failing which, by trans- Suitable officials from Central / 
ſer on deputation . State Suivey Offices, 

( Period of deputation ordina 

rily not excecding threc 
years ). 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ No .4 /84/ 71 -RG ( Ad I)] 


सा . का . नि . 1386.-- संविधान के अनुच्छेच 309 के परन्तक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति जनगणना कार्य 
निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक आन्धू प्रदेश के कार्यालय 
में श्रेणी 3 और 4 के पदों की भर्ती का विनियमन करने वाले 
निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : 


5. निरर्हताएं . वह व्यक्ति 
( क) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या विवाह करना स्थिर किया 

है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , या विवाह करना स्थिर 
किया है , सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , 


1. सीक्षप्त नाम और प्रारम्भ . - इन नियमों का नाम जनगणना 
कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक आन्ध्र प्रदेश का 
कार्यालय ( श्रेणी 3 और श्रेणी 4 के पद) भर्ती नियम , 1973 है । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के 
अधीन अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजद है 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 


( 2 ) थे नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना. - ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में 
निर्पिष्ट पदो पर लागू होंगे । 


6. अपवाय. - इन नियमों की किसी बात का , इस संबंध में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए आदेशो के 
अनुसार अनुसूचित जातियों तथा अनसूचित आदिम जातियों और 
अन्य विशिष्ट वर्गा के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों और 
अन्य रियायतों पर , कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेसनमान . - उपर पदों की 
संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतन -मान में होंगे जो संलग्न 
अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


4 . भर्ती की पधति , आय - सीमा और अर्हताएं आदि - उक्त 
पदों पर भर्ती की पर्धात , आय-सीमा , अहसाएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें व होंगी जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में 
विनिर्दिष्ट । 


7. छट पने की शक्ति , जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि 
एसा करना आवश्यक या समीचीन है यहां का 

.. 
हो उन्हें लिपिबद्ध करके तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करके इन नियमां के किसी उपबंध रो किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्तियों या पदों की बावत , आदेश द्वारा छट व सकेगी । 


- - - 


- 


- - 


5 


- 


- 


- 
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परिशिष्ट 
जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक , प्राध्र प्रदेश के कार्यालय मे श्रेणी III और श्रेणी IV के पदो के लिए भर्ती के नियम 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण वेतनमान प्रवरण पद है या सीधी भर्ती वालो सीधी भर्ती पालो के लिए शैक्षणिक पौर 
सख्या 

अपवरण के लिए प्राय सीमा अन्य अर्हताएं 

67 
1 . मध्य सहायक मामान्य केन्द्रीय २० 350 20- प्रयग्ण 

35 वर्ष 

अनिवार्य. - - 
मेवा श्रेणी II 450-६० रो० 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
अराजपत्रित अनु - 25- 475 

की स्नातकीय उपाधि । 
सचिवीय 

( 2 ) किमी सरकारी कार्यालय या प्रसिद्ध 

वाणिज्यिक सस्थान ( फर्म ) में स्था 
पना , रोकड़ और लेखा संबंधी विषयों 

का न्यूनतम 5 वर्ष का अनुभव । 
2. लेखाकार मामान्य केन्द्रीय रु० 210-10- प्रवरण 

25 वर्ष 

अनिवार्य------ 
सेवा श्रेणी [ [ 290-15- 320 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वद्यिालय या 
अराजपत्रित अन - द . गे0- 15 

ममका सस्थान की स्नातकीय 
मभिधीय 380 

उपाधि यवि वाणिज्य विषय की 

उपाधि हो तो अधिक उसम होगा । 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय या 

मान्यताप्राप्त सार्वजनिक संस्थान 
में प्रणामनिक , लेखा और बजट कार्य 
का तीन वर्ष का अनुभव और 
सरकारी विभागो के लेखा , बजट और 
विसीय मामलो से समंधित नियमों 
और विनियमो का विस्तृत शान । 


- - 


- --- - 


- - -- - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


1 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


क्या सीधी भर्ती बालों परिवीक्षा की क्या भर्ती की पति अर्थात् यदि पोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण द्वारा यदि कोई विभागीय ने परिस्थितियां जिनसे 
के लिए निर्धारित अवधि , यदि सीधी भर्ती या पदोन्नप्ति या भर्ती की जानी हो तो किन रोगों से पदोन्नति पदोन्नति समिति मौजूद भर्ती करने के लिए संघ 
शैक्षणिक और अन्य कोई हो प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया ज ना है हैं तो उसकी संरचना लोक से या प्रायोग से 
पहनाए पदोन्नति भर्ती की आयेगी और विभिन्न 

क्या है 

परामर्शकिया जाना है 
वाले मामलो में भी 

पतियों से भरी जाने वाली रि . 
लाग होगी 

क्तियों का प्रतिशत 


- - - 


- 


10 


13 


11 


. 


- 


- 


- - - 


नहीं 


१ वर्ष 


स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्था - स्थानांतरण: - -- 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
नातरण द्वारा और ऐसा न हो राज्य सरकार में या भारत सरकार के अन्य 
मकने की स्थिति में सीधी किसी विभाग में किसी समकक्ष पद पर 
भर्ती द्वारा 

काम करने वाले उपयुक्त कर्मचारी को 
स्थानान्तरित करके । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : - - 
केटीय सरकार राज्य सरकार के वे उपयुक्त 
कर्मचारी , जिनकी सेवा रु० 210- 380 
या इससे अधिक वेतनमान मे 5 वर्ष 
हो चुकी हो , और उन्हें बजट और लेखा 
कार्य का अनुभव हो , और कार्यालय 
पद्धति मौर नियमों की जानकारी हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि साधारणत 3 

वर्ष गे अधिक नहीं होगी ) 
पदोन्नति द्वारा, प्रौर ऐमा न हो पदोन्नतिः --- 

श्रेणी III विभागीय लागू नहीं होता 
सकने की स्थिति में प्रति - रु . 130- 5 -160 - 8 -200-द० रो० . 8- पदोन्नति समिति 
नियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 256- ६० रो० - 8 - 28 0 - 10- 300 के 

और ऐसा न हो मकने की ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा वाले 
स्थिति में सीधी भर्तदा । उच्च श्रेणी लिपिक । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्सरण: - - 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो के कार्यालयों 

मे प्रशासनिक , लेखा और बजट सबधी 
कार्य का प्रमुभव रखने वाले उपयुक्त कर्म 
चारी । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 
रणतः तीन वर्ष से अधिक नही होगी ) 


2 वर्ष 
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3 उग्च श्रेणी लिपिक 

मामान्य केन्द्रीय रु0 1 30- 5- 180- अप्रवरण लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सेवा श्रेणी II8 - 200-2० रो० 
अराजपत्रित अनु- 8- 256-40 गे० 
मचिवीय 

8280- 10 

300 
4 प्रवर श्रेणी लिपिक 

सामान्य केन्द्रीय रु0 110- 3- 13 1- लागू नहीं होता 25 वर्ष ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समकक्ष परीक्षा । 
सेवा श्रेणी III 4-155-६० रो० 

( 2 ) न्यूनतम 30 शब्द प्रतिमिनट टंकण 
( अराजपत्रित ) 4- 175- 5- 180 

की गति , और यह भी व्यवस्था की 
( अनुमचिवीय ) 

जाती है कि ( क ) टंकण की 
उपर्युक्त योग्यमा न रखने गाले 
व्यक्ति को इस शर्त पर नियुक्त किया 
जा सकता है कि अब तक वह 
टंकण में न्यूनतम 30 शब्द प्रति 
मिनट की गति प्राप्त नहीं कर लेगा , 
वह वेतन वृश्यिा पाने या स्थायीक्ता 
या स्पायीकरण का पात्र नहीं होगा । 
( ग ) ऐसा कोई विकलांग भ्यक्ति , 
जो अन्यथा लिपिक पद पर नियुक्ति 
के लिए पात्र हो , परन्तु टंकण की 
उपयुक्त योग्यता न रखता हो , उसे 
इम पातं पर नियुक्त किया जा सकता 
है फि विकलांगों के विशेष रोजगार 
कार्यालय से सम्बर मैरीकल बोर्ड 
यह प्रमाणित कर वे कि उक्त विकलांग 
व्यक्ति टंकण कर सकने की स्थिति 
में नहीं है । ( अन्य बातें समान 
होने पर भूतपय जनगणना कर्म 

पारियों को प्राथमिकता दी जायेगी ) 

- - - - - -- - - -- - - - --- -- - -- 
- 10 

12 
लागू नही होता 2 वर्ष पदोन्नति द्वारा और ऐसा न हो पदोन्नति . - - 

श्रेणी III विभागीय लागू नहीं होता 
सकने की स्थिति में प्रति - स० 110- 3- 131- 4- 15 5-८० रो० - 4- पयोति समिति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण 175- 5- 180 के घर में तीन वर्ष की 
द्वारा । 

नियमित सेवा वाले प्रवर श्रेणी लिपिको 
में से वरिष्ठता मौर उपयुक्तता के प्राधार 

पर 80 प्रतिशत । 
सं० 110- 3- 131 - 4- 15 5-६० - रो०- 4- 175 
5 -180 के ग्रेड में वो वर्ष की सेवा वाले 
प्रघर श्रेणी लिपिकों में से सीमित प्रति 

योगिता के आधार पर 20 प्रतिशत । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - - 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के ऐसे उपयुक्त 

प्रवर श्रेणी लिपिक जिनकी न्यूनतम सेवा 

उम ग्रेड में तीन वर्ष की हो । 
लागू नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्तीद्वारा: - - 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
परिपती _. 10 प्रतिशत रिक्तिया निम्नलिखित शतों पर ( जनगणना कार्य निवेशक और पवेम जनगणमा कार्य अधीक्षक के कार्यालय की नियमित कर्मचारी 
स्थापना में सम्मिलित ) श्रेणी IV के कर्मचारियों मे मे भर्ती के लिए प्रारक्षित की जायेगी :--- 
( क ) न्यनतम शैक्षणिक योग्यता, अर्थात् मैट्रिकुलेशन या इसके समकक्ष योग्यता की शर्त पूरी करने वाले श्रेणी IV के लिए मीमित विभागीय परीक्षा के 

माध्यम से चयन किया जायेगा । 
( ख ) इम परीक्षा के लिए अधिकतम प्रायु सीमा 45 वर्ष ( अनुसूचित जातियों/ प्राविम जातियो के उम्मीदवारों के लिए 50 वर्ष ) होगी । 
( ग ) श्रेणी IV में न्यूनतम 5 वर्ष की सेवा को अनिवार्य शर्त होगी । अवर श्रेणी लिपिकों के संवर्ग में किसी एक वर्ष में होने वाली रिक्तियों में से 
अधिकतम 10 प्रतिशत रिक्तियां इस पति से भरी जायेंगी, और भरी न गई रिक्तियों को प्रागे नहीं ले जाया जायेगा । 


- - - - - 


- 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 
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- 
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- 


- - 


- 


- 


- - -- 


5. माशुलिपिक 


-. - - - - 

25 वर्ष 


प्रवरण 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी III 
अपजात्रा 
अपवित्रीन 


म . 210- 10- 
290- 15- 320 
१० रो० - 15- 425 


- - - -- 
अनिवार्य:- - 
( 1 ) मै िकलेशन या इसके समकक्ष परीक्षा । 
( 2 ) अंग्रेजीटंकण को न्यूनतम 40 शम्द 

प्रति मिनट की गति और अंग्रेजी 
पाश्लेखन की न्यूनतम 120 शब्द 
प्रति मिनट की गति होनी चाहिये । 


मांछनीय : - - 


किसी सरकारी कार्यालय या प्रसिद्ध 
वाणिज्यिक संस्थान में प्राशुलिपिक के 
रूप में न्यूनतम यो वर्ष कार्य करने 
का अनुभव । 


8. अबर प्रालिपिक 


2 


25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय रु० 130 5 - 160- लागू नहीं होता 
सेवा श्रेणी III 8 - 200-द० 
अराजपत्रित अनु- रो० 8-25 6-40 
सचिवीय 

रो० 8- 280- 10 
300 


अनिवार्य: - - 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके समकका 

परीक्षा । 
( 2 ) अंग्रेजी टंकण और प्राशुले न में 

क्रमश: 40 और 100 शब्द प्रति 

मिनट की गति होनी चाहिए । 
पांछनीय: --- 


किसी सरकारी कार्यालय या प्रसिद्ध 
वाणिज्यिक संस्थान में मारालिपिक 
पाशुटंकक के रूप में न्यूनतम एक वर्ष 
कार्य करने का अनुभव । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-. - 


- .- - - - 


- - - - . .. 


- - -- - - ... 


- - 


- - -- 


- . 


.- .-- - - . - 
12 


10 


11 


____ 13 


- - - 


- . 


. 


- 


- 


- - 


- ... - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- 


. 


- . - - 


. 


. . 


. 


- - 


आय संबंधी शर्त - नहीं 2 वर्ष 
शिक्षा संबंधी गर्स 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा , और ऐसा न हो पदोन्नतिः -- 

श्रेणी III विभागीय लागू नहीं होता 
मकने की स्थि त में प्रतिनियुक्ति र० 130- 300 के ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा बाले पदोन्नति समिति 
पर स्थानान्तरण द्वारा , और ये ये अवर प्राश लिपिक जिनके पास कालम 
दोनों ही न हो सकने की स्थिति में निर्धारित योग्यताएं हों । . 
में सीधी भर्तीद्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के कार्यालयों 
में समान पदों पर कार्य करने वाले उपयुक्त 
आशुलिपिक । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ) 
तीन वर्ष की सेवा वाले ऐसे प्रवर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण: --- मागू नहीं होता लागू नहीं होता 
श्रेणी लिपिकों में से, जिनके केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के कार्यालयों 
पास कालम 7 में निर्धारित में समान पदों पर कार्य करने वाले उपयुक्त 
योग्यताएं हों , प्राशुलेखन और प्राशुलिपिक । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
टंकण की परीक्षा के माध्यम माधारणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं 
से चयन द्वारा, पौर एसा न हो होगी ) 
सकने की स्थिति में प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण 
वारा, और ये दोनों न हो सकने 
की स्थिति में सीधी भर्ती 
द्वारा । 


- . - 


- - 
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- - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - - -- - -- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


7 शबर 


23- १० वर्ष 


मामान्य केन्द्रीय रु . 110- 3 1 3 1- लाग मही होता 
सेवा श्रेणी III 4- 139 
( अराजपत्रित ) 
( अनुमचित्रीय ) 


- - - - - - - - - - 
अनिवार्य - - 
( 1 ) अग्रेजी और हिन्वी का कार्य सावक 

शान । 
( 2 ) ड्राइविंग ( गाड़ी चलाने ) का व्यव 

सायिक ज्ञान , मोटर- याविकी की 
जामकारी, मामान्य रूपसे चुस्त 
भ्यक्तित्व , कार और भारी गाडियो 
को पानाने का लाइसेस, और ड्रा विग 
का न्यनतम 5 वर्ष का अनुभव । 


बांछनीय: - - 


किसी मान्यता प्राप्त स्कूल से मिडिल 
स्मल के स्तर तक मी शिक्षा प्राप्त । 


8. दफ्नरी अटेन्टर 


3 


लागू नहीं होता 


लाग् नही होता 


मामान्य कन्द्रीय 

सेवा श्रेणी IV 
प्रगजपन्नित 


075- 1 - 85- अप्रवरण 
द० रो०- 2 
95 


१. सपगसी 


25 वर्ष 


17 सामान्य केन्द्रीय रु . 70- 1- 8 ()- लाग नहीं होता 

सेया श्रेणी IV द० रो०- 1 
अराजपत्रित 85 


किसी मान्यता प्राप्त स्कूल से मिडिल 

स्कूल के स्तर तक ही शिक्षा प्राप्त । 


10. याचमेन 


25 वर्ष 


2 मामान्य केन्द्रीय रू० 70- 1 - 8 ()- लाग नही होता 

सेया श्रेणी IV द० रो०- 1 
( अगजपत्रित ) 85 


अनिवार्य : - कुछ नहीं 
पछिमीयः - किसी मान्यताप्राप्त स्कूल 
से प्राथमिक स्कूल के स्तर की 
परीक्षा पास हो । 
- - - - - - - - 

- - - 


- -- - - - 


- - - - - 


- - - - . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - --- - 


- - - - 


- 


-- 


T - 


-- 


1 


- 


- -- -- - - - 

____ 12 


- - - - - - - - - - - 

13 


10 


11 


12 


13 


_ _ 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - - 


- - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


. - - - 
लागू नहीं होता 


नाग नहीं होता 


रथानान्तरण द्वारा , और ऐसा न स्थानान्तरण -... 

हो सकने की स्थिति में कालम 7 मे निर्धारित योग्यता वाले ( इम 
सीधी भर्तीद्वारा, और ये दोनो कार्यालय के ) नियमित श्रेणी IV कर्म 
न हो सकने की स्थिति में चाग्यिो मे से डाइनिग आदि की परीक्षा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाग । 
द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण --- 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के कार्यालयो 

मे ममान/ समकक्ष पदो पर कार्यकरने वाले 
ठयक्ति । ( प्रतिमियुक्ति की अवधि माधा 
रणत १ वर्ष से अधिक नही होगी ) 


लाग नही होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वाग 


पदोम्मति:- .- ० 70- 1- 80 १० रो०- 1- श्रेणी IV विभागीय लाग नहीं होता 
85 के ग्रेट मे 3 वर्ष की नियमित पदोन्नति गमिति 
मेवा थाले चपरासी । 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


2 वर्प 


मीधी भर्तीदाग 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - - 


- . -- - . 


__ 


- - - . 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


-- - -- 


- - 


-- ~ -- 
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- - 


- 


- 


- 
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25 वर्ष 


11 मारणीकरण अधिकारी/ 

वरिष्ट तकनीकी महायक 


7 सामान्य केन्द्रीय स० 350- 20- प्रवरण 

सेवा श्रेणी III 150-2० रो० 
( अगजपत्रित ) 25- 175 
( अननुचि 


अनिवार्य: -- किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से गणित / साख्यिकी अर्थशास्त्र 
( माख्यिकी सहित ) मे एम० ए० या 
उसके ममकक्ष पानसे की उपाधि । 


यीय ) 


किसी मान्यता प्राप्त वियर्यायद्यालय से 
गणित / माख्यिकी अर्थशास्त्र ( माख्यिकी 
महित ) के विषय के साथ मनातकीय 
उपाधि और किसी मान्यता प्राप्त 
माख्यिकी सस्थान में दो वर्ष तक 
माख्यिको विषय का स्नातमात्तर 
प्रीशक्षण । 
पौछमोय: - - मारणीकरण के काम का 

तीन वर्ष का अनुभव । 
अनिवार्य:----विसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की माख्यिकी/ गणित /अर्थ 
शास्त्र ( माख्यिकीय सहित ) में एम० 
ए . या इसके समकक्ष प्रानर्स की 
उपाधि । 


12 सामियकीय सहायक 


[ 5 सामान्य केन्द्रीय म० 210- 10- प्रवरण 

सेवा श्रेणी | 24()- 15 32 () 
( अराजपत्रित ) द . गे०- 15 
( अननमचियीय ) 425 


गणित / साम्बियकी / अथशास्त्र ( मारिख्यकी 
सहित ) विषय के साथ किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की स्नातकीय 
उपाधि और किसी मान्यता प्राप्त 
साख्यिकीय सस्थान मे दो वर्ष की 
अवधि का साख्यिकी विषय का 
स्नातकोत्तर प्रशिक्षण । । 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


__ - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


| 


- - - 


! 


11 


- - 


12 


13 


पायु नही/पौक्षणिक 2 वर्ष 

योग्यता कालम 
1 [ मे यथानिर्दिष्ट 
सीमा तक 


- - 
पदोन्नति द्वारा, और गोमा न परोम्मति : - -रु0 2 ] ()- 1 ()- 290- 15- 320 श्रेणी 1 विभागीय लागू नही होता 

हो सकने की स्थिति में प्रति - द० रो०- 15- 425 के ग्रेड मे तीन वर्ष पदोन्नप्ति ममिति 
नियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा की नियमित सेवा वाले ऐसे माडिय 
या सीधी भर्ती द्वारा 

कीय सहायक कनिष्ठ अन्वेषक ( मनि 
यर इन्वेस्टीगेटर ) जिनके पास किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की न्यून 
तम स्नातकीय उपाधि हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्तानातरगः - कन्द्रीय 

मरकार या राज्य सरकारों के ऐसे 
उपयुक्त कर्मचारी जिनके पास किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 
न्यूनतम स्नातकीय उपाधि हो और 
पर्यवेक्षक की स्थिति में मालियकीय 
कार्य का तीन वर्ष का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
( i ) पदान्नति -50प्रतिशत पदोन्मप्ति : --70 1500- 5-16()- 6 - 24 )- श्रेणी III विभागीय लाग नहीं होता 
( ii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती ६० ग०- 8 -260- 1 ()-100 के ग्रेड में पदोन्ननि समिति 

द्वारा और ऐसा न हो तीन वर्ष की नियमित सेवा वाले वाम गटर 

सकने की स्थिति में प्रति - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण- ~ - केन्द्रीय 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण वाग मरकार / राज्य सरकार के फैसे उपयुक्त 

कर्मचारी जिनके पास सीधी भर्ती बालो 
के लिएनिर्धारित योग्यताए और अनुभव 

हो । 
( प्रतिनियक्ति की प्रति माधारन । 

वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
- - - - - - - - - - - 

- - - 

- - 


लागू नहींहोता 


2 वर्ष 


__ 
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= : - - - - - - --- -- --- - - - -- - - - -- --- - - - - -- - - - - - -- 
1 2 3 

4 
. .. . . . . . - -- - . . . . . - . .. . .. - . .. ...- - . . -- -- - - - - - - - - - - . - .. -- . - - -- - - - - - .. - - - - . . .. . 

. .. - .... - .. 
13 मनिष्ठ मन्षक 

2 सामान्य बन्द्रीय म . 210-10. लागू नहीं होता 25 वर्ष अनिवार्य :- -किसी मान्यता प्राप्त विश्थ 
सेवा श्रेणी III 290-15-320 

विद्यालय की सांख्यिकी / गणित/ मर्थ 
( अराजपत्रित ) - १० रो - 15 

शास्त्र / भाषाविज्ञान / विज्ञान/ भगोल ) 
( अनुनसचि 425 

समाजशास्त्र में एम० ए० या इसके 
बोय ) 

समकक्ष पानसे की उपाधि । 


गणित / सांख्यिकी/ अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी 
सहित ) विषय के साथ किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की स्नातकीय 
उपाधि और किसी मान्यता प्राप्त 
सांख्यिकीय संस्थान में दो वर्ष की 
अवधि का स्नातकोत्तर प्रशिक्षण और 
सांख्यिकी अांकड़े एकत्रित , संकलित 
फरने और उनका प्रर्थाभिधान करने 
के सांख्यिकीय कार्य का अनुभव । 

या 
अर्थशास्त्र / भाषा विज्ञान / भूविशाम/ भूगोल / 
समाजशास्त्र विषय के साथ किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वयिधालय की 
स्नातकीय उपाधि , ग्रामों, हस्तशिल्पों 
या अन्य सामाजिक प्रार्षिक विषयों , 
भाषाविज्ञान संबंधी भू-विज्ञान , 
गौगोलिक या समाजशास्त्रीय मामलों 
के सर्वेक्षण का दो वर्ष का अनुभव । 
अनिवार्य: - - गणित या अर्थशास्त्र या 

सोस्थिकी विषय के साथ किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की स्नातकीय 

उपाधि । 
पौछमीयः - -किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 
से कम्यूटर का प्रमाणपत्र । 

या 
सांख्यिकीय प्रांकड़े इकट्टे करने और 
कैलकुलेटिंग मशीनों को प्रयोग करने 
का एक वर्ष का अनुभव । 


14. कम्युटर 


25 वर्ष 


53 सामान्य केन्द्रीय रु . 150- 5- प्रप्रवरण 

सेघा श्रेणी III 160- 8- 240 
( मराजपत्रित ) . रो०-४ 
( मननुसचि 230- 10- 360 


नीय ) 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - -. .. - - 


...- 


-. .--- -- 


--- - --. ... 


-- ----- 


- -- - 


10 


11 


... ...... . - - . . 

. .. - - - - . . 
12 

13 
.. . -.... . . - - - • - - - . .. - - - -- . - - - - . 

लाग नहीं होता लागू नहीं होता 


- .. . 


. - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 


सागू नहीं होता 


नदी 


2 सर्व 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति - 50 प्रतिशत 
स्थानान्तरण - 25 प्रतिशत 
सीधी भर्ती - 25 प्रतिशत 


पोलति : - 1० 110- 3- 1 3 1 - 4- 155- श्रेणी III विभागीय 
८० रो०- 4-175- 5- 180 के ग्रेड में पदोन्नति समिति 
3 वर्ष की नियमित सेवा वाले सहा 
यक संकलन फर्ता । 


स्थानांतरणः - -१० 130- 5 - 180- 8- 200 

२० रो . - 8- 256-द० रो०- 8- 280 
8- 300 के ग्रेड में तीन बर्ष की निय 
मित सेवा माले उन्ध श्रेणी लिपिक । 


- . 


. 


- 


- 


- 


- 


- . .. . 


- 


- - 


- 


- 


या 


240 
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- - - - - - - ममम मम्म म् - - - - - मा . म . -- - - 
1 2 

5 
- - - - - - - - - -- 

- - - - - - -- - 

- - - - - - - 
15 सहायक सकलनकर्ता 122 सामान्य केन्द्रीय स . 110- 3- लागू नहीं होता 21 वर्ष अनिवार्य : - ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके 
सेवा श्रेणी III 131 - 4- 155 

समकक्ष परीक्षा 
( अराजपत्रित ) द . रो०- 4 

( 2) कैलकुलेटिग मशीनो 
( अननसचि - 175- 5-1800 

के प्रयोग में बनता 
बीय ) 

यांत्रिक मारणीकरण के उपम्कर माले 
फिसी कार्यालय या फर्म मे कोडिग 

और पचिग का अनुभस । 
16. प्रफ रीडर 

2 सामान्य केन्द्रीय मं० 15(9- 5- साग मही हाता 25 वर्ष अनिवार्य:-- - ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके 
सेगा श्रेणी III 175 6 - 205 

समकक्ष ,परीभा । 
व० रो० - 7 

( 2 ) किसी सरकारी कार्या 

लय/ मुद्रणालय या प्रसिस 
प्राहट मुद्रणालय में 
अफ टीफ करने का 

को वर्ष का अनुभन । 
57 ग्राफ्ट्समैन 4 मामान्य केन्द्रीय रु० 150 5- लागू नहीं होला 25 वर्ष 

अनिवार्य: -- ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके 
सेगा श्रेणी III 175- 6- 205 

समकक्ष परीक्षा । 
द० रो . - 7 

( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त 
240 

सस्थान से वाणिज्य 
या ललित कला या 

ड्राफ्ट्समैनशिप में 
डिप्लोमा और नक्शे , 
मार्ट और पुस्तको के 
प्रावरण पृष्ठ तैयार 

करने का कुछ शान । 
बांछनीय :-~ -ड्राफ्ट्समेन प्रौर भाटिस्ट के 

रूप में न्यूनतम एक वर्ष का 

अनुभव । 
- - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- --- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - __ 


- . 


- 


- . - - - . 


- - - . -- - - - -- 


- 


- - - - 


8 


9 


10 


10 


11 


11 


12 


12 


13 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


, 


- - --- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती कारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिमियुक्तिः पर स्थानांतरण: -- केन्द्रीय लागू नहीं होता 
द्वारा और ऐसा न हो सरकार राज्य सरकार के मुद्रणालयो 
सकने की स्थिति मे मीधी के उपयुक्त प्रुफ - गडगे मे से । 
भर्तीद्वारा 

( प्रतिनियुक्ति की अनधि नर्ष से अधिक 
नही होगी ) 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती धारा, और ऐमा प्रतिनियुक्ति पर स्मातिरग: -- केन्द्रीय ! लागु नही होता लाग नहीं होता 

न हो सकने की स्थिति मे ___ राज्य मर्वेक्षण कार्यालयो के उपयुक्त 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण कर्मचारी । 
द्वारा 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणत 3 

वर्ष से अधिक नही होगी ) 
. - - - - - - - -- -- - - - -- 

- - - - - - - 
[ सं . 4/ 80/ 71- आर० जी० ( ए . डी . 1)] 


- 


- 


- 


- - 
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- - - 
- - - - - 

- - - - - - - - - 
G . Ş. R . 1386 . - In exeicise of the powers conferred by the pro 

5 . Disqualifications. No person , 
viso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makos the following rules regulating the method of rocruit 

(a ) wlio has entered into , or contracted , a marriage 
ment to the Class III and Clas , IV posts in the Office of 

with a person having a spouse living , or 
tho Diroctor of Cenşus Operations and ex -officio Superinten 
dent of Consuş Operations, Andhra Pradesh namely : 

(b ) who , having a spouse living, has entered into , or 

contracted , a marriago with any person , 
1 . Short title and commencement ( 1) These rules may be 
called the Office of the Director of Census Operations and 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
ex -officio Superintendent of Census Operations , Andhra Pra 
desh (Class III and Class IV posts) Recruitment Rules , 1973 . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub applicable to such person and the other party to the mar 
lication in the Official Gazette . 

riage and there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule . 
2 . Application . These rules shall apply to the posts spe . 
cillod in column 1 of the Schedulo annexed hereto . 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations 

and other concessions required to bo provided for tho mom 
3 . Number of posts , classification and scalo of pay. — The 

bers of the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes and other 
number of the said posts , their classification and the scales 

special categories of persons in accordance with tho ordors 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 

issued by the Central Government from timo to time in this 
ta 4 of the said Schedule . 

regard . 
4 . Method of Recruitment, age limit and other qualifi 

7 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
cations etc. The methods of recruitment, age limit , qualifi opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
cations and other matters relating to the said posts , shall by order, for reasons to be recorded in writing , relax any 
bo as specified in columns 5 to 13 of the Schedule Afore of the provisions of these rules with respect to any class or 
said . 

category of persons or posts. 


Rozrulnot Rile , for Clais T 


ANNEXURE 
ani Class IV posts in the Office of the Director of Census Operations and ex -officio 

Superintendent of Census Operations, Andhra Pardosh 


Namo of post 


No. of 
posts 


Classic 
fication 


Scalo of pay 


Whether 
selection 
post or non 
selection post 

5 


Age for 
direct 
recruits 


Educational and 
other qualifications 
required for direct recruits 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


1 . Head Assistant 


1 


Selection 


35 years 


General Central Rg. 350- 20 -450 - 
Service , Class EB -25- 475 
III, Non - gaze 
tted , Minis 
terial. 


Essential : 
(1) Degree of a recognised uni 

versity . 
( 2 ) Minimum 5 years experience 

in matters relating to establish 
nont, and cash and accounts 
in a Government Office or a 
commercial firin of reputo . 

- - - , - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Whether age and Period of Method of recit, whether in the case of rectt by promo- If a DPC oxists , Circumstances in which 
educational quali- probation by direct rectt, or by tion deputation /transfer , what is its UPSC is to be consulted 
fications prescrib - it any promotion or by depu - grades from which promo- composition in making recruitment 
ed for direct 

tation /transfer and per- tion deputation transfer to 
rocruits will apply 

centage of the vacancies be made 
in the case of pro 

to be filled by various 
motces 

methods 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 

11 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


2 years 


No 


- - - - - - - - 
By transfer /transfer on 
deputation failing which , 
by direct recruitinent. 


Not applicable 


Transfer of a suitable official Not applicable 
holding an equivalent post 
in the State Government 
or any other department 

of the Government of India 
Transfer on deputation : 
Suitable officials of Central/ 
State Government having 
5 years service in the scale 
of Rs, 210 - 380 or above and 
experience of budget and 
accounts work and conver 
sant with oflice procedure 
and rules (Period of depu 
tation ordinarily not 
cxceçding 3 years ). 

- - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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2 


1 
- 

- - - 
2 . Accountant 


- 


- - 


- 


25 years 


- - - - - - 

- - - - - - - - - 
General Central Rs. 210 - 10 - 290 - Selection 

Service , Class 15 - 320 - EB - 15 
III, Non -gaze - 380 . 
tlecl, Minis 
trial, 


- - - - - - - - 
Essential : 
( 1 ) Degree preferably in Commerce , 

of a recognised University or 
equivalent. 


( 2) Three years experience in admii 

nistrative , accounts and budget 
work in a Government Office 
or other recognised Public 
institution and possessing a 
thorough knowledge of rules 
and regulations on accounts , 
budget and financial matters 

of Government Departments, 
Not applicable 


3 Upper Division 

Clerk 


4 


Non selection 


Not applicable 


General Central Rs, 130-5 - 160 - 
Service , Class 8 - 200 - EB - 8 
III, Non -gaze - 256 -EB -8 -280 
ttod , Minis - 10 - 300 . 
terial. 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


--- 


-- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


- - 


2 years 


Promotion , failing which , 
by transfer on deputa - 
tion , and failing both 
by direct recruitment. 


13 

- - - - - - 
Promotion : 
From Upper Division Clerks Class III Depart - Not applicable 
with throo years regular mental Promotion 
service in the grade (Rs. 13U Committee 
5 - 160 -8 -200 -EB -8 - 256 -EB -8 
280 - 10 - 300 .) 
Transfer on deputation : 
Suitablc officials having ex 
perience in administrative , 
accounts and budget work 
in Central/State Govern 
nient Offices (Period of depu 
tation ordinarily not exceed 
ing 3 years) . 


Promotion : 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


By promotion failing 

which by transferon 
deputation. 


80 % on the basis of seniority . Class UI Depart. 

( Ilm - fitness from Lower mental Pro 
Division Clerk with 3 years motion Com 
regular service in the grade mittee . 
(Rs. 110 - 3 - 131 -4 - 155 -EB -4 
175 -5- 180 ); 


20 % on the basis of a limiied 

competitive examination 
from among Lower Divi 
sion Clerks with 2 years 
service in the grade (Rs. 
110 - 3 - 131 -4 - 155 - EB -4 - 175 - 5 
180 ). 


Transfer on deputatlon : 
Suitable Lower Division Clerks 

of the Central/State Govern 
ment having at Icast three 

yoars service in the grade. 
r 


" 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- . 
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- 


5 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


4 , Lower Division 

Clerk 


25 years 


3 

4 

- - 
General Central Rs, 110 -3 - 131- 

Service , Class 4 - 155-EB - 4 
III , Non - gaze . 175 - 5 - 180 , 
tted , Minister 
ial. 


Not applicable 


( 1) Matriculation or equivalent. 
(2 ) Minimum speed of 30 words 

per minute in typewriting 
provided that (a ) a person 
not possessing the said qualifi 
cation in typewriting may be 
appointed subject to the con 
dition that he will not be 
eligible for drawing increments 
in the pay scale or for Quasi 
permanency or for confir 
ination in the grado till he 
acquires the minimum speed 
of 30 words per minute in 
typewriting ; 


(b ) a physically handicapped 
person who is otherwise quali 
fied to hold clerical post 
but does not possess the said 
qualification in typewriting 
may be appointed subject to 
the condition that the Medical 
Board attached to the Special 
Fmployment Exchange for tho 
handicapped certifies that the 
said handicapped person is not 
in a fit condition to bo able 
to typewrite ( other things 
being cqual preferonce will be 
given to ex -consus omployees). 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
13 


10 


12 


Not applicablo 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


By diroct recruitment Not applicable 
Note : 

10 % of the vacancie 
shall be rosorved for 
being filled up by Class 
IV employees (borne on 
rogular ostablishment 
of the Office of the 
Director of Census 
Operations and ex 
officio Superintendent 
of Census Operations ) 
Subject to the following 

conditions : 
( a ) Selection would be 

made through a Dopart 
niental examination 
confined to such Class 
IV employees who ful 
Al the requirement of 
minimun educational 
qualifications, viz . 
Matriculation 

or 
oquivalent. 


(b ) The maximum age 

for this examination 
would be 45 yoara 
(50 years for Schc 
duled CastoSchedul 

cd Tube candidates ) . 
( c ) At least 5 years service in 

Class IV would be essen 
tial. The maximum num 
ber of recruits by this 
mnothod would be limited 
to 10 % of the vacancies 
in the cadre of Lower 
Division Clerk occurring 
in yoar and unfilled 
vacancios would not 
be carı iod over . 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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3 4 

5 
-- - - - - - - - - - - - -- - - - - 

- - - 

- - - - - - - - - 

Essential : 
Gencral Central Rs. 210 - 10 -290 - Selection 25 years ( 1) Matriculation or equivalent. 
Service , Class 15 - 320- B - 15 . 

(2 ) Should possess a minimum 
III , Non - gaze - 425. 

Speed of 40 words per minute 
tled , Minis 

in lypewriting and 120 words 
terial. 

per minute in Shorthand in 
English 


5 Stenographer 


Desirable : 


Experience of working for at 

least 2 years as Stenographer 
in a Government Office or 
business concern of iepute . 


Essential : 


6 . Junior Steno - 

grapher 


2 


25 years 


Gencral Central Rs. 130 - 5 - 160 - 8 - Not applicable 

Sorvice . Class 200 -EB -8 - 256 -CR 
III , Non - ga / c - 8 - 280 - 10 300 . 
lied , Minis 
terial 


( 1) Matriculation or equivalent . 
(2 ) Should possess 40 words 

per minute in typewriting 
and 100 words per minute in 
Shorthand in English . 


Desirable : 


Experience of working for at least 

one year ES Stenographer / 
Stcnolypist in a Government 
Office or nusiness concern of 
rcpute . 


-- 


. 


- - . . . 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


8 


10 


— 


— 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Age — No; 

Qualification 
Yes. 


- - - - - - -- -- -- - 

- - - -- - - - - 
9 

12 

13 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - - 

Promotion : 
2 years Proinotion , failing which , From Junior Steno- Class Departmental Not applicable 

by transfer on deputa - grapher with 3 years Piomotion Coin 
(10n , and failing both , Sei vice in the grade mittce , 
by direct recruitment. (Rs. 130 - 300 ) and 

possessing the 
qualificationis pres 
cribed in column 7 . 


Transfer on deputation : 


Suitable Stenogra 
phers in equiva 
lent grace working 
in Central/ State 
Governnient Offi 
çes . 


( Period of deputa 

tion ordinarily not 
cxceeding Three 
years). 


Transfer on deputation : 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


By selection through a 

test in Stenography 
and typewiiting from 
amongst Lower Divi 
sion Clerks with three 
years service and who 
Possess the qualifica 
Lions prescribed in 
column 7, failing which , 
by transfer on deputa 
tion and failing both , by 
direct recruitment. 


Suitable Stenogra - Not applicable 

phers in cquivalent 
grade froni Central/ 
State Government 
Ollices (Period of 
deputation ordi 
narily not exceding 
3 years .) 


111 G [ / 73 - 7 
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- -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


Essential : 


7. Driver 


Rs. 110 - 3 - 
131- 4 - 139. 


Not applicable 


23 -30 years 


General Central 

Servico, Class 
III , Non - gazet 
ted , Non 
Ministerial. 


(1) Working knowledge of English 

and Hindi. 
Professional skill in driving , 
knowledge of motor mechan 
ica , general smartness and 
possossing a driving licence for 
car and heavy vehicles with 
al loast 5 ycars experience 
in driving 


Desirable 


Middle School standard pass from 

a rocognised School. 


8 . Daftry /Attender 


3 


Not applicable 


Not applicable 


Goneral Contral Rs. 75- 1 - 85 - Non -soiection 
Service Class EB - 2 - 95. 
IV , Non -Gazc 
ited . 


9 , Peon 


23 years 


Middle School standard pass 
from a recognised School. 


General Central Rs. 70 -1 - 80 - Not applicable 
Service , Class EB - 1 -85, 
IV , Non - gazet 
ted . 


10 . Watchman 


25 years 


General Central Rs. 70 - 1 -80 - Not applicable 
Service , Class EB - 1- 85 
IV , Non - gazel 
ted . 
- - 

- - - - - - - 


Desirable : 

Primary School standard 
pass from a recognised School. 


· 


- . - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 
12 


10 


11 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 

- - 
Transfer : 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Ay transfer , failing which , Through a test in 
by direct, rocruitment, driving ctc . from 
and failing both , by amongst regular class 
transfer on deputation . IV employecs of 

the Office possess 
ing tho qualifica 
tions as prcscrib 

ed in column 7. 
Transfer on deputation : 
Persons working in 

similar equivalent 
posts in Central/ 
State Govern 
ment Offices (Peri 
od of deputation 
ordinarily not ex 

ceeding 3 years ). 
Promotion : 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


From Peons with 3 
years regular service 
in iho grade (Rs. 70 - 1 - 
80 -EB -1 -85). 


Class IV Departmental Not applicable 
Promotion Com 
mittec . 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not Applicable 


Not applicable 


By direct ecruitmont 
- - - - 


- 


- 


- 


-- -- 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 
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- - - - - - 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 22, 1973/ PAUSA 1, 1895 


2489 


- - 


- 


= = - - 


- - - - - 


- 


- - - - -- - - 


- - - - - - - - - 


-- = = = -- - - -- - - - - - - 

3 


- - -- - - - - - 
5 


- - 

6 


- - 


- 


- - 


Selection 


25 years 


11. Tabulation 

Officer Senior 
Technical 
Assistant. 


7 General Cential Rs. 350 - 20 - 450 - 

Service , Class EB - 25 - 475 
III , Non - gazet 
ted , Non -Mi 
nisterial. 


Essential : 
Master s degree or cquivalent 
Honour s degree in Mathe 
matics /Statistics/ Economics 

(with Statistics ) of a recognised 
University , 

OR 
Degree of a recognised Uni 

versity with Mathematics / 
Statistics /Economics (with 
Statistics ) as a subject and 
two years post- graduatc train 
ing 10 Statistics at a recog 

nised Statistical, Institute . 
Delrable : Thiec years experience 

of tabulation work , 


15 


Selection 


25 years 


12 . Statistical 

Assistant 


General Central Rs. 210 - 10 - 290 - 
Service , Class 15 - 320 -EB - 15 
Ili, Non - gazet- 425 
led Non -Minis 
teiial. 


Essential : Master s degree or 

equivalent Honours degree 10 
Statistics /Mathematics /Fcono 
mics (with Statistics ) of a TO 
cognised University . 

OR 
Degree of a recognised Univer 

sity with Mathematics /Statis 
lics Economics (with Statistics) 
as a subject of graduation 
and 2 years post- graduate 
training in Statistics at a re 
cognised Statistical Institute . 


- - 


- - 


- 


-- - -- 


- 


- -- - - - 


- - 


— 


— 


-- - 


— 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


. 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


-- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


10 


12 


13 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


2 years 


Not applicable . 


Age : No ; Educa 
tjonal qualifi 
cations: To the 
cxtent Indicated 
in column 11. 


Promotion , ſailing which Promotion : 

Class III Depait 
by transfer on deputa - Statistical Assistant/ Junior In - mental Promotion 
tion or direct recruit- vestigator with 3 years re . Committee . 
iment. 

gular service in the grade 
(Rs 210 - 10 - 290 - 15 - 320 - EB 
15 -425) and possessing al 
least a degree of a recog . 
nised University , 


Transfer on deputation : 


Suitable officials of Central 

or State Government, pos 
sessing at least a degrce 
of a recognised University 
and having 3 years ex 
perience of statisticalwork 
in a supervisory capacity 
( Period of deputation ordi 
narily not exceeding 3 
years ). 


No 


No 


2 years 


Not applicable 


2 years 


of Direct tailleeruit 


(i) Promotion - 50 % Promotion : 

Class III Depart 
(ii) Dircct Recruitment Computors with 3 years regu - mental Promo 

50 % , failing which lar service in the grade (Rs. tion Committce . 
by transfer on deputa - 150 - 5 - 160 - 8 - 240 - EB - 8 - 288 
tion . 

10 - 300 ). 


Transfer on deputation : 


Suitable oflicials of Central/ 

State Governinent possos 
sing the requisite qualifica 
tions and experience pres 
cribed for direct recruits 
( period of deputation ordi 
narily not excoeding 3 
years ) . 


. - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


300 


- 


tone carents par sevi, anche nei 193 ,1997 


- 


- 
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4 

5 
- - - 

- - - - - 
13 . Junior lavesti- 2 General Central Rs. 210 - 10 - 299- Not applicablo 25 years Essential 
gator Servic “ , Class 15 - 320 -EB - 15 

Master s degree or cquivalent 
III, Non - gazel- 425 

Honours degree in Statistics 
led , Non Minis 

Mathmatices/ Economics /lingu 
terial. 

istics /Anthropology /Geoyeraphy/ 
Sociology of a recognised Oni 
versily . 


OR 


Degree of a recognised Univer 

sily with Mathematics / Statis 
tics / Economics (with Statistics) 
as a subjc 1, two years post 
graduate training in Statistics 
at a recornised Statistical In 
stitute and experience of Statis 
tical work involving collection , 
compilation and interpretation 
of statistical data . 

OR 
Degree of a recognised Uni 

yersity with Economics /Lin 
guistics / Antiropology Geo 
giaphy/Sociology , two years 
experience in survey of villa 
gos , Handicrafts or other 
Socio Economics , I inguistic ; 
Anthropological, Geographical 
or Sociological enquirics . 


14 . Computor 


53 


25 years 


Gencral Central Rs. 150 -5 - 160 - 8 - Non-selection 
Sci vice, Class 1ll 240 -EB -8 - 280 - 10 
Non - gazetted , 300 
Non -Ministerial 


Essential 
Degree of a recognised Uni 

versity with Mathematics or 
Economics on Staustics as a 

subject of graduution . 
Desirable : 
Computor s Certificate from a 
recognised Institute , 

OR 
At least one year s experience 

in computation of Statistical 
data and handling of cal 
culatingmachines . 


122 


21 years 


15 . Assistant 

Compiles 


Genoral Central Rs. 110 - 3 - 131 -4 - Not applicablc 
Service , Class 155 -LB - 4 - 175 -5 
III, ion - gazett- 180 
cd , Non -Minis 
terial 


Essential : 
1. Matriculation or equiva 

lent . 
2 Proficiency in operating cal 
culating machines . 

OR 
Experiencc in Coding and Punch 

ing in an ollicc or firm having 
Mechanical Tabulation 
equipinent. 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


--- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- -- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


8 


9 


10 


- - 

13 


12 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


No 


years 


Promotion 50 % ; Transfer 25 
Direct Recruitment 25 


Not applicable 


Promotion : 
Assistant Compiler with 

3 years regular service in 
the grade (Rs. 110 - 3 - 131 - 4 
155 -EB - 4 -175-5 - 180 ). 


Class III Depart 
mental Promo 
lion Conimiltec , 


Transfer : 


Upper Division Clerk who 

has put in three ycars, ro 
gular service in the grade 
(Rs, 130 - 5 - 160 - 8 - 200 -EB- 8 
256 -EB -8 - 280 - 10 -300 ). 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


— 


- 


- 
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- = 


- - 


- --- 


- 


- - - - - - 


- - - --- - 


- 


- 


- . 


16 . Proof Reader 


2 


25 years 


General Central Rs. 150 -5 - 175 -6 - Not applicable 
Service , Class IIL 205 - EB- 7- 240 

Non- gazetted, 
Non -Ministerial 


Essential : 
1 . Matriculation or cquiva 

lent, 
2 . Iwo years experience of 

proof correction in a 
Government Office /Press or 
private press of reputc . 


17 . DTAftsmen 


4 


25 years 


General Central Rs 150 -5 -175-6 - Not applicable 
Scrvice , Class 205- EB- 7- 240 
III . Non - gazet 
ted , Non- Minis 

terial 


Essential : 
1 . Matriculation or equiva 

lent 
2 . Diploma in Cominercial or 

Finc Art or Draftsmanship 
from a recognised Institution 
with some knowledge is 
drawing maps, charts and 

book covers . 
Desirable : 
At least one year s experience as 
_ Draftsman-cum- Artist. 


__ -- - - 


- - --- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


__ - 


- 


- - 


- 


- 


10 


12 


13 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


Not applicablc. 


2 years 


Not applicable 


Not applicable . 


- - - - - 
By transfer on deputation Transfer on deputation : 

Tailing which , by direct from among suitable proof 
recruitment. 

readers of Central/Statc 

Government Presses, 
(Period of deputation oidi 

narily not exceeding 3 
yeals) . 


Nou arharcane 2years 


Not applicable 


2 years 


Not applicable . 


By direct recruitment, Transfer on Deputation : Not applicable 
failmg which , by trans - Suitable officials from Cental/ 
fer on deputation . State Survey Offices . 

( Pcriod of deputation ordi 

nurily not exceeding threc 

years ) 
- 

- - - - -- - - - --- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


[ No. 4/80/ 71 - RG( Ad.I)] 


सा . का . नि . 1387 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक न्यारा 
प्रवृत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, राष्ट्रपति जनगणना कार्य 
निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक त्रिपुरा के कार्यालय 

में श्रेणी 3 और श्रेणी 4 के पदों की भर्ती का विनियमन करने वाले 
निम्नलिखित नियम एतद् द्वारा बनाते है " अर्थात् : 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - इन नियमों का नाम जनगणना 
कार्य निदेशक और पर्वन जनगणना कार्य अधीक्षक, त्रिपुरा का 
कार्यालय ( श्रेणी 3 और श्रेणी 4 के पद) भर्ती नियम , 1973 है । 


( 2) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 


5. निरहताएं - बह टयक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है विवार किया है , या विवाह करना स्थिर किया 
है ", या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , या विवाह करना स्थिर 

किया है , संवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , 
परन्त, दि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है। 
तां वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

6. अपवाद. इन नियमां की किसी बात का , इस संबंध में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के 
जनसार अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित आदिम जातियो और 
अन्य विशिष्ट वर्गा के क्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों और 
अन्य रिचारातों पर. कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

7. छट देने की शक्ति . जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि 
गा करना आवश्यक या रामीचीन है वहां यह, उसके लिए जो कारण 
ह उ . लिपिबद्ध करके तथा सघ लोक संवा आयोग से परामर्श 
करके इन नियमों के किसी उपबंध सं किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्तियो या पदो की यापन , आदेश द्वारा छट दे सकेगी । 


___ 2. लागू होना. - ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में 
निर्दिष्ट पदों पर लागू होगे । 


3. पदों की संख्या, बर्गीकरण और वेतनमान . - उक्त पदों की 
संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान छ होगं जो संलग्न 
अनसूची के कालम 2 से 4 तक में ििर्दिष्ट है । 


4. भी , की पति, आय - सीमा और अर्हताएं आपि. - उक्त 
पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , शहताएं और उनसे संनधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनराची के कालम 5 से 13 तक में 
तिनिर्दिष्ट है । 
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परिशिष्ट 


- 


- 


जनगणना काय निदेशक और पदेग जनगणना कार्य अधीक्षक विारा के कार्यालय मे प्रणी III और प्रेणी IV · पदो में निा भर्ती के नियम 
- - - - 
पद का नाम पदो की सच्या वर्गीकरन वेतनमान प्रवरण पद ह या मोधा भर्ती वाणा मीधी भर्ती पाला के लिए शैक्षणिक और 

अपवरण के लिए आयु 

अन्य अस्ताए 
सीमा 


- 


- 


7 


_ 


.. 


475 


380 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


. 


. 


. 


. 


. 


होगी ? 


- 


- 


8 


10 


13 - 


_ _ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 


_ 


_ 


_ _ 5 _ _ _ _ _ - - - - - 
1 मुख्य सहायक 

मामान्य केन्द्रीय F 350-20 450 लागू नहीं होता 35 वर्ष पनि पायं 
संथा श्रेणी II व०रा० 25 

( 1 ) किनी मान्यता प्रान विश्वविद्यालय 
मराजपत्रित 

की सातवीप उपाधि । 
गनमचित्रीय 

( 2 ) किमी मरकारी कार्यालय या 
प्रसिद्ध वाणिज्यिक गम्मान ( फम ) मे 
स्थापना रोकड और सेना समाधी 

विषयो का न्यूनतम 5 वर्ष का अनुभव 
2 लेवामार सामान्य केन्द्रीय रु0 210- 10 - प्रकरण 

25 वर्ष अनिवार्य 
मेगा श्रेणी III 90-11- 3200 

( 1 ) रिमी मान्यता प्रामाविश्वविद्यालय 
अगजपन्त्रिा द . गे . 17 

या ममारूप सस्थान की स्नातकीय 
अनु सचिवीय 

उपाधि , मावि वाणिज्यि विषय की 

उपाधि हा ता अधिक उत्तम होगा । 
( 2 ) मिमी सरकारी कार्यालय या मान्यता 

प्राप्त सार्वजनिक सस्थान में प्रशासनिक 
लेखा मौर बज्ट कार्य का तीन वर्ष 
का अनुभव और मरकारी विभागो 
लेखा बजट मीर विसीय मामलो 
सम्बन्धित नियमो भौर विनियमो 

का विस्तृत शान । 
- - - - - - - 

- - - - 

- 
या मीधी भर्मी वालो के परिवीक्षा की क्या भर्ती की पद्धति अर्थात् सीवी यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय य परिस्थितियां जिनमे 
लिए निर्धारित शैक्षणिक अवधि यदि भर्ती या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की जानी हा ता किन ग्रेडो स पदोन्नति समिनि मौमूव भर्ती के लिए केन्द्रीय 

और प्रत्य प्रसाए पदोन्नति कोई हो स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की जायगी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया है तो उसकी सरचना सेबा पायोग से 
पाले मामलो मे भी लागू और विभिन्न पतियो से भरी 

जाना है 

क्या है परामर्श किया 
जाने वाली रिमितयो ना प्रतिशत 

आना है 
- 

- - 
- - 
• 

- 
- - 

- - 
9 

11 
नही 

2 वर्ष स्थानान्तरण / स्थानान्तरण पर पदोन्नति 

लागू नहो होता लागू नहीं होना 
प्रतिनियुक्ति द्वारा , और ऐसा महायष ग्रड ( रु० 210- 10- 290- 15 
न हो सकने की स्थिति में 320- 40 रो० 15- 4 425 ) मे तीन 
सीधी भर्ती हाग 

वर्ष मी नियमित सेवा वाले महायक 
स्थानान्तरण : 
राज्य सरकार मे या भारत सरकार के अन्य 
फिमी विभाग में फिसी ममकक्ष पद पर 
काम करन वाले उपयुक्त कर्मचारी की 

स्थानान्तरित करके । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार के व उपयुका 
कर्मचारी जिनकी सेवा रु0 210- 380 
या इससे अधिक वेतनमान मे 5 वर्ष हो 
चुकी हो , और उन्ह बजट और लेखा कार्य 
का अनुभव हो , और कार्यालय पनि 
और नियमो की जानकारी हो । ( प्रति 
नियुक्टि की प्रधि माधारणत 3 वर्ष से 

प्रधिक नही होगी ) 
नही 2 वष पदाम्नति द्वारा, और ऐसा न हा पदोन्नति 

__ श्रेणी III विभागीय लागू नही हाता 
मकने की स्थिति में प्रति र० 130 5 160- 8200- द०रा० - 8- 256 पदामति समिति 
नियक्ति / स्थानान्तरण तारा द०रा० ९ 2800 -10- 300 के ग्रेड मे 

और गोसा न हो माने की मीन वष की नियमित सेया वाले उच्च 
स्थिमि मे सीधी भर्ती द्वारा श्रेणी लिपिक 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
मन्द्रीय सरकार राज्य सरकारी के कार्यालयो 

में प्रशासनिा , लेखा और बजट सपधी 
कार्य का अनुभव रखने वाले उपयुक्त 
कर्मचारी ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
माधारणत तीन वर्ष से अधिक नही 

हांगी ) 
- - 

- - - - - 
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- - - - - 


-- - - --- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - -- - - - - 


- 


- ... 


- 


- - - . 


-- 


- - 


- - - - - - - " - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


3 उच्च श्रेणी लिपिक 


7 


4. प्रवर श्रेणो लिपिक/ टकण 

रिकाकीपर 


5B 

- -- - - - --- - -- 
मामान्य केन्द्रीय म० 1 30- 5- 161) अप्रवरण लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सेवा श्रेणी III 8- 200-40 रो० 
अराजपत्रित 8- 256 

अनुमांचवीय 8 -2800 - 10- 300 
मामान्य केन्द्रीय 50 1 10- 3- 13 1 - लागू नहीं होता 25 वर्ष और प्रम ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समकक्ष परीक्षा । 
सेवा श्रेणी III +- 15 5-दरो. 

मे कम ( 2 ) ( केवल टफ को अयर श्रेणी लिपिनों 
( अराजपत्रित ) 4- 175- 5- 180 

के लिए ) न्यूनतम 30 शब्द प्रतिमिनट 
( अनुसचित्रीय) 

टकरण की गति और यह भी व्यवस्था 
की जाती है कि ( क ) टंकण की उपर्युक्त 
योग्यता न रखने वाले व्यक्ति को इस 
शर्त पर नियुक्त किया जा सकता है कि 
जय तक वह टकण में न्यूनतम 30 शब्द 
प्रति मिनट की गति प्राप्त नही फर गा 
यह येतन मियां पाने या स्थायीकता 

या स्थायीकरण का पास नहीं होगा । 
( ख ) ऐसा कोई विकलाग व्यक्ति, जो 

अन्यथा लिपिक पद पर नियुक्ति के लिये 
पान हो. परन्तु टफण की उपयुक्त योग्यता 
न रखता हो , उसे एम शर्स पर नियुक्त 
किया जा सकता है कि विकलांगो के 
विशेष रोजगार कार्यालय से सम्बस 
मैडीकल बोर्ड यह प्रमाणित कर दे 
कि उक्त विकलाग व्यक्ति टंकण कर 
सफने की स्थिति मे नही है ( अन्य 
वाते समान होने पर भूतपूर्व जन 
गणना कर्मचारियो को प्राथमिकता 
दी जायेगी ) 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- - 


-- 


- - 


- - 


- - - - 
- - - - - 


- - - 

- - - 


- - - - - 

- - - 


- 
- 


- 
- - 


- - - 
- - 


- - - . 


- - 


- - - 

- - - - 
10 


- - -- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - 
- - - - - - -- - - 
12 

- .- . - - 


11 


13 


- 


नाग नहीं होता 2 वर्ष पदोन्नति द्वारा और ऐसा न हो पदोन्नति : 

श्रणी III विभागीय लागू नही होता 
सकने की स्थिति में प्रति - म० [ 10- 3- 131 - 4- 15 5-दरो - 4 - 175 पदोन्नति समिति 
नियुमित पर स्थानान्तरण ____ 5- 180 के ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित 
द्वारा । 

सेवा वाले प्रवर श्रेणी लिपिकों/ टककों / 
रिकार्ड कीपरों में से परिष्टता पौर 
उपयुक्तता के आधार पर 663 प्रति 

शन । 
रु० 110- 3- 13 1- 4 - 155-२००- |- 175 

5- 180 के ग्रेड में दो वर्ष की सेवा वाले 
प्रबर श्रेणी लिपिका मे मे भीमित प्रतियो 
गिता के प्राधार पर 338 

प्रतिशत । 
प्रतिनियुक्त पर स्थानान्तरण । 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के एसे उपयुक्त 

प्रबर श्रेणी लिपिक जिनकी न्यूनतम सेवा 

इस ग्रे र मे तीन वर्ष की हो । 
लागू नही होता ? वर्ष सीधी ममी द्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नही होता 
टिप्पणी . -- 10 प्रतिशत रिक्तिया निम्नलिखित शौं पर ( जनगणना कार्य निदेशक प्रौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय को नियमित कर्मचारी 

म्थापना मे मम्मिलित) श्रेणी IV के कर्मचारियो मे से भी ले लिए प्रारक्षित की जायगी - -- 
( क ) न्यूनतम पंक्षिक योग्यता , अर्थात् मैट्रिकृलेशन या इसके समकक्ष यान्यता की शर्त पूरी करने वाले श्रेणी IV के कर्मचारियो के लिा सीमित 

विभागीय परीक्षा के माध्यम से वयन किया जायगा । 
( ख ) एस परीक्षा के लिए अधिकतम आयु मीमा 45 वर्ष ( अनुसुचित जातियो/ पादिम मातियो के उम्मीदवारो के लिए 50 वर्ष ) होगी । 
( ग ) श्रेणी IV मे न्यूनतम 5 वर्ष को मेवा को अनिवार्य शर्त होगी । अवर श्रेणी लिपिका के मवर्ग में किसी एक वर्ष मे होने वाली निबनयो 

मे से अधिकतम 10 प्रतिशन रिक्तिया इय पति से भरी जायेगी , और भरी न गई रिक्तियों को आगे नहीं ले जाया जायगा । 


- - - - - - 
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- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


-- 
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5 प्राशुलिपिक 


। 


25 वर्ष 


भामान्य केन्द्रीय र 210- 10-290 प्रयरण 
मेवा श्रेणी II 15- 320-द . 
अगजपवित गे०- 15- 425 
प्रनमत्तित्रीय 


नवार्य . 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके समकक्ष 

परीक्षा । 
( 2 ) अग्रेजो टकण की न्यूनतम 40 शब्द 

प्रति मिनट की गति और अग्रेजी 
पाशुलिपि की न्यूनतम 120 शब्द 

प्रतिमिनट की गति होनी चाहिए । 
वोशीय 
किसी मरकारी कार्यालय या प्रसिद्ध आणि 

ज्यिक सम्थान में प्राशुलिपिक के रूप में 
न्यूनतम दो वर्ष कार्य करने का अनुभव 


6. प्रबर प्राशुलिपिक 


25 ष 


मामान्य केन्दीय 
सेवा श्रेणी IIL 
अराजपनिस 
अनुमचिवीय 


. ० ! 3(0- 5- 160 दाग नही होता 

... ६०० 
8 - 25(6-६० 
8 - 2800- 10 


अनिवार्य । 
( 1 ) मैट्रिपलेशन या इसके समकक्ष 

परीक्षा । 
( 2 ) अग्रेजी टंकण और आशुलेखन मे 
कम से कम पमण 10 और 1() 0 शब्द 
प्रतिमिनट की गति होनी चाहिए । 


300 


वांछनीय : 


किसी सरकारी कार्यालय या प्रसिद्ध 
याणिज्यिक सस्थान में प्राणुलिपिक 
आशुटफक के रूप गे न्यूनतम एक 
वर्ष कार्य करने का अनुभव । 


- 


- 


- - 


- 


- - 

- 


- - - - 
-- - - -- - - 


- - -- - 
- 


___ - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- - - - - - 
प्रायु संबंधी गर्त - - नही 
शिक्षा संबंधी शर्त - हो 


- 
2 वर्षे 


पदोन्नति द्वारा , और ऐसा न हो पदोन्नति : 

श्रेणी II विभागीय लागू नहीं होता 
गकने की स्थिति में प्रति - 70 1 30-300 के ग्रेस में 3 वर्ष की सेवा पदोन्नति समिति 
नियुक्ति पर स्थानान्तर बाग , वाने व अवर पाशुलिपिक , जिनके पास 
और ये दोनो ही न हो मकने कालम 7 मे निर्धारित योग्यताए हो । 
की स्थिति मे मीधी भर्ती द्वारा प्रतिनियोषप्त पर स्थानान्तरण . 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के कार्यालय में 
समान पदो पर कार्य करने वाले उपयुक्त 
आशुलिपिक । (प्रतिनियुक्ति को प्रयधि 
साधारणत: तीन वर्ष से अधिक नही 
होगी ) 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


तीन वर्ष की मेवा वाले ऐसे अपर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लाग नहीं होता 
श्रेणी लिपिको मे से , जिनके केन्द्रीय सरकार/ गज्य सरकार के कार्यालयो 
पाम कालम 7 में निर्धारित में समान पवा पर कार्य करने वाले उप 
या गाए हो , प्राशलेखन और युक्त आलिपिक । ( प्रतिनियुक्ति की 
टक को परीक्षा के माध्यम अवधि माधारणत . तीन वर्ष से अधिक 
से चयन द्वारा , और ऐमा न हो नही होगी ) 
सकने की स्थिति में प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा , और ये दोनो न हो 
सकने की स्थिति मे सीधी 
भर्ती द्वारा 

- - - - - - - 

- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


-- - - 
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- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


7. साइबर 


मामान्य केन्द्रीय रु0 110- 3- 131 लागू नहीं होता 23- 30 वर्ष 
सेया श्रेणी III 4- 13 ) 
( अराजपत्रित ) 
( अनुसचिवीय ) 


अनिवार्य : 
( 1 ) अंग्रेजी और हिन्दी का कार्य माधक 

भान । 
( 2 ) डायिग ( गाड़ी चलाने ) का व्याव 
सायिक शान, मोटर-यांत्रिकी की 
जानकारी, मामान्य रूप से घुम्त 
व्यक्तित्य , कार और भारी गाडियो 
को चलाने का लाइसेंग , और ड्राइविंग 
का न्यूनतम 5 वर्ष का अनुभव । 


बांछनीय : 


किसी मान्यता प्राप्त स्कूल से मिडिल स्कूल 

के स्तर तक की शिक्षा प्राप्त । 


8 दफ्तरी 


2 


प्रवरण 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय रु० 75- 1- 85 - 
सेवा श्रेणी IV वरो०- 2- 95 
अराजपत्रित 


9 चपरासी 


25 वर्ष 


10 सामान्य केन्द्रीय ३० 70- 1- 80- . लागू नहीं होता 

सेवा श्रेणी IV दरो०- 1-85 
अराजपन्नित 


किसी मान्यता प्राप्त स्कूल से मिडिल 
स्कूल के स्तर तक की शिक्षा प्राप्त । 


10. वाषमैन 


लागू नही होता 25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय रु० 70- 1- 80- 
सेया श्रेणी IV वरो०-1- 85 
( अराजपत्रित ) 


वांछमीय . 
किसी मान्यता प्राप्त स्कूल से प्राथमिक 

स्कूल के स्तर को परीक्षा पास हो । 


- - ------ 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


____ 10 


11 


___ 12 


13 


- - - -- -- 


- - 


- 


-- - - - - -... - - - - 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा, और ऐमा न स्थानान्तरण . 

___ लागू नहीं होता 
हो सकने की स्थिति में सीधी कालम 7 मे निर्धारित योग्यताओं वाले ( इस 
भर्ती बारा , और ये दोनों न कार्यालय के ) नियमिन श्रेणी IV , कर्म 
हो सकने की स्थिति में प्रति- वारियों में से हाइविग प्रादि की परीक्षा 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 
द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के कार्यालयो 

में ममान/ समकक्ष पदो पर कार्य करने 
नाले व्यक्ति ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणत . 3 वर्ष से अधिक नही 
होगी ) 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


पदोन्नति , 

___ श्रेणी IV विभिागीय लाग नही होता 
रु . 70- 1- 80-द० रो० -1- 95 के ग्रेड में पयोमनि समिति 

3 वर्ष की नियमित सेवा बाले चपरासी 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


111 GI/ 73. 48 
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3 


प्रवरण 


25 वर्ष 


11. सारणीकरण अधिकारी / 

वरिष्ठ तकनीकी सहायक 


सामान्य केन्द्रीय ४० 350- 20• 
सेवा श्रेणी III 450- ६०रो० 
( पराजपत्रित ) 25- 475 
( अननुसबिषीय ) 


अनिवार्य : 
फिसी मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय 

से गणित सांख्यिकी / अर्थशास्त्र 
( सोख्यिकी सहित ) में एम०ए० या 
उसके समकमा मानर्स की उपाधि । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

गणित / सांख्यिकी/ अर्थशास्त्र ( सांसिपको 
सहित ) के विषय के साथ स्नातकीय 
उपाधि औरकिसी मान्यता प्राप्त सांख्यिकी 
संस्थान में दो वर्ष तक सास्थिफी विषय 

का स्नातकोतर प्रशिक्षण । 
वांछनीय 
सारणीकरण के काम का तीन वर्ष का अनु 

भव । 
अनिवार्य : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 

सांख्यिकी / गणित /अर्थशास्त्र ( साख्यिकी 
सहित ) में एम०ए० या इसके समकका 
मानर्स की उपाधि । 


12. सांख्यिकीय सहायक 


प्रवरण 


25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय २० 210- 10. 

सेवा श्रेणी III 290- 15-320 
( अराजपत्रित ) दरो०- 15 
( अननुसचिवीय ) 425 


या 


गणित / सास्यिकी / अर्थशास्त्र ( साख्यिकी 
सहित ) विषय के साथ किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय को स्नातकीय 
उपाधि और किसी मान्यता प्राप्त 
साख्यिकीय संस्थाम में दो वर्ष की 
अवधि का साख्यिकी विषय का 
स्नातकोत्तर प्रशिक्षण । 


10 


12 


13 


प्रायु नही/ शैक्षणिक 2 वर्ष 
योग्यता कालम II में 
यथानिदिष्ट सीमा तक 


पदोन्नति द्वारा , और ऐसा न हो पदोन्नति : 

श्रणी III विभागीय लागू नहीं होता 
सकने की स्थिति में प्रति - रु . 210- 10- 290- 15- 320-10 रो०- 15 पदोन्नति समिति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 425 के ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा 
या सीधी भर्ती द्वारा 

वाले ऐसे सांख्यिकीय सहायक / कनिष्ट 
मन्वषक ( जनियर इन्वस्टीगेटर ) जिनके 
पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

की म्यूनतम स्नातकीय उपाधि हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों के ऐसे 
उपयुक्त कर्मचारी जिनके पास किसी 
मान्यता प्राप्त विश्विविद्यालय की म्यनतम 
स्नातकीय उपाधि हो और पर्यवेक्षक की 
स्थिति में साखियझीय कार्य का सीन वर्ष 
का अनुभव हो । ( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि 

साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
( i ) पदोन्नति - 50 प्रतिशत पदोन्नतिः 

श्रेणी III विभागीय लागू नहीं होता 
( ii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती रु . 150- 5- 180- 8- 240-६०रो०- 8- 280 पदोन्नति समिति 
द्वारा, और ऐसा न हो सकने 10- 300 के ग्रेड में तीन वर्ष की निय 
फी स्थिति में प्रतिनियुक्ति पर मित सेवा वाले कम्प्यूटर 
स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के ऐसे उप 

यक्त कर्मचारी जिनके पास सीधी भर्ती 
वालों के लिए निर्धारित योग्यताएं और 
अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
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13. कनिष्ठ मन्वेषक 


लागू महीं होता 


25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय ३० 210- 10- 
सेवा श्रेणी III 290-15- 320 
( पराजपत्रित ) वरो० - 15 
( अननुसचिवीय ) 425 


अनिवार्य : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 

मांख्यिकी /गणित / अर्थशास्त्र / भाषाविज्ञान / 
नृविज्ञान / भूगोल / समाजशास्त्र में एम०ए० 
या इसके समकक्ष मानर्म की उपाधि । 

या 
गणित/ सांख्यिकी / अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी सहित ) 

विषय के साथ किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय की स्नातकीय उपाधि , 
पौर किसी मान्यता प्राप्त 
सांख्यिकीय संस्थान में दो वर्ष 
की अवधि का स्नातकोत्तर प्रशिक्षण 
प्रौर सांख्यिकी प्राकड़े एकत्रित , संक 
लित करने और उनका अर्थाभिधान करने 
के साम्यिकीय कार्य का प्रमुभव । 

या 
अर्थशास्त्र / भाषा विज्ञान/ नु विज्ञान / भूगोल / 

समाजशास्त्र विषय के साथ किमी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की स्नात 
कीय उपाधि , ग्रामों, हस्तशिल्पों या 
अन्य सामाजिक , आर्थिक विषयों, भाषा 
विज्ञान संबंधी न विज्ञान, भौगोलिक या 
समाजशास्त्रीय मामलों के सर्वेक्षण का 
दो वर्ष का अनुभव । 
अनिवार्य : 
गणित या अर्थशास्त्र या सांख्यिकी विषय के 
साथ किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

की स्नातकीय उपाधि । 
बाछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त संस्पान से कम्प्यूटर 

का प्रमाण पत्र । 


14. कम्प्यूटर 


25 वर्ष 


15 सामान्य केन्द्रीय रु० 150- 5-160 अप्रवरण 

सेवा श्रेणी III 8- 240-६०रो० 
( अराजपत्रित ) 8- 280- 10 
( अननुसचिवीय ) 300 


सांख्यिकीय प्रांकड़े इकट्ठे करने और 
कैलकुलेटिंग मशीनों को प्रयोग 
करने का एक वर्ष का अनुभव । 


____ 10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 
नहीं 


सस 


सीधी भर्ती द्वारा 
पदोन्नति - 50 प्रतिशत 
स्थानान्तरण - 25 प्रतिशत 
सीधी भर्ती - 25 प्रतिशत 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
श्रेणी III विभागीय लागू नहीं होता 
पदोन्नति समिति 


लागू नहीं होता 
पदोन्नति : 
रु0 110- 3- 131- 4- 155-दरो०- 4- 175 

5- 180 के ग्रेड मे 3 वर्ष की नियमित 

सेवा वाले सहायक संकलन कर्ता । 
स्थामांतरण : 
९० 130- 5- 160 - 8- 200-६०रो० - 8- 256 
दरो०- 8- 280- 8- 300 के ग्रेड में तीन 
वर्ष को नियमित सेवा पाले उम्न श्रेणी 
लिपिक । 
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4 


5 


15. महायक संकलनकर्ता 


लागू नही होता 


2 : वर्ष 


14 सामान्य केन्द्रीय रु . 110- 3- 

सेवा श्रेणी III 131- 4- 1 5 5 
( अराजपत्रित ) दरो0 - 4- 175 
( अननुमविधीय ) 5-180 


अनिवार्य : 
( 1 ) मैटिफुलेशन या इसके समकक्ष 

परीक्षा 
( 2 ) कैलकुलेटिंग मशीनों के प्रयोग में 
दक्षता 


18. हाफ्ट्समैन 


2 


लागू नहीं होता 25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय २० 150- 5- 175- 
सेवा श्रेणी III 6 - 205-दरो० 

7- 240 


यांत्रिक सारणीकरण के उपस्कर पाले 
किसी कार्यालय या फर्म में कोडिंग 

ग्रौर पविग का अनुभव । 
अनिवार्य : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके समकक्ष 

परीक्षा 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से 

वाणिज्य या ललित कला या ड्राफ्ट्समैन 
शिप मे डिग्लोमा और नक्शे, 
चार्ट और पुस्तकों के प्रावरण पृष्ठ 
सैयार करने का कुल शान । 
बांछनीय : 
ड्राफ्ट्समैन और आर्टिस्ट के रूप में 

न्यूनतम एक वर्ष का अनुभव । 


- - - - - - 


11 


12 


13 


" 


- - - 


लागू नही होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
सीवी भर्ती द्वारा, और ऐसा न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नही होता 
सरुने को स्थिति में प्रतिनियुक्ति केन्द्रीय / राज्य सर्वेक्षण कार्यालयों के उपयुक्त 
पर स्थानान्तरण द्वारा ___ कर्मचारी । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 3 
वर्ष से अधिक नही होगी ) 


G . S . R. 1387.---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Class III and Class IV posts in the Office 
of the Director of Census Operations and ex - officio Şuper 
intendent of Census Operations, Tripura namely : 


[ सं०4/ 36 / 71- मार० जी० ( ए० डी०2) ] 

ए . चन्द्र शेम्बर, 
भारत के पदेन महापजीयक और भारत सरकार , 

गृह मंत्रालय में अतिरिक्त सचिव 
5 . Disqualifications. - No person, 
( a ) who has entered into , or contracted , a marriage 

___ with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into , or 

___ contracted, a marriage with any person , 


2 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Office of the Director of Census Operations 
and ex -officio Superintendent of Census Operations, Tripura 
( Class III and Class IV posts) Recruitment Rules, 1973. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Application. These rules shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


shall be eligiblo for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cablo to such person and other party to the marriage and 
there are other grounds for $ o doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


6 . Saving . -- Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the mein 
bers of the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 


3. Number of posts , classification and scale of pay. -- The 
number of the said posts, their classification and the scales 
of pay attached thereto , shall be R $ specified in columns 2 
to 4 of the said Schedule . 

4. Method of Recruitment, age limit and other qualin . 
cations etc.- - The methods of recruitment , age limit, qualifi 
cations and other matters relating to the said posts , shall 
be as specifled in columns 5 to 13 of the Schedule afore 
said . 


7 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of tho provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons or posts. 
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ANNEXURE 
Recruitinent Rules for Class III and Class IV posts in the Office of the Director of Census Operations and ex -officio Superinten . 
dent of Census Operations, Tripui A . 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether selection Age for di- Educational and other quali 
posts 

post or non -selec - rect re - fications required for diroct 
tion post 

ruits 

recruits . 


2 


3 


6 


1. Head Assistant 


1 


35 years 


General Central ser - Rs. 350- 20 - 450 - Not applicable 

vice , Class III, EB -25 -475 
Non - gazettod , Mi. 

nisterial. 


2 . Accountant 


Seloction 


25 years 


Gencral Contral Ser - Rs. 210 - 10 -290 - 

vice , Class III , 15 -320 - EB - 15 
Non - gazetted , Mi- 380 
nisterial. 


Essential : 
(1) Degree of a recognised 

University . 
(2 ) Minimum 5 years ex 

perience in matters relat 
ing to establishment and 
cash and accounts in a 
Government Office or a 
Commercial firm of re 

puto . 
Essential : 
( 1 ) Degrcc preferably in Com 

merce , of a recognised 

University or equivalent. 
( 2 ) Three years experienco 

in administiative , accounts 
and budget work in a 
Government office or 
other recognised public 
institution and possessing 
a thorough knowledgo of 
rules and regluations on 
accounts , budget and fi 
nancial matters of Govern 
ment Departments. 


- - - - 


Whether ago and ed - Period of Method of rçctt. whethor In the case of rcctt , by promo- If a DPC exists , what 

ucational qualifica - probation , by direct rectt. or by pro - tion /deputation / transfer, is its composition 
tions prescribed if apy motion or by deputation / grades froin which prono 
for direct recruits 

transfer and percentage tion / deputation transfer 
will apply in the 

of the vacancies to buto be made 
case of promotees 

filled by various methods 


circumstances 
in which UP 
SC is to be 
consulted in 
making recrui 
tment 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


No. 


2 years 


By transfer/ on Transfer of a suitable official Not applicable Not applicable 
doputation and failing holding an equivalent 
which by direct recruit post in the State Govern . 
ment. 

ment or any other depart 
ment of the Government of 

India 
Transfer on deputation ; 
Suitable officials of 

Central/State Govern 
ment having 5 years ser 
vice in the scale of Rs. 210 
380 or above and experi 
ence of budget and accounts 
work and conversant with 
onico procedure and 
rules (Period of deputation 
ordinarily not exceed 

ing thrçe years ) 
Promotion failing which , Promotion : 

Class III Depart- Not applicablo 
by transfer on deputation From Upper Division Clerk mental Promotion 
and failing both by dir with thrco year s regular ser Committee 
cct recruitment. 

vice in the grade (Rs. 130 - 5 
160 - 8 - 200 -EB - 8 -256 - EB - 8 

280 -10 -300 ) 
Transfer on deputation : 
Suitable officials having ex 

perience in adınınistrative , 
accounts and budget work 
in Central State Govern 
ment offices (Poriod of 
deputation ordinarily 
not exceeding 3 years ) 


No. 


No. 


2 years 


2 years 


OL 
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PITULL 


1 


2 


3 . Upper Divi 

sion Clerk 


Not appli- Not applicable 


3 General Contral Ser - Rş. 130 -5 - 160 - 8 . Non - Sclection 

vice Class III, 200 -EB - 8 - 256 
Non - gazetted , Mi- EB - 8 - 280 - 10 
nisterial. 

300 


cable 


25 years 


4 . Lower Divi 

sion Clerk 
Typist/Record 
Kecper 


7 General Central Ser- Rs. 110- 3-131-4. Not applicable 

vice , Class III, 155- EB -4 - 175 
Non -gazetted ,Mi- 5- 180 
nisterial. 


1. Matriculation or equi 

valent. 
2 . Minimum speed of 30 

words per minute in type 
writing (for Typists /Lower 
Division Clerks only ) pro 
vided that (a ) a person 
not possessing the said 
qualification in typewriting 
may be appointed subject 
to the condition that he 
will not be eligible for 
drawing increments in 
the pay scale or for Quasi 
pormancacy or for confir 
mation in the grade till 
he acquires the minimum 
speed of 30 words por 
minute in typewriting ; 


(b ) a physically handicapped 

person who is otherwise 
qualified to hold clerical 
post but does not possess 
the said qualification in 
typewriting may be ap 
pointed subject to the 
condition that the Medical 
Board attached to the 
Special Employinent Ex 
change for the handi 
capped certifies that 
the said handicapped 
person is not in a fit 
condition to be able to 
typowrito (other things 
bcing equal preforonce 
will be given to ex .census 
employees ) 


5 . Stenographer 


25 yoars 


1 General Central Rs. 210 - 10 - 295 - Soloction 

Service , Class III, 15- 320 -EB -15 
Non - gazetted , Mi. 425. 
nisterial. 


Essential : 
1. Matriculation or oqulva 

lont, 
2 . Should possess a mini 

muni speed of 40 words 
por minute in type 
writing and 120 words 
por minute in Shorthand 

in English 
Desirable : 


Experience of working for 
at least 2 years as Steno 
grapher in a Government 
office or business concern 
of repute . 


Sec . 3(1)] 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 22, 1973 / PAUSA 1, 1895 


2501 


- 


* 


10 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By Promotion , failing which Promotion : 

Class III Depart- Not applicable 
by transfer on deputa - 661 % on the basis of sooi. mo 
tion 

ority -cum - fitness from Lo Committee 
wer Division Clerk /Typist) 
Record Kceper with 3 years , 
regular service in the 
grado (Rs.110 - 3 -131 -4 - 155 

EB - 4 - 175 -5 - 180 ) 
331 % on the basis of a lin 

ited competitive examina 
tion from among Lower 
Division Clerks with 2 years 
service in the grade (Rs. 110 

3 - 131 -4 - 155 - EB -4 - 175 - 5 - 180 . 
Transfer on deputation : 
Suitable Lower Division Cler 

ks of the Central/ State 
Government having at least 
three years service in the 

grado . 
By direct rocruitment Not applicable 

Not applicable Not applicablo 
Note : 10 % of the vacan 

cies shall be reserved 
for being filled up by 
Class IV employces (bor 
ne on regular establish 
ment of the office of 
tho Diroct of Congus 
Operations and ex -ofico 
Superintendent of Con 
sus Oporations ) sub 
ject to the following con 
ditions : 


Not applicable 


2 years 


this 


( a ) Selection would be ma 

de through a Depart 
mental examiniation 
confined to such 
Class IV employees 
who fulfil the require 
ment ofminimum edu 
cational qualifications , 
Viz . Matriculation or 

equivalent 
(b ) The maximum age for 

examination 
would be 45 years (50 
years for Scheduled 
Castes /Scheduled Tri 

be candidates ). 
(c ) At least 5 years service 

in Class IV would be 
essential. The maxiinuin 
number of recruits by 
this method would 
be limited to 10 % of 
the vacancies in the ca 
dre of Lower Division 
Clerk occursing in a 
year , unfilled vacancies 
would not be carried 
OVCI , 


2 years 


Age- No ; 
Qualification - Yes . 


Class III Depart - Not applicable 
mental Promotion 
Committee 


Promotion failing which by Promotion : 

transfer on deputation , From Junior Stenographer 
and falling both , by direct 3 years service in the grade 
recruitment . 

(Rs. 130 - 300 ) and possess 
ing the qualifications pres 

cribed in column 7 . 
Transfer on deputation : 
Suitablo Stenographers 
in equivalent grade working 
in Central/State Govern 
ment Offices. 
( Period of deputation ordi 

narily not exceeding thrco 
years) . 


2502 
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25 


25 years 


6 . Junior Steno 

grapher 


1 General Central Rs. 130 -5 - 160 -8 - Not applicable 

Şervice , Class III, 200 - EB - 8 - 256 
Non - gazetted , EB - 8 - 280 - 10 
Ministerial. 

300 . 


Essential : 
1. Matriculation or equival 

ent. 
2 . Should possess a mini 

mum specd of 40 words 
pçı minutc in typewriting 
and 100 words per minuto 
in shorthand in English . 

Desirable : 
Experience of working for 

at least one year as Steno 
grapher /Stenotypist in a 
Government office or 
business concern of reputc . 


7 . Driver 


Not applicablo 


1 General Contral Rs. 110 - 3 - 131- 

Service, Class III, 4 - 139 . 
Non -Gazettod , 
Non -Ministerial 


23- 30 years Eggential : 

1 , Working knowledge 

English and Hindi, 


of 


2 . Pj ofessional skill in diiv 

ing knowledge of motor 
machanics , general smart 
ness and possessing of a 
driving licence for car 
and heavy vehicles with 
at least 5 years experience 

in driving . 
Dogirable : 

Middle School standard 
pass from a recognised 

School. 
Not applicable. 


8. Daftry 


Not appli - 

cable 


9 . Peon 


25 years 


2 General Central Rs. 75 - 1 - 85 -EB - Non - seloction 

Service, Class IV , 2 - 95 . 

Non -Gazetted. 
10 General Central Rs. 70- 1-80 - EB - Not applicablo 

Service , Class IV , 1 -85 . 

Non - gazetted 
2 General Central Rs. 70 - 1 - 80 -EB - Not applicable 

Service , Class VI, 1- 85 . 
Non -Gazetted 


25 years 


10 . Chowkidar / 

Watchman 


Middle School standard 

pass from a recognized 
School, 
Desirablo : 
Primary School standard 
pass from a recognised 
School. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


2 years 


By selection through a test Transfer on deputatlon : Not applicable Not applicable 

in Stenography and typ - - Suitable Stenographers in 
wriling from amongst equivalent grade from Cont 
Lower Division Clerks ral/ State Government 
with three years service Offices (Period of deputa 
and who possess the 

tion ordinarily pot exceed 
qualifications prescribed 

ing 3 years ). 
in column 7 , failing which 
by transfer on deputation , 
and failingboth , by direct 

recruitment . 
By tiansfer , failing which by Transfer : 

Not applicable Not applicabe 
direct recruitment, and Through a test in driving etc . 
failing both , by transfer from amongst regulat 
on deputation 

Class IV employces of the 
Office possessing the quali 
fications as proscribed in 
columu 7 . 
Transfer on deputation : 
Persons working in similar / 

cquivalent posts in Central / 
State Government Officcs 
(Period of deputation ordi 

narlly not exceeding 3 years ) . 
By promotion Promotion : 

Class IV Depart. Not applicable 
From Peon with 3 years ro mental Promotion 

gulai service in the grade Committee . 

(Rs. 70 -1 -80 -EB -1 - 85 ) 
By direct recruitment Not applicable 

Not applicable Not applicable 
By direct recruitment Not applicable 

Not applicable Not applicable 


Not applicable 


2 years 


2 years 


Not applicable 
Not applicable 


2 years 


SEC , 3 (1)] 


- = - - -- - 


- - 


. 


- - - 


- - - - 


. . 


- - - - - - - - 


11. Tabulation offi 

cer / Senior 
Technical As 
sistant 


12 . Statistical Ass 

istant 
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. . - . - — 
2 General Central, Rs. 350 -20 -450 - Selection 

25 years Essential : 
Service Class Ill, LB -25 - 475 
Non -Guzelted 

Master s degree or cquiva 
Non -Ministerial 

lent honours degree in 
Mathematics /Statistics / Eco 
nomics (with Statistics 
of a recognised University . 

OR 
Degree of a recognised Univer 

sity with Mathematics / 
Statistics/ Economics (with 
Statistics ) as a subject 
and two years post graduate 
training in Statistics at 
a recognised Statisti 

cal, Institute . 
Desirable : Three years ex 

perience of tabulation 

Work 
5 Gencral Central Rs. 210 - 10 - 290 - Selection 

25 years Essential: 
Service , Class III, 15 -320 -EB -15 
Non -Gazettod , 425 

Master s degree or cquivalent 
Non -Ministerial. 

Honours degree in Statististics 

Mathematics Economics 
(with Statistics) of a recog 
nised Uiversity , 

OR 
Degree of a recognised Uni 

versity with Mathematici / 
Statistics / Economics (with 
Statistics as a subject of gra 
duation and 2 years post 
graduate training in Statistics 
at a recognised Statistical 
Institute , 

Essential; 
General Central Ser - Rs, 210 - 10 - 290 - Not applicable 25 years 
vicc Class III, 15 - 320 - EB - 15 

Master s degree or equivalent 
Non -Gazetted , 425 . 

Honours degree in Statis 
Non -Ministerial. 

tics /Mathematics /Econo 
mics /Linguistics /Anthro 
pology /Geography /Socio 
logy of a recognised Univcr 
sity 


13. Junior Investi 

gator 


OR 


Degree of a recognised Uni 

versity with Mathematics / 
Statistics /Economics (with 
Statistics ) as a subject, 
two years post-graduato 
training in Statistics at 
a recognised Statistical Ins 
titute and experience of 
Statistical work involving 
collection , compilation and 
interpretation of statistical 
data 

OR 
Degree of a recognised Uni 

versity with Economics 
Linguistics /Anthropology / 
Geography/ Sociology , two 
years experience in survey 
of villages , Handicrafts or 
other Socio Economics , 
Linguistics Anthropologi 
cal, Geographical or Socio 
logical enquiries . 
Essential : 
Dogrce of a recognised Uni 

versity with Mathematics 
or Economics of Statistics 

as a subject of graduation 
Desirable : 
Computor s Certificate from 
a recognised Institute 

OR 
At least one year s experience 

in computation of Statisti 
cal data and handling of 
calculating machines . 


14 . Computor 


25 years 


15 Goncral Central Scr - Rs. 150 - 5 - 160 - 8 - Non - selection 

vice Class III, 240 -EB -8 -280 
Non -Gazetted , 10 - 300 . 
Non -Ministerial, 


- 


— 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


111 GI/ 73 - 9 


i 


12 
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10 

13 
- - - - - - - -- - - 

- - - - - - 
Age: No ; 2 years Promotion , failing which . Promotion : 

Class II Depart- Not applicable 
Educational quali 

by transfer on deputation Statistical Assistant/Junior mental Promotion 
fications: To the cx 

01 direct recruitment. Investigator with 3 years Committee , 
tent indicated in 

regular service in the grade 
column 11. 

(Ry, 210 -10 -290 -15- 320 - EB 
15 -425) and possessing at 
least a degree of a recognis 
cd University 


Transfer on deputation : 


Suitable officials of Central 

or State Government, pos 
siysing at least a degree of 
r recognised University and 
having 3 years experience 
of statistical work in a 
superviso .y capacity ( Period 
of deputation ordinarily 
not exceedino 3 years). 


No 


? YOATS 


(i) Promotion - 50° : 


Promotion 


Class 


til Depart- Not applicable 


inen al Promotion 
Committee 


( ii ) Direct Recruitment 50 % Coniputors with 3 years re - 

failing which by transfer Bular service in the grade 
on deputation 

(Rs. 150 -5 -160 -8 -240 -L- 13 -8 -280 
10 - 300 ) 


Transfer on deputation : 


Suitable olicials of Central 

State Government possess 
ing the requisite qualifica 
tions and cxpcrience pics 
cribed is direct recruits 
( Period of Jeputaʻion ordi 
narily not exceeding 3 
veurs) 


Not applicable 


2 years 


Ty Tirect recruitment 


Not applicable 


Not applicablis 


Not applicable 


No 


? veurs 


Promotion 50 % , 
Transfer 

25 % ; 
Direct Recruitment 25°C . 


Promotion : 
sesistant Compiler with 3 

years regular service in the 
grade (Rs. 110 -3 - 131-4 -155 
EB -4 - 175- 5 180 ) 


Class III Depart . Not applicable 
mental Promotion 
Comınıtlee 


Transfer : 
Upper Division Clerk who has 

put in three years rc 
gular service in the grade 
(Rs. 110 -5 - 160 -8 -200 -FB -8 
256- EB -8 -280 - 10 -300 ) 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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SEC. 3( )] 
- -- -- -- - -- - - - . .. - - -- -- 

2 
- - - -- - - - - - - 
15. Assistant 

14 
Compiler . 


- - - 


- - 


- 


Not applicable 


years , 


General Cential Ser - 
vice, Class III . 
Non- garclted . 
Non - Ministerial. 


Rs 110 - 3 - 131 - 4 - 
155- EB- 4 - 175 
5 - 180 . 


16. Draftsman. 


Not applicable . 


ars . 


2 General Central Rs 150 -5 - 175-6 

Service , Class III, 205 - EB - 7 - 240 . 

Non - gazetted , 
Non -Ministerial, 


-- -- - 
Essential : 
1. Matriculation or cquiva 

lent, 
2. Proficiency in operating 
calculating machines , 

OR 
Experience in Coding and 

Punching in an Office or 
firm having Mechanical 

Tabulation equipmeni. 
Essential 
1. Matericulation or cquiva 

lent 
2 . Diploma in Commercial 

or Fine Art or Drafts 
manship from a recognis 
ed Institution with some 
knowledge in drawing maps 
charts and book 

covers . 
Desirable : 

At least one years experi 
ence as draftsman-cuml 
Artist . 


--- 


- - - 


- - 


- - 


- .. 


- - 


- - - - 


. 


- - - 

- - 


-- - 

- - 


- . - 

- - - 
10 


- - . 

- 


- 


-- - . . . - 


- 


- 


. 


- . - 


- . - 


- .. 


- 


-- 


- -- 


9 


12 


। 


- 


- 


- 


Not applicablc. 


2 years. 


By direct lacinilineat. 


Not applicable . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable. 


2 ycars. 


- - - 


-- 


- 


-- - . - - 


By direct recruitment, tail . Transfer on deputation : Not applicable Not applicable 

ing wbiuli by liaustei vo Suitable olllcials from Cent 
deputation, 

tral/ Stac Survey offices . 
(Period of deputation ordi 
narily not exceeding thrcc 

years ). 
- - - - - . - - - - - __ - -- - - - - - 

- - - - - - - - 
[ F. No . 4 / 36,73- RG( Ad. I) ] 
A .CHANDRA SEKHAR ), 

A dditional Secretary in the 

Ministry of Home Affairs and 
Ex- officio Registrar , General, India. 


माणिज्य मंत्रालय 
नई दिल्ली, 7 नवम्बर, 1973 


सा . का . नि . 1388. - संविधान के अनुच्छद 309 के परन्तुक 
स्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति आयात 

और निर्यात व्यापार नियंत्रण संगठन ( अनुसंधान सहायक ) भर्ती 
नियम , 1971 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
पनारों है , अर्थात् : 


210 - 530 रु. या 210 - 425 रु. के वेतनमान वाले पदों में 

कम से कम पांच वर्ष की संवा हो और जिनके पास स्तभ 
7 में सीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

अर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः तीन वर्ष से अनधिक) " | 

[ फा . सं . ए. 12018/ 19/ 70-स्था . 37 
टी . एस . परमेशवरन, अवर सचिन 


MINISTRY OF COMMERCE 
New Delhi, the 7th November , 1973 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम आयात और निर्यात व्यापार नियंत्रण 

संगठन ( अनुसंधान सहायक ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 
1973 है । 


G . S. R . 1388 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Import and 
[- xport Trade Control Organisation (Research Assistant ) 
Recruitment Rules, 1971, namely :-- - 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. आयात और निर्यात व्यापार नियत्रण संगठन ( अनुसंधान 
सहायक ) भर्ती नियम , 1971 को अनुसूची में , स्तंभ 11 में , विद्य 
मान प्रििष्ट के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, 
अर्थात् : 


1. ( i) These rules may be called the Import and Export 

Trade Control Organisation (Research Assistant ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1973. 


( ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण, वे अधिकारी, जो केन्द्रीय 

सरकार के अधीन सद्रश पद धारण करते है या जिनकी 


2 . In the Schedule to the Import and Export Trade Con 
trol Organisation ( Research Assistant) Recruitment Rules , 


2505 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 22 , 1973 / PAUSA 1, 1895 

[ PART II - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 
1971, in column 11, for the existing entry, the following. 2. ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लाग 
entiy shall be substituted, namely : 

होंगे । 
" Transfer on deputatlon 

2. संख्या, वगीकरण तथा पेतनमान. - पदो की संख्या उनका 
Officers holding analogous posts or with at least 5 years 
service in posts in the scale of Rs. 210 _- 530 or 

वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होगा जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 
Rs. 210 — 425 under the Central Government and 2 से 4 में निर्दिष्ट है । । 
possessing the qualifications picscribed for direct 
recruits in column 7 . 

3. भती की विधि , आम- सीमा, अहसाय आवि. -- उक्त पदो 
( Period of deputation ordinarily not exceeding 3 पर भर्ती की विधि , आय-सीमा अर्हताय तथा अन्य बातें वही होगी 
years ) . 

जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 
[ F. No. A - 12018 / 19 / 70 - E. III ] 
T . S . PARAMESWARAN , Under Secy . ___ 4, अनर्हता. - कोई व्यक्ति : ( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति में 

विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा करता / करती हैं 
स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथया ( ख ) जो 

व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हए किसी व्यक्ति के 
__ (स्वास्थ्य विभाग ) 

साथ विवाह कर ता / करती है अथवा विवाह की संविदा करता / 
नई दिल्ली, 29 नवम्बर, 1973 

करती है , सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्त, केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विमाह 
सा . का . नि . 1389. - सीधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा 

ऐसे टयवित और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्त्रीय 
प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा केन्द्रीय 

विधि के अधीन अनुज्ञेय है , और ऐसा करने के अन्य आधार है । 
अनुसंधान संस्थान , कसाली में सहायक लेखा अधिकारी ( लागत ) 

किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती है । 
के पदों की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्न . 
लिखित नियम बनास है - 

5. छट ने की क्सि . जह केन्द्रीय सरकार का यह विचार 

हो कि छट देना आवश्यक था उचित है यहां वह संघ लोक सेवा 
1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ . - 1. ये नियम केन्द्रीय अनुसंधान आयोग के परामर्श से और लिखित कारणों के आधार पर आदेश 
संस्थान, कसाली राहायक लेखा अधिकारी , ( लागत ) भती नियम 

वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियो को इन नियमों 
वली, 1973 कहे जायं । 

के किसी उपबन्ध से छट दे सकती है । 
अनुसूची 


म्वास्थ्य और परिवार नियोजन मन्त्रालय में महायक लेखा अधिकारी ( लागत ) के पद की भर्ती नियमावली 


- 


- - 


- 


__ - - - 


नाम 


. . 


-- -- 


3 


- 


- 


- 


ह 


पदो की सख्या वर्गीकरण वेतनमान पद गैलेक्शन है सीधी भरती के सीधी भरती के लिये अपेक्षित शैक्षिक 

अथवा नान -सैलेक- के लिगे प्रायु- सीमा तथा अन्य अताए 

शन 
-- - - - 1 

4 

- - - - -- - - - --- - - - - - 
5 

... . . . 
1 सहायक तना अधिकारी । मामान्य केन्द्रीय २० 350 - 25- लागू नहीं हाना लाग नही होता लागू नहीं होता । 
( लागत ) 

सेथा, श्रेणी II , 500- 30- 590 
राजपत्रित वरा0 - 30 

अननुसचिवीय 680 
- - - - - 

- - - - - 

- ___ - - -- - - - - - - - - -- - - - - 
_ _ _ - - - - 

- - - - - - - - - -- - - - - - - 
क्या पदोन्नति रो रखे परिवीक्षा की भरती का तरीका सीधी भरती पदाति/ प्रतिनियक्ति / रथानान्तरण के धारा यदि विभागीय परिस्थितिया जिनमें 
जाने वाले उम्मीद - अर्याध , यदि द्वारा या पदोन्नति के द्वारा अथवा भर्ती के मामले में बह ग्रेड जिससे पदो- पदोन मिति है तो भर्ती के लिए समीय 
वार के मामले में काई हो स्थानान्तरण के द्वारा तथा प्रति / प्रति नियक्ति स्थानान्तरण किया जाना उगका क्या गटन है । लोक सेवा आयोग 
प्रत्यक्ष भी किए जान विभिन्न तरीको द्वारा भरे जाने है 

से परामर्श लिया जाता 
वाले व्यक्तियों के 

वाले पदो की प्रतिशतता । 
लिय निर्धारित आयु 

और शैक्षिक अर्हताए 
लाग होगी 
- - 

13 
लागू नहीं होता । लाग नहीं प्रतिनियुक्ति में स्थानान्तरण द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

लागू नही होता । सघ लाक -मेका 
ता । कद्रीय सरकार के अधीन सदश पदो 

आयोग ( परामर्श 
पर कार्य कर रहे अधिकारी या 

स छट ) विनि 
एस ० ०एम० नखाकार जिन्होंने भार . 

यम , 1958 के 
तीय रक्षा-लेखा विभाग, भारतीय रेलवे 

अधीन यथापेक्षित । 
लेखा विभाग क व तार लेखा 
विभाग आदि जैसे किन्ही लग्ना 
विभागो मे म ग्रेड में तीन माल 
की सेवा कर ली हा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारण 
तया 3 वर्ष में , अधिक नहीं ) । 

- - - - 
[ संख्या ए. 12025 (1 )-1 / 73 एम . सी . ] 

नरीन्द्र सिंह भाटिया , अवर सचिव 
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- = : - _ 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING and other matters connected therewith shall be as specified 
(Depurtinent of Health ) 

in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
New Delhi, the 29th November , 1973 

4 . Disqualifications. No person : 
G .S . R . 1389. - In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 the Constitution , the Pie 

A person having a spouso living, or 
sident hereby makes the following rules to regulate the 
recruitment to the post of Assistant Accounts Ollicer (Cos 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or 
ting) in the Central Rescarch Institute , Kasauli, namely 

contracted a marriage with any person , shall be 

eligible for appointment to the said post ; 
1. Short title and commencement.- ( 1) These rules may 
be called Central Research Institute , Kasauli (Assistant Provided that the Central Government may, if satisfied 
Accounts Officer - Costing) Recruitment Rules , 1973. 

that such marriage is permissible under the personal Law 

applicable to slich person and the other party to the mar 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub riage and that there are other grounds for so doing, exempt 
lication in the Official Gazette , 

any person from the operation of this rule . 


2 . Nuniber, classification and scale of Puy. — The number 
of post, its classification and the scale of pay attached thcreto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


5 . Power to rolax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. — The method of recruitment, age limit, qualifications 


SCHEDULE 
Reciuitment rules for the post of Assistant accounts officer (costiny) in the ministry of Health & Family Planning 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Name of post 


No . of Classification 
posts 


Scale of pay Whether Selection 

post or non - Sclcction 

post 


Age limit for Educational and other 
direct recruits qualifications requirod 

for direct recruits. 

7 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - - 


Not applicable . 


Not applicable . 


Assistant Accounts 

Officer ( Costing ), 


Not applicable. 


- - - 
Gcncral Central Rs. 350 -25- 500 - 
Service Class II, 30 -590 -EB - 30 
Gazetted , Non - 680 . 
Ministerial. 
- - - - - - - 


Whether age and Period of 
educational qualifica - probation , if 
tions prescribed for any 
direct recruits will apply 
in the case of Promo 


Method of rectt, whe- In case of recit, bv promotion / If a DPC exists, Circunstances in 
ther by direct recit, or deputation /transfer , grades what is its com - which UPSC is to te 
by promotion or by de - fiom which promotion /depu - position consulted in n aking 
putation, transfer & tation /transfer to be made 

rectt. 
percentage of the va 
cancies to be filled by 
various methods 


tees 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


11 


12 
- 


13 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


Notapplicable . 


Not applicable . 


Not applicable. 


As required under 
the Union Public 
Service Com 
mission (Exemp 
tion from Consul 
tation ) Regula 
tions , 1958 . 


10 

- - - - 
By transfer on deputa - Transfer on deputation 
tion . 

Ollicers under the Central 
Government holding ana 
logous posts or SAS 
Accountants with 3 years 
service in the glade from 
any of the organised Acc 
ounts Departments , i. e . 
Indian Defence Accounts 
Department, Indian Rail 
way Accounts Departnient, 
Posts and Telegraphs Acc 

ounts Department etc, 
( Period of deputation - Or 

dinarily not exceeding Wirce 
years ), 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


[No. A . 12025 ( 1) 1 / 73 MC] 
N . S . BHATIA , Under Secy . 


* Pereft, 30 77T, 1973 


1. Fifter ghort MTH . — ( 1) 7 faut * T SUCHT 
एवं निकोबार प्रशासन ( जन विश्लेषक ) भर्ती (संशोधित ) नियमा . 
HT, 1973 $ ET JNICI 

( 2) ने सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लाग 


ETT . . fr. 1399. -F EITT rakeU E 309 Trances 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति एतद्द्वारा 
भारत सरकार स्वास्थ्य एवं परिवार नियोजन मंगालय (स्वास्थ्य 
TECHT-T) HEAT 230 G179 , 8 67477 , 1973 Ft Orfirieront 
साथ प्रकाशित अण्डमान एवं निकगार प्रशासन ( ज्न विश्लेषक ) 
भर्ती नियमावली , 1973 में संशोधन करने के लिए निग्तीलारून 
fra Tha : 


2. नयं नियम का अन्त :स्थापन . - अण्डमान एष निकोबार 
TTEITAT ( HTT - 99 ) Teil 1 ATM , 1973 # FF FT 8 
बार निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित कर लिया जाए । 
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- - - - - -- - - -- - - - - - - -- - - - - - - -- - - -- - - 
7.व्यास- इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा गगय 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ. ---( 1) इन नियमों को विति 
समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / गहन अस्पताल और सिंग होम ( ततीय श्रेणी पद) भर्ती नियमा 

अनसूचित जनजाति तथा अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों के वली, 1973 कहा जाए । 
लिये जिन आरक्षण और अन्य रिचाया की व्यवस्था कर ना - - ( 2) ये मरफारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लाग 
क्षित है , उन पर इन नियमो में निहित किसी बात का प्रभाग 

होगे । 
नहीं पड़ेगा ! " 

2. उपयोजन. - नियम इसके साथ सलग्न अनुसूची के स्तम्भ 
[ सख्या एफ . 14-60 / 71 जनरगास्थ्य ] में निर्दिष्ट पदो पर लागू होंगे । 
ए. एन . गोपालकृष्णन्, पर सोत्तर 

3. संख्या, हगीकरण तथा वेतनमान. --पदों की संख्या उनका 
New Delhi , the 30th Novernber , 1973 

वीकरण तथा वेतनमान वही होगे जैसा कि अनसूची के स्तम्भ 
G . S . R . 1390 . — In exercise of the powers conferred by the 

3 री , में निर्दिष्ट है । 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules lo qmend thic Andaman 4. भी की मिधि , आयुसीमा, अहंसाएं आदि. - उक्त पदों पर 
and Nicobar Administration (Public Analyst ) Recruitment 
Rules , 1973, published with the notification of the Govern भर्सा की विधि , आशुसीमा, अर्हतारी तथा अन्य गान घही होगी 
ment of India in the Ministry of Health and l umily Planning जैसा कि उटन अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 में निर्दिष्ट है । 
(Department of Health ) No. GSR 230 dated the 8th 
February , 1973, nainely : --- 

5 अनईता. कोई व्यक्ति । 
1 . Short title and commencement . - - ( 1) These rules may ( क) जो किसी एरो क्ति से विवाह करता / करती है अथना 
be called the Andamu und Nicobar Administration (Public 
Analyst ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1973 

विवाह की सविदा करता / करती है जिसका कि पति या 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 
publication in the Ollicial Gazette . 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एफ पत्नी के जीवित रहते हर किस 
2 . Insertion of new rule 7 . - --In the Andaman and Nicobar 

व्यक्ति के साथ विवाह कर सा / करती हैं अथवा विवाह 
Administration (Public Analyst ) Recruitment Rules , 1973 , 
after rule 6 , the following rule shall be inserted , Janely - - 

की संविदा करता/ करती ह", सेवा में नियुक्त होने का 

पाव नहीं होगा । 
" 7. Saving . - Nothing in these rules shall affect reserva 

tions and other concessions requued to be provided परन्तु, केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह 
for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली म्वीय 
with the orders issued by the Central Government निधि के अधीन अनुज्ञेय है , और ऐसा करने के अन्य आधार है , 
from time to tinc in this regard ." 

किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती है । 
[ No. F. 14 -60 / 71- P. H . ] 
A . N . GOPALKRISHNAN, Under Secy . ____ 6. छूट देने की शक्ति. जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार 

हो कि छट देना आवश्यक या उचित है यहां वह लिखित कारणों 
नई दिल्ली, 7 दिसम्बर, 1973 

के आधार पर आदेश द्वारा किसी णी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों 
सा . का . नि . 1391. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक को इन नियमों के किसी उपबंध से छट पे सकती है । 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा ___ 7. व्यात्ति. इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय 
विलिंगहन अस्पताल और सिग होम , नई दिल्ली में तृतीय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित / अनुसूचित जन 
श्रेणी के कतिपय अराजपत्रित पदों ( अनुचिपीय और अननसाच जाति तथा अन्य विशेष यगो के व्यक्तियों के लिये जिन आरक्षणों 
वीय ) की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्न . और अन्य रियायतों की व्यवस्था कर अपक्षित है उन पर इन 
लिखित नियम बनाते है : 

नियमो में निहित किसी बात का प्रभाव नहीं पदेगा । 

अनुसूची 
विलिगडन अस्पताल, नई दिल्ली के लिए सुतीय श्रेणी (I ) ( सचिवीय पद ) भतों नियमावली 
H -- -- -- - - पदो की यर्गीकरण 

वेतनमान पद सेलेक्शन है मोधी भरती के सोधी भरती के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
सख्या 

प्रयया नान -सेलेय- के लिये आयु- सीमा तथा अन्य अर्हताए । 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
1. कार्यालय अधीक्षक सामान्य केन्द्रीय 10350- 20 - नान -सेलेक्शन 

- - - - - 

लाग नही हाता लागू नहो ना 
मेवा, मणी III 450 - 25 - 475 
अगजपतिान 

सचिधीय । 
क्या पदाति में रम्न परिवीक्षा की भरती का तगेका साधो भग्ती पदानि प्रतिनिगिस्त स्थानान्तरण केदाग याद विभागीय पदो- परिस्थतिया जिनम 
जाने वाले उम्मीद- अनि यदि द्वारा या पदोन्नति के दाग अथवा भनों क मामल म यह ग्रेड जिमसे पो - न्नति मिमि है ता भर्ती के लिए सत्रीय 
धार के मामले में काई हा । स्थानान्तरण के द्वारा तथा प्रति प्रतिनिगक्ति स्थानान्तरण किया जाना उसका क्या गठन । लोक सेवा आयोग 
प्रत्यक्ष भर्ती किए विभिन्न तरीको साग भरे जाने है । 

में परामर्श लिया 
आने बाल व्यक्तियो या ने पदो की प्रतियातना । 

आता है । 
के लिएनिर्धारित 
मायु और शैक्षिक अह 
ताएं लागू होगी । 

12 - 
1 लागू नहीं हाता - 2 वर्ष 100 % पदाप्रति द्वारा जम्पताल के छ यसक नहाय जनो- अणो III, विभागोय ला नहीं होता । 

क्षक ( स्टोर ) की पोनि नाग जिन्हें पयोमति ममिति । 
अपन रोड का 5 वर्ष का अनुभव 

हा । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - -- -- - - - , 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


3 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


1 ) 


11 
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- - - - - 


- 


- 


- 


- 


2 मारियमी महायक 


लागु नही होता 


1 से 28 वर्ष 


मामान्य केन्द्रीय २० 210-- 10 - 
सेवा श्रेणी III 290- 15-- 320 

अराजपत्रित द - 15 
सचिषीय । 125 
- सदैव १0 21(1- 10- 

291--15 - 320 
दरो० - 15 


गांख्यिकी म म्नातना सर या सारिया + 
माय म्नातक और उग के माथ 
किमी मरका अपवा अर्ध सरकारी 
एगटन मे 3 वर्ष का अनुभव । 

लागू नहीं होता 


3 


नान सेलेक्शन 


लागू नहीं होता 


3 प्रधान लिपिक / महायक 

अधीक्षक ( भण्डार ) 


4 सेलेक्शन प्रेम लिपिक 


1 


- तवैव 


नान- सेलेक्शन 


लागू नहीं होना । लागू नहीं होता । 


16 


---तदैव 


१० ]50- 5 - 
175 - 6 - 1 ) 5 
दारा - 7 - 2 10 
मा० ५ ) - 5 
160 - 4 - 256 
दारो० - 8 - 2 २० 
10- 111) 


- नदेव 


5 लेम्प्राकार ( कनिष्ठ ) उपच 

श्रेणी लिगिम / म्टोरकीपर 


१२ स 25 वय 


किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड मे मैदिव या 

उम के बराबर अना और का 
श्रय कार्य का तीन वर्ष का अनुभष । 


8 भाशुलिपिक 


11 


मेलेक्शन 


18 से 25 वर्ष 


किमी मान्यता प्राप्त बोर्ड मे मैट्रिक 

पास या उसके ममका अहंता आण 
लिपि मे 100 शब्दा को गति तपा 
टाइपिंग मे 40 शब्दो को गति हो 
लागू नहीं हाता । 


7 कैशियर ( बाषी ) 


लागू नही होता 


लोग नही होसा 


- टेव र 0 1 3() -5 - 

160-- 8 - 26 
५० रो० - : 

280 - 10-- 300 
- सदेय 

६० 1 1 0 - 3- 
131- 4 - 155 
दरो0 - 4 -- 175 

5 - 180 
नियमानुसार 

विशेष वेतन । 
- - - - - -- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


19 10 


11 


11 


___ 13 


14 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- - 


लागू नही होता 
3 लागू नही होता 


2 पे 
- तवेव - 


+ लाग नहीं होता 


- न 


100 % सीधी भर्ती हारा 

लाग नहीं होता 

लागू नही होगा लागू नहीं होता । 
100 % पदोन्नति द्वाग माख्यिकी व्यौरा तैयार करने के कार्य श्रेणी III, वि०पयो०स० लाग नहीं होता । 

मे अस्पताल के अपर श्रेणी लिपिको / 
ननिष्ठ लेखाकारी तथा स्टोरकीपरी 
की पदाप्नति ाग जिनका नाम रा 
मे कम अपने ग्रेर मे भीन पार्ष मा 

अनभव हो । 
- सदेन निम्न श्रेणी लिपिक जिनकी एम ग्रेट में __ -तदेव - 

--तवेव -- लाग 

लाग नहीं ला । 
7 वर्ष की या दो । 
पदोति द्वारा जिमये न हो निम्न श्रेणी लिपिर स्टोर करयं जिनकी 

- नदेव .. 

लागू नहीं होता । 
पर सीधी भरसी द्वारा अपने ग्रेट मे 5 वर्ष की सेवा है। 
100 % पदोन्नति द्वारा गिमके न पदोन्नति 

श्रेणी III , वि०पवप० समि लाग नहीं होता । 
होने पर सीभी मरती स्था - निम्न श्रेणी लिपिक मिनकी इम ग्रेट मे 
नान्तरण मथा प्रतिनियुक्ति 5 वर्ष की सेवा हो तथा पालम 

५ मे वणित थईनाए हा । 
प्रतिनियुकिा में स्थानान्तरण निन श्रेणी लिपिको की प्रतिनियुक्ति लागू नहीं होना लागू नहीं होता । 

( प्रतिनियुक्ति की प्रथधि साधारणतया 

२ वर्ष से अधिक नही ) 


5 मही 


- तदेव - 


- ननेत 


6 हो पाय को 

छोपर 


7 लाग नही होता गांग नहीं 

होता 


द्वारा 


- 


- 
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5 

6 


- 


- 


- - 


- 


___ - . . 


- - 


- 


29 


- तदेव 


लाग नही होगा 


18 से 25 वर्ष 


8. निम्न श्रेणी लिपिक / स्टोर 
क्लर्क/निम्न श्रेणी लिपिक 
सह-स्टोरकीपर । 


रु० 11013- 

131 - 4 - 155 
दरो० - 4 - 175 
5 - 180 


किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिक 

या उग के समकक्ष अहा/ टक 
मे प्रतिमिनट 30 शब्दो की स्पीर 
बशर्ते कि 
( क ) जिम व्ययित की टंकण में प्रस्ता 

विन स्पीड न हो उसे इम शर्स 
पर नियुक्त किया जाएगा 
कि वह तब तक चोतनवृद्धि पाने 
तथा अपने ग्रेड में स्थायी हान 
का हकदार नहीं होगा जब 
तक कि उसकी टकण में 30 
शव प्रतिमिनट की गति नही 

हो जाती । 
( ख ) एक व्यक्ति जो कोरिवल पद 

पद प्राप्त करने के लिए अर्हता 
रखता हो किन्तु शारीरिक रूप 
से असमर्थ हो उसे इस शर्त पर 
नियुक्त किया जाए फि विशेष 
रोजगार कार्यालय से सम्बद्ध 
मेडिकल बोर्ड या जहा ऐमा 
मेडिकल बोर्ड न हो वहा मिविन 
पर्जन से यह प्रमाणित करवाये 
कि यह व्यक्ति टाइप करने की 
स्थिति में नही है । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 

1 () 


19 


12 


14 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


8. लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


100% सीधी भरती वाग 


लागू नहीं होता । 


- - - - - - -- 

13 
-- - - - 
10 % रिक्तियां चतुर्थ श्रेणी कर्मचारियो लाग नहीं होता 

के लिए आरक्षित की गई है बशर्ते 
कि वह गृह मन्त्रालय के कार्यालय के 
ज्ञापन संख्या 14/ 9/ 69 स्था० ( सी ) 
दिनाक 20 - 3 -- 70 के उपबन्धो के 
अनुसार हों । दूसरे अभ्यर्थियो के 
राा साथ विभागीय चतुर्थ श्रेणी अभ्य 
थियों की नियुक्ति पर भी विचार 
किया जाएगा वि वे रोजगार कार्या 

लय में पजीकृत हो । 
- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


विलिंगडन अस्पताल , नई दिल्ली 
तृतीय श्रेणी (II ) ( अननु राषिधीय ) भर्ती नियमावली । 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


12 


1 रजिस्ट्रार 


-- - - 
24 से 35 वर्ष 


- - - 
एम०मी० बी०स० तथा होउम सर्जन 

के पद का एक वर्ष का अनभव 
जिसमें छ माम की स्पेशियलिटी 
भी सम्मिलित है । स्नातकोत्तर अहंसा 
वांछनीय है । 


___ _ - 

- - - - 
सामान्य केन्द्रीय रु० 375 - 25 - लागू नहीं होता 
सेवा , श्रणी III 425 तथा पोस्ट 
अननुसचिवीय ग्रेजुएट डिप्लो 
अराजपत्रिम । मा या डिपो 

धारियो को 
क्रमशः प्रतिमाम 
50 / २० या 100/ 
रु० का अति 
रिक्त स्नात 

कोत्तर भसा । 
- - - - 

- - - - - - 
- - - - - - - 

-- - 
11 

12 
100 % सीधी भर्तीद्वाग । 

लागू नहीं होता 
- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- 
- - 
10 


- 


- 


- 


9 


13 


14 


1. लाग नहीं होता 

- - --- - - - 


2 वषे 
- -- - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता . 

7 


- 


- 
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- 


- 


- 


1 


2 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - 
लागू नहीं होना 21 से 26 वर्ष 


) व्यावमायिक चिकित्सक 


___ सामान्य केन्द्रीय २० 10- 10 - 

मेवा, श्रेणी III, 290 - 15 - 3200-- 
अननुमचिवीय ६०रा० - 15 

अराजपत्रित 125 


3 मनोविनोद चिकित्गय | 


- नदेव 


- तदैव 


- तदन 


1 


- नदेव -- 


सर्दी 


21 से 2५ पर्ष 


4 चिकित्सा मामागित कार्य- 
कर्ता ( मेडिको मोशियन 
पर) 


F0210 - 10 - 

2 ) () - 15 
320 - ६०रो० 
15 - 125 


- - 
1. अनिवार्य 
किमी मान्यता प्राप्त मस्थान में व्याव 
गायिन पिनिगा में गिग्री या 

मिटनामा । 
2, वांछनीय 
यावसायिक चितिम्गा मे एक वर्ष का 

प्रशिक्षण तथा अनुभव । 
अनिवार्य 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विष विद्यालय 

मे डिग्री । 
( ii ) किमी मान्यता प्राप्त सम्यान से 

शारीरिक शिक्षा मे डिप्लोमा । 
वांछनीय 
मनश्पिविरमा मे एक वर्ष का अन भव । 
अनिवार्य 
( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

मे डिग्री । 
( 11 ) निपी पात्या त 

मस्थान में सामाजिा कार्य में 

रिलोमा । 
वांछनीय - - गामाजिक कार्यकर्ता के रूप 

में एक वष का अनुभव । 
अनिवार्य 
(i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 

लय से डिग्री । 
(ii ) मनश्चिकित्सा सामाजिक कार्य में 

डिप्लोमा । 
वांछनीय ....मनश्चिम्मिा सामाजिक कार्य 

फर्ता 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 

लय से भौतिक विज्ञान विषय लेकर 
ग्नानक डिग्री और उसके माथ 
माय इलेक्ट्रोनिक यन्न विशेषकर 
जाउियोमीटर मे एक वर्ष का 
अनुभव अथवा किमी मान्यता प्राप्त 
सरथान से एलेक्ट्रोनिक्म विद्युत 
सन्चारण में इजीनियरिग ( 3 वर्ष 

का पाट्यत्रम ) 
वांछनीय -- - श्रयण यमो की लगाने 

तथा उनकी मरम्मत करने के 

मार्य या पन भय । 
- - 


- पत्र 


- -तमंत्र 


- नदेव 


नद -- 


5, मनश्चिकिम्मा मामाजिक 

कार्यकर्ता 


6 आरियोमीटर तकनीशियन 


1 


- नवय - 


- मदेव - 


लागू नहीं होता 


- नदेय 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


10 


11 


ܐܐ 


13 


2 लाग नहीं होता । वर्ष 
3 लागनीता वर्ग 
। लाग नही होता पण 
5 नागनी हाता अप 

७ लागू नो हाना । वर्ष 
111 GI/ 73 -- 10 


100 , सीधी भर्मी वाग । 
100 . मी तो साग । 
100 " , माबी भनी दाग । 

- नदेव 
-- सदैव 


नाग नली हाता 
माग नहीं होता 
ला । नारी ता 
गता 
ला नहीं होता 


लागू नहीं होना 
लाग नही होता 
लाग गरी होता 
लागू नही होपा 
लागू नहीं होता 


लाग नाही हाता 
लाग नहीं हाता 
नाग न 
लाग नहीं होता 
लागू नहा हाता 
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- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - -- - - -- - 


- 


7. ई०सी०सी० सकनीशियन 

( वरिष्ठ ) 


3 मामान्य केन्द्रीय रु0 2 10 - 10 -- सेलेक्शन 

सेवा, श्रेणी III , 290- 15- 320 
सचिवीय , अराज - दरो० - 15- 125 
पत्रित 


-- - - - - - - - - 

- . - - - -- 
21 मे 28 वर्ष अमिषार्प : 

( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से विज्ञाम का स्नातक जिसमें 
भौतिक विज्ञान का एक विषय होना 
चाहिये तथा उसके साथ-साथ हृदय 
रोग यंत्र को संचालित करने का 
एक वर्ष का अनुभव । 

प्रथया 
किसी मान्यता प्राप्त संस्थान में इलेक्ट्रो 

निक /विधुत संचारण इंजीनियरी मे 
डिप्लोमा ( तीन वर्ष का पाठ्यक्रम ) । 
बांछनीय : 
हृदय रोग प्रयोगशाला में एक वष का 

अनुभव 
लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
22 से 30 वर्ष मैट्रिक नथा किसी मरफारी व्यापारिक 

लाण्ट्री में पांच वर्ष का अनुभव और 

भण्डार लेखा रखने की जानकारी । 
लाग नहीं होता । लागू नहीं होता । 


8. संग्रहालय अध्यक्ष 
9 सफाई गृह पर्यवेक्षक 


- तदेव 
-नदेव 


नव 
- तदैव 


नान-सेलेक्शन 
लागू नहीं होता 


10. सेलेक्शन प्रेस ( कम्मा 

उण्डर फार्मासिस्ट ) 
11 ई०ई०सी० तकनीशियन 


1 तदैव - रु . 205 - 7- 2-10- नान -सेलेषणन 

8 - 280 
2 मामान्य केन्द्रीय १० 2 10 - 10 - लाग नही होता 
सेवा , श्रेणी III , 290 - 15 - 320 
अननुसचिवीय वरो० - 15 
अराजपत्रित । 425 


21 से 28 
वर्ष 


किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे 
विज्ञान में डिग्री जिममे भौतिक 
वित्रान का एक विषय होना चाहिए इसके 
साप वंत्रिका विज्ञाम विभाग में एक 
वर्ष का अनुभव । 

अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त संस्थानो 
से कनेक्ट्रोनिक्स /विधुत संचा 

रण इजिनियरग में डिालोमा । 
पाछनीय : - त्रिका निदान पत्रों के सपा 

लन का एक वर्ष का 

अनभय । 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड में 

मैदिक या समकक्ष अहता । । 
(ii ) रेफेक्शनिस्ट तथा आप्टीमीटरी में 

डिप्लोमा तथा उम व्ययमाय में 
2 वर्ष का अनुभव । 


12. रेफेक्शनिस्ट 


) 


- तदैव 


20 से 25 वर्ष 


२० । 50 - 5- 160- लागू नही होना 
8 - 200 -६०रो०. 
8 - 256 - 4 गे० . 
8 - 280 - 10 


300 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - - 


11) 


13 


- 


7 नहीं 


- - - - -- 
लाग् नहीं होता 


8. नही 


लाग नहीं होता 


12 

- - - - - - - - -- --- - - - -- - 
2 वर्ष ____ 66- 2/ 3 % सीधी भरती द्वारा पदोन्नति 

श्रणी III विभा० 
तथा 33-1/ 3 % पदोन्नति कनिष्ठ ई० सी० नानिशियन मे ५० म० 

बारा जिसके न होने पर मे जिनकी अपने में 5 वर्ष की मेवा 

सीधी भर्तीद्वारा । 
वर्ष 100 % पदोन्नति द्वारा प्रयोगशाला तकनीणियनों की पदोन्नति श्रेणो III,विभागीय 

जिन्हे रोग विज्ञान में 3 वर्ष प्रा अनु- पदोन्नति समिति । 

भय हो । 
___ 100 % सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नही होता 
2 वर्ष 100 % पदोन्नति द्वारा फार्मामिम्टो ( डिस्पेंसर ) की पदोन्नति जिनकी श्रेणी III , यिभागीय 

अपने ग्रेडमें 5 वर्ष की मेवा हो । पदोन्नति ममिति । 
2 वर्षे 100 % मीधी भर्ती द्वाग 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
2 वर्ष -तदैव लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


9. नही 


लागू नहीं होता 
माग नही होता 


10. नहीं 


11 लाग नहीं होता 
12. लागू नहीं होता 


लागू नही होता 
लागू नहीं होना 


- - -- - - - -- - - 


- - -- 


- - - 


- -- - 


-- 


- - 


- - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 रेडियोग्राफर 


9 


-तदैव 


सेलेक्शम 


रु० 150 - 5 - 160 - 
8 - 240 - ६०रो० 
8 - 260 - 10 
300 


20 से 28 वर्ष ( i) किसी मान्यता प्राप्त योर्ड से 

मैट्रिक या समकक्ष अर्हता । 
(ii ) रेडियोग्राफी में डिप्लोमा ( 2 वर्ष 

का पाठ्यक्रम ) और उसके साथ 

एक वर्ष का अनुभव । 
20 से 25 वर्ष मान्यता प्राप्त बोर्ड से विज्ञान विषय 

के साथ मैट्रिक या समकक्ष अर्हता 
तथा रजिस्टर्ड डेन्टल हाइजीनिस्ट 
हो । 


14. परत तकनीशियन 


3 मामान्य केन्द्रीय 20 150-5- 175 लागू नहीं होता 

सेवा, श्रेणी- - 6- 205 
III , अननुचि 
बीय , अराज 

पत्रित । 
1 - तदैव 

लागू नहीं होता 


15. दन्त मैफेनिक 


-सदैव 


मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिक या समकक्ष 

व इस प्रकार की प्रयोगशाला मे 
कार्य का अनुभव तया रजिस्टर्ड 

डेन्टल हाइजीनिस्ट । 
मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिक या समकक्ष 
अर्हता एष ई०मी०जी० मशीन को 
चलाने का एक वर्ष का अनुभव हो । 


नदेव 


तदेय 


16 ई०सी०जी० तकनीशियन 

( मनिष्ठ ) 


Kc 1 3 ॥ 5- 16 (0- लागू नहीं होता 

8- 200-६० 
गे०- ५- 250 
द० रा०- 6 
280- 10 

300 
Fo 1300-5- 175- लागू नही होता 

द . गे०- 6 
205- 7- 212 
द० रो० - 7. 
210 


15 - तदैव 


20 में 35 वर्ष 


17 फार्मासिस्ट (हिस्गर )/ 

डिस्पेसर क्लर्क 


फार्मेमी ( मोषध निर्माण विज्ञान ) मे 
उिग्री या मान्यता प्राप्त बोर्ड से 
मैट्रिक या समकक्ष अर्हता तथा 
फार्मेसी अधिनियम 1948 के अधीन 
रजिस्ट्रेशन के लिए योग्य हो या 

रजिस्टर्ड कम्पाउण्डर/फार्मोसिस हो । 
मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिक या समकक्ष 

महंता / जिलास्तर के अस्पताल में 
2 वर्ष का अनुभव । मभ्यर्थी को 
यह प्रमाण देना होगा कि उसने 
अस्पताल तथा आपरेशन थियेटर मे 
नशयम्दी कार्य स्वय सम्पन्न किया 


18 तकनीशियन , के ०म०गे० 


20 मे 25 वर्ष 


। सामान्य पेन्द्रीय २० 130- 5- 16 (0- नान -सेलेक्शन 

मेवा, श्रेणी III , 8- 200-40 
अननुसचिवीय , रो० - 8- 256 
पराजपत्रित । ५० रो० - 8 

10- 300 


- 


. 


. 


- - - 


- - - 


- - 


-- -- - 
- 


-- -- 


- -- -- - .... - -- 


- - - 


-.. - 


- . . . 


- - 


- 


- - - 


- 


- -- 


- - 


- - - - - 


- 


- - . 


- - -- - 


- 


- .. . . - - - 


10 


11 


12 


13 


13 नहीं 


2 वर्ष 


14 लागू नहीं होता 2 वर्ष 
15 पागू नही होता 2 यप 
16 लागू नहीं होता 2 वर्ष 
17. लागू नहीं होता 2 वर्ष 
18 नहीं 2 वर्ष 


60- 2/ 3 % सीधी भर्ती द्वारा तथा कनिष्ठ रेडियोग्राफरों में से पदोन्नति द्वारा श्रेणी III , विभागीय लाग नही होता । 
३3-1/ 3 % पदोन्नति द्वारा जिनकी अपने ग्रेड में 7 वर्ष की पदोन्नति समिति । 
जिसके न हाने पर सीधी सेवा हो । 

भर्ती द्वारा । 
शन प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । लागू नही होता 

लागू नहीं होता लागू नही होता 
- तदेव लागू नहीं होता 

लाग नही होता लागू नही होता 
- तदैव लागू नहीं होता 

लागूनहीं होता लागू नहीं होता 
-- तदैव लागू नही होता 

लागू नहीं होता लागू नही होता 
शत प्रतिशत पदोन्नति द्वारा जिमके आपरेशन थियेटर के उन सहायको को पदो- तृतीय श्रेणी विभागीय लागू नही होमा 
न हाने पर सीधी भर्ती न्नति द्वारा जिनकी इस पेड मे । पदोन्मनि समिति 
द्वारा । 

वर्ष की सेवा हो । 
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[ PART II. --- 


- 


- -- 


- - - 


- - 


- 


- -- - - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - -- - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - - - -- - 


- - - - 


- - 


19. प्रयोगशाला तकनीशियन 


20 मे 28 वर्ष 


( i ) मान्यताप्राप्त बोर्ड से मैट्रिक या 

समकक्ष प्रहता । 
( 11 ) मेडिकल लेबारेटरी या टेकनालाजी 

में एक वर्ष के अनुभव के साथ 
डिप्लोमा या विज्ञान स्नासक हो । 


- ---- 
25 मामान्य केन्द्रीय ( i) रु० 1.30- सेलेक्शन 

सेवा , श्रेणी III , 5 - 160- 8 
अननुसचिवीय, 200-10 रो 
अराजपवित 8- 256- 20 

रो०- 8 - 280 
10- 300 
( अन्य लोगो के 

लिए ) 
( ii ) रु . 150 

5 -161- 8 
240-६० रो० 
8- 280- 10 

300 
( विज्ञान स्नातको 

के लिए ) 
1 तटैव 1० 130- 5-160- लागू नहीं होता 

18- 199 -६० 
रा० - 8 - 256 
द० रो०- - 
280 - 10 

300 
1 - नदेव 

रु0 125- 3- 1 } | नान -सेलेक्शन 

4- 155 
1 - तदेव 

- नदिय 

लागू नहीं होता 


20. पुस्तकालयाध्यक्ष 


21 से 28 वर्ष 


लाइब्रेरी गाइस में सार्टीफिकेट कोर्स 

महित मैट्रिक व एक वर्ष का अनुभव । 


21. हवलदार 


30 से 10वर्ष 


22. इलेक्ट्रीशियन 


18 से 25 वर्ष 


कार्य के अनुभम के साथ मैट्रिक भूतपूर्व 

सनिको का वरीयता । 
गिडिल उत्तीर्ण । प्रथम श्रेणी का वायर 

मैन सार्टीफिकेट तथा इलेक्ट्रिशियन 
या वायरमैन के रूप मे 3 वर्ष का 
अमुभव या प्राई०टी०आई० से इल 


23. प्रयोगशाला सहायक 


17 - तदेव 


20 से 25 वर्ष 


१० 110- 4- 150- लागू नही होता 

६० रो० - 4 
170- 5-180 
द० रो०- 5 


माम्यता प्राप्त योई से मैट्रिक या समकक्ष 

अर्हता । मेडिकल लेबोरेटरी टेक्नालाजी 
में डिप्लोमा । 


- 


- - - 


- 


- - -- 


- --- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


. . 


--- 


- -- - - - -- -- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - -- - - - 


-- 
1111 


" 


13 


12 


14 


-- 


19. नहीं 


2 वर्ष 


20. लागू नही होता 2 वर्ष 


6 ( १ % सीधी भर्तीदाग तथा पदोन्नति 

नव 

लागू नहीं होता 
331 % बरिष्टता सहस्वर - प्रयोगशाला महायको की पदोन्नति जिनकी 
यता के आधार पर पदो- हम ग्रेड में तीन साल की सेवा हो । 
म्नति द्वारा जिसके न होने 

पर सीधी भरती द्वारा । 
शत प्रतिशत मीधी भर्ती लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
द्वारा । 
__ शत प्रतिशत पदोन्नति द्वारा पुलिस / सैनिक सेवा के चतुर्थ श्रेणी के लागू नहीं होता नाग मही होता 

जिसके न होने पर सीधी कर्मचारियो की पदोन्नति द्वारा 

भर्ती द्वारा । 
शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नही होता 

लागू नहीं होता लागू नही होमा 
50 % सीधी भर्ती द्वारा 50 % प्रयोगशाला सहायक की पदोन्नमि पारा द्वतीय श्रेणी विभागीय लागू नही होता 

पदोन्नति द्वारा जिनके न जिसमें मैट्रिकों को 7 वर्ष का अनुभव पदोन्नति समिति । 
होने पर मीभी भर्ती द्वारा प्लो तथा नान - मैट्रिक को 110 वर्ष का । 


21 भायु को छोड़- 2 वर्ष 


22. लागू नहीं होता 2 वर्षे 
23 नही 

2 वर्ष 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


-- - - - - - 


- 


. . 
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24. प्रापरोगन थियेटर महायक 


- - 

20 से 25 वर्ष 


3 4 

5 

- - -- - - - - - - - -- 
मामान्य केन्द्रीय म्० ] 11- 3- 131 लाग नही होता 

सेवा, श्रेणी-III, 1-113-47 
अननुसचिवीय , रो० - 4- 153 

अराजपत्रित । 
5 -नव 

–तदेव 

- नदैव 


25 जूनियर रेरियोग्राफर 


- नदेव 


किमी मान्यता प्राप्त मोर्ड की मैट्रिकुलेशन 

या ममकक्ष प्रर्हता/ मापरेशन थियेटर 
सहायक का प्रशिक्षण प्रथया इस 
क्षेत्र में एक वर्ष का अनुभव । 
मैट्रिक अथवा किसी मान्यता प्राप्त 
बोई की समकक्ष अहंता/किसी मान्यता 
प्राप्त सरथा का रेडियोग्राफर का 

डिप्लोमा अथवा प्रमाण पक्ष । 
किसी मान्यता प्राप्स मोर से मैट्रिक या 

समकक्ष अर्हता / सफाई निरीक्षक पाठ्य 
क्रम का प्रमाणपत्र । 


26 म्वास्थ्य निरीक्षक 


। 


- पर्दय 


- मर्दय 


र० 1 1(3- 3-1 3 1- - नदेव 

4 - 155-40 
रो०- 4- 175 
5 - 180 

नदेव - 


27. रेसेप्सनिस्ट ( म्यागती ) 


- तदैव 


-- तदैव 


19 से 25 वर्ष 


28. शाइवर/पलेस दायर 


14 - मदेव 


21 से 35 वर्ष 


F0 1 10- 3- 1 11 - - तदय 

1 - 1310 


मैट्रिक अथवा समकक्ष अहंता के साथ 
किसी सरकारी अथवा अर्ध-सरकारी 

मंस्था में इस व्यवसाय का अनुभव । 
अंग्रेजी और हिन्दी का कार्यसाधक झान 
अनिवार्य है । साथ ही कार चलाने 
का विधि मान्य वैध लाइसेंस तथा 

कम -से -कम तीन वर्ष का अनुभव । 
मैट्रिक के साथ-साथ दो वर्ष के खाम 

पान और रसोई के प्रबन्ध का अनुभव । 


29. स्टूबई 


1 


-नदेव 


21 से 28 वर्ष 


६० 130- 5-160- नान -सलेक्शन 

8- 200-६० 
रो० - 8- 256- ६० 
गे०- 8- 250- 10 . 

300 
70 150- 5 -175- सैलेक्शन 

6 - 205 
- - -- -- - - - - - --- -- -- 


30. बायसर अटेंडेन्ट 


। 


- तदेय 


मैट्रिक के साथ-साथ प्रापरेटिग बायलर 

का मान्यता प्राप्त प्रमाणपत्र । 


- - - - 


- - -- -- - - - - - - 


- - 


--- - - 


- - 


- - - 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


-- - - 


- 


- 


24A 


वर्ष 


25 नही 2 वर्षे 
26. लागू नहीं होता 2 वर्ष 
27. लागू नहीं होता 2 वर्ष 
28. लागू नहीं होता 2 वर्ष 
29. नहीं 

र वर्ष 


50 % सीधी भर्ती द्वारा तथा प्रापरेशन थियेटर से प्रयोगशाला सहा - श्रेणी III , विभागीय लागू नहीं होता 
50 % प्रदोन्नति द्वारा जियके यको की पदोन्नति जिसमें मैट्रिक पदोन्नति समिसि । 
न होने पर सीधी भरती वालो का 5 तथा नान-मैट्रिक को 7 
द्वारा 

वर्ष का अनुभव हो । 
मीधी भर्ती वारा लागू नही होता 

लागू नही होता सागू नहीं होता 
100 % सीधी भर्तीधारा । लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
-तदैव लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
-सदव लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
100 % पदोन्नति द्वारा जिगक पदोन्नति : 

श्रेणी III , विभागीय लागू नहीं होता 
न होन पर सीधी भर्ती उन सहायक स्टूवाडी की पदान्तति जिन्हें पदोन्नति समिति । 
द्वारा । 

मस्पताल की रसोई के कार्य में तीन 
वर्ष का अनुभव हो जिसके न होने 
पर निम्न श्रेणी लिपिकों को पदोन्नति 
जिनकी इस ग्रेड मे 3 वर्ष की संवा 
हो तथा रमाई प्रबन्ध का अनमय 


हो । 


30. शक्षणिक अहना 2 वर्ष 

-- - हा 
आयु-नहीं 


50 % मीधी भर्ती द्वारा 50 % इलेक्ट्रीशियनों को पदोन्नति द्वारा जिनके श्रेणी III , वि० १० स० मागू नही होता 
पदोन्नति द्वारा जिसके, न पास बायलर आपरेशन मार्टिफिोट 
होने पर योधी भी हारा । हो । 
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31 ड्राइवर ( भारी वाहन ) 


सामान्य केन्द्रीय स० 110- 3-131 नान- सैलेक्शन 
मेवा, श्रेणी II, 1- 155-द . 
प्रननुसचियीय रो० - 4- 175 
अराजपत्रित । 


5 - 180 


32 . सहायक स्टूवाई 


_ 1 -तदैव 


- तदेय 


सैलेक्शन 


21 से 35 वर्ष अजी और हिन्दी का कार्यसाधक जान 

होना अनियार्य है तथा माथ ही 
उसके पास भारी गापियो बलाने का 
विधिमान्य वैध लाइसेंस और तीन 

वर्ष का अनुभव 
18 से 25 वर्ष मैट्रिक अथवा समकक्ष पाहता के साथ 

साथ रसोईघर के प्रबन्ध का अनुभव 

हो 
तदैव -- मैदिक और पी० पी० एस० प्रथवा 

पी० ए० मी एक्स . में कार्य करने 

का प्रशिक्षण । 
- तदेव मिडिल पास । जिल्दमाजी का एक वर्ष 

का अनुभब । 
- - - ___ - -- - -- - - - - - - - ----- - - - 


33. टेलीफोन क्लर्क 


5 


- नदेव 


- नदेव 


लागू नहीं होता 


34. जिल्दसाज 


1 


- तदैव 


२० 100- 3-130 - सदैव 


... -- - -. - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- . 


- - - . .. - -- - - - 


10 


11 


12 


13 


14 


- - - -- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


-- - 


- - - - -- - - - - 
31 . हो , प्रायु को 

छोड़कर 


2 वर्ष 


32. नही 

2 वर्ष 
33. लागू नहीं होना 2 वर्ष 
34. हा , आयु को 2 वर्ष 

छोड़ कर 


100 % पदोन्नति द्वारा जिसके न पदोन्नति : 

श्रेणी IIL, त्रि०प० सं० लागू नहीं होता 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 110- 139 रु० के वेतनमान वाले घर 

यरो/ एम्बुसेम ड्राइवरों की पदोन्नति 
जिनके पास भारी गाड़ियों को चलाने 

का लाइसेस हो । 
100 % सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होना लागू नही होता 
--तदेव लागू नहीं होता 

लाग नहीं होता लागू नहीं होता 
100 % पदोन्नति द्वारा । दफ्तरी, चपरामी , यार्ड बौग्रलर प्रादि चतुर्थ श्रेणी III , वि०प० स० लागू नही होता 

श्रेणी के कर्मचारियो में से चयन 
करके जिनकी इस ग्रेट मे 5 वर्ष की 
सेवा हो तथा जिल्बगाजी के काम 
का 1 वर्ष का अनुभव हो । 


विलिगमन प्रस्पताल, मई विश्लो 
श्रेणी III अननुसचिवीय परिचर्या कार्मिक भतो नियमावली 


- 


- 


- 


- - - . ... .. .... . .... - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 

- . - . - - ... . - -- - - 
1 2 

7 
1, सहायक मैट्रन 

2 - तदेव १० 250- 10- नान- सैलेक्शन लागू नहीं होता अनिवार्य : 
290 - 15 

( i ) मैट्रिकुलेशन / सामान्य उपचर्या धास्त्री । 
380 

अथवा पुरुष उपचर्या हेतु समकक्ष 

अर्हता । 
( ii) उपचर्या प्रशासन का डिप्लोमा 
( iii ) पांच वर्ष के अनुभघ में से तीन 
वर्ष का अनुभव घार्ड सिस्टर के रूप 

में हो । 
बांछनीय : 
उपचर्या की बी० एस० सी० या स्नात . 

कोतर अता । 
2. सिस्टर ट्यूटर 

.! – सवैव 

- तदेव -- मैलेक्शन 25 से 40 वर्ष मैट्रिकुलणन पजीबद्ध नर्म और मिड 

पादप , प ग्रेड । किसी मान्यता 
प्राप्त संस्था का मिस्टर ट्यूटरी फा 

पाठ्यक्रम । 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - -- - • - - - - --- - - - - - -- - 

- - -- - - . .-- - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ~ - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - 
9 10 11 

12 

13 
- - - - - - - - - .. - 
1. लागू नहीं होता 2 वर्ष 100 % प्र० पदोन्नति 

नसिंग सिस्टरों की पदोन्नति जिनको एम श्रेणी III, विभागीय लागू नही हामा 
ग्रेड में 5 वर्ष का अनुभव हो । 

पदोन्नति समिति । 
2 हो , श्रायु को 2 वर्ष 50. सीधी भर्ती द्वारा 50°/ नसिंग मिस्टरों में मे पदोन्नति द्वारा जिनके - तवैय 

लागु नठी होमा 
छोकर 

पदोन्नति द्वारा जिसके न पाम मिस्टर ट्यूटर का मार्टीफिकेट 

होने पर सीधी भर्ती बाग । या डिप्लोमा हो । 
- - - - - - - .. - - - - - - - --- - -- -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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___1 


2 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


3. मनश्चिकित्गा नर्म 


. ) याद 


। सामान्य केन्द्रीय २० 21 ()- { 11 - मैग्नेक्शन 

सेवा, श्रेणी III, 10- 15 
अननुमचिवीय , १ ) . 
प्रगजपनिम 


मैटिक अथवा समकक्ष महंता / पजीबद्ध 
नर्स मौर मिडवाफ ग ग्रेड तथा 
म्टाफ नर्स के रूप में तीन वर्ष का 
अनुभव । किसी मान्यता प्राप्त संस्था 
का मनश्चिकित्सीय नर्मिग का 
डिप्लोमा । 


4. मिग गिस्टर 


37 - मदेव 


50 210- 10- नान-सेलेक्शन 

290- 15 
320 . 


- 


- - 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


नदेव 


5 होम मिस्टर हाउस कीपर्ग एक - तदैव -- - तदैव 

- देव - 2 गे 35 वर्ष गृह विज्ञान का डिप्लोमाधारी तथा 

भोजनसूची तैयार करने रमोई घर 
की सेवानी आदि की देखरेख का 

कम से कम एक वर्ष का अनुभव । 
6 स्टाफ नर्स / पुरुप नर्स 16 - नदेव Fo 150-5-175 लागू नहीं होता 21 से 35 वर्ष मैट्रिकुलेशन / पजीब नर्म और मिरया 

- 6 - 205-20 

फ अथवा पुरुष नर्म के लिए मम 
गे०- 7- 240 

कक्ष योग्यता । 
8- 250-40 

रो०- 8- 280 . 
7 नर्म ( नान-रेजिमेंट ) । । - नदेव 20 1 3 5- 3-131 लाग नहीं होता 21 से 35 वर्ष तवैव 

1- 155 . 
- 

- - - - - - - - 
- - - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - - - - 
10 

12 

13 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
2 वर्ष पदोन्नति द्वारा जिमफे न होने स्टाफ / नर्स पुरष नर्स जिनको मनश्चिकिल्सा श्रेणी III, विभा० पदों० लागू नहीं होता 

पर सीधी भर्ती द्वारा । नसिंग में 3 वर्ष का अनुभव हो । ममिति । 
वर्ष 100 % पदोन्नति आग स्टाफ नर्मों की पदोन्नति जिनको इम का - नदेव लाग नती होता 

3 वर्ष का अनुभव हो । 
नाग नहीं होता 2 वर्ष 100 % पदोन्नति हाग म्टाफ नर्सी/ पुरुप नो में मे जिनकी म 
ग्रेड में 3 वर्ष की मेवा हो । 

लागू नहीं होता 
लाग नही होता 2 वर्ष 100 % सीधी भर्ती द्वाग नाग नहीं होता 

लागू नहीं होता लाग नहीं होता 
लाग् नही होता 2 वर्ष - तदैव 

लागू नही होता 

लागु नही होता लागू नहीं होता 
• - - - - -- -- - - - - - - 

[ फा० म० ए० 12018/ 3/ 72- अस्प ० रनपड 2 ( 2 ) ] 

प्रकाप नन्द्र अरोरा, अयर गमिष 
New Delhi , the 7th December , 1973 

5. Disqualifications . -- No person, 
G . S. R , 1391. --In exercise of the powers conferred by the 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

a person having a spouse living , or 
by makes the following rules regulating the method of 

(b ) who, having a spouse living, has cntered into or 
recruitment to certain non- gazetted ( Ministerial and non 

contracted a marriage with any person , 
ministerial) Class III posts in the Willingilon Hospital and 
Nursing Home, New Delhi, namcly : 

shall be eligible for appointment to the said post. 
___ 1. Short title and Commencement ,.---( 1 ) These rules may be Provided that the Central Government, may, if satisfied 
called " The Willingilon Hospital and Nursing Honic ( Class that such marriage is permissible under the personal law 
III posts ) Recruitment Rulca , 1973 " . 

applicable to such person and the other party to the marriage 
( 2 ) They shall comc into force on thc date of their 

and that thero are other grounds for so doing, exempt any 
publication in the Olicial Gazette . 

person from the operation of this rule . 
2 . Application . These rules shall apply to the posts as 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
specified in column 2 of the Schedule annexed to these rules . opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
3 . Nuinber , classification and scale of pay. - - The number 

the provisions of these rules with respect to any class or 
of posts , their classification and the scales of pay attached 

category of persons. 
therсto shall be as specified in columns 3 to 5 of the said 
Schedule. 

7. " Suving ". --- Nothing in these fules shall affect reserva 
4. Method of recruitinent, age limit, and other qualificn tions and other concessions required to be provided for the 
tions. ...- The method of recruitment, age limit, qualifications Scheduled Castes, the Scheduled Tiibes other special cate 
and other mattere connected therewith shall be as specified gories of persons in accordance with the orders issued by the 
in columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid. 

Central Government from time to timç in this regard" , 
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2 
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- 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for class III (i) (Ministerialposts ) Willingdon Hospital, New Delhi 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
S .No. Name of post No . of Classification Scale of Pay 

Whether Selection Age for direct 
posts 

post or non - selec - recruits 

tion post 
- - - -- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
3 

4 

- - - 
1. Office Superintendent 

1 O .C . S .Class (li, Non Rs. 350 - 20 - 450 - 25 -475 Non -Sclection Not Applicable 

Gazetted Minis 

terial 
2 . Statistical Assistant 

-do 

Rs. 210 -10-290 - 15 -320-FR - Non-applicable 21 - 28 years 

15 - 425 
3 . Head Clerk /Asstt , Superin 

-do 

Rs.210 - 10 - 290 - 15 - 320 -TB - Non - Selection Not applicable 
tendent. (Storcs ) 

15 -380 
4 . Selection Grade Clerk 

Rs. 150 - 5 - 175 -6 - 205 -EB - Non -sclection Not applicable 

7 - 240 
5 . Accountant ( Junior) U . D . C . 16 

Rs. 130- 5 - 160- 8 -256 -EB -do 

18 - 25 years 
Store Keepers. 

8 -280 - 10- 300 
6 . Stenographers u G . C . S . Class III, Rs.130 - 5 - 160 - 8 - 256 - EB - Selection 

18 -25 years 
Non -Gazetted, 8 -280 - 10 - 300 . 

Ministerial , 
7 . Cashier 

-do 

Rs. 110 - 3 - 131- 4 -155- EB - 4 - Not Applicable Not Applicable 

175 - 5 - 180 plus special 
pay in accordance with 
Rules. 


- do 


-do 


- do 


- - - 


- 


. . 


- 


. 


- - - - 


- 


- 


- - - - 
Educational and other qualifica - Whether age Period of Method of rectt. In case of direct rectt . by If a DPCexis - Circumstan 
tions required for direct recruits & educational Proba- whether by direct pronotion /deputation / ts, what is its ces in which 

qualifications tion, if or by promotion transfer grades from composition UPSC is to 
prescribed for any of hy deputation which promotion deputa 

be consulted 
direct recruits transfer & % age tion /transfer to be mado 

in making 
will apply in of the vacancies 

rccit. 
the case of 

to be filled by 
Proinotees 

various methods 
-- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - -- 
9 10 

11 12 

13 

14 
- - - - - - - - - - - 
1 . Nol 

No : 

2 years 100 % by promo- Promotion from Head Class IIT DPC . Not 
Applicable . Applicable 

Clerk /Asst, Supdt. 

Applicable . 
(Storcs ) of the Hospi 
tal with 5 years ex 
perience in the grade . 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


tion , 


Not 
Applicable 


-do 


100 " ; by direct Not applicable 
cctt, 


No 
Applicable 


Not 
Applicable 


2 . Not Applicablu in Statistics 

OR Graduate with Statistics 
as one of the subjects & 3 
yrs . cxpcrince in handling 
Statistical data in Govt. or 
Semi-Govt. organisation . 


3 . Not 

Applicable. 


Not 
Applicable . 


- do - 


4 Not Applicable 


Not 


-do 


100 % by pro From UDC ) / Junior Acc - Class III DPC Not 
motion tts. and Storekeepers of 

Applicable 
the Hosp , having at 
least 3 years experience 

in the grade . 
-do From L , D .Cs , with 7 

-40 

Not 
years service in the 

Applicable 
grade 
Bi promocion From LD . Cs., Storo 

-do Noi 
failing which) Clerk with 5 years sci 

Applicable 
hy dnect recruit - vice in the grade 


Applicable . 


- do 


! 
הפין 


5 . Matriculation or equivalent No 

qualifications from a recog 
nised Board with 3 years 

experience in work . 
6 . Matriculation or equivalent Yes except 

qualification from a recogni- age 
od Board . Spoed of 100 
W . P . M . in shorthand & 40 
W . P . M . in lyping . 


2 yrs. 


11) promotion Promotion : 1rom LDCs Class III DPC Noi 
111110s which boy with 5 yrs. service in 

Applicable 
Ieciicctt. /t1.1 the grade possessing 
Titis & de 

qualifications prescri 
putition 

bed in col, 8 . 


7 Not applicable 


N , 
Trplicable Applicable 


Nist 


Trolterable 


By 11. nsfer or 
deputation 


Froni L D . Cs . (Period of Nol 

deputation ordinarily Applicable 
not exceeding 3 yrs). 

- - - - - - 


Not 

Applicable 


- 


- 


- 


— 


- 


. 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


-- 
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8 LD Store (Clerk 1 D . O . 

um Storch - pu 


29 


R $ 110 - 3 - 13 ) - 4 -155 - ER 4 . 

175 - 5- 180 


NOI Applicable 


GCS ( lany- III 
Non -Gazettud , 
Ministerial, 


18 - 35 years 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


10 


14 


- - 


2 vs. 


No. 
Applicable 


- - 

13 
- - - - - 

- - - - - - - - - 
100 " by direct 10 " of the vacancies Not 
recruitment , rescived from Class IV Applicable 

cinployees subject 10 
the conditions mentio 
ned in the Ministry of 
Home Affairs O . M .No . 
14 /9 /69- Ests ( C ) dated 
20 - 3 - 70 . Class IV 
departmental candidates 
will also he consi 
vered with others if they 
are registered with the 
Employment C change . 


8 Matriculation or cquivalent Not 

qualification from a recogni. Applicable 
ned Board . Specd of 30 
w .p .m . in typewriting pro 
vided : (a ) that a person not 
possessing the said qualifica 
tion in typing may be appo 
inted subject to the condi . 
tion that he will not be eligi 
ble lor diawing increment in 
the pay scale o fui confir 
mation in the grade till he 
acquires a specd of low .pm 
in typing : (b ) that a physi 
cally handicapped person 
who is otherwise qualificat 
to hold ucleucal post may 
be appointed subject to the 
condition that the medical 
board attached to the special 
employment exchange for 
the handicapped or when 
There is no such board , the 
Civil Surgeon certifics thill 
the handicapped person in 
101 in a ſit condition to he 
able to lype. 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


Draft Recruitment Rules for Class IN (11) (Non -Ministerial) 


- — 


- 


- 


DO . 


- 


- - - 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 2 
1. Registrar 

20 G . C .S . Class- IU , RS 375- 25 -425 plus Rs. Not applicable 24- 35 yeur s 

Non -Ministerial. 50 ,- Or 100/ - pm . as 
Non - garetted . 

post- graduate allow 
ance for P . G . Diploma 
or degree holder res 

pectively . 
? 0 : 41. ltional Therapist . I Do Rs. 210 - 10 - 290 - 15 - 320 Do . 21- 28 years, 

FB - 15 - 125 
3 Recreation Therapist . 1 Do . 

Do. 

Do. 

Do. 
o 10 

12 13 14 
1 M . B .B .S and one year ex - Not applicable 2 yrs. 100 " by direct Not Applicable Not Applicable Not Applicable 
pericnce as a flouse Surgeon 

recruitment 
including six months in the 
speciality . Desirable : Pogle 

gaduate qualification , 
2 . (1) Essential : A degree or Nor Applicable 2 yrs. 100 " by elitect Not Applicable Not Applicable Not Appluble 
Diploma in Occupational 

recruitment 
Theiapy from a recognised 
Instt. 
( u )Desirable : Tiaining and 
experience in occupational 
I lici arx fог опе уеат . 
Essential : 

Not Applicable ? 315 100 " , by clirect Noi Applicable Not Applicable Not Applicable 
(i) Degree of a recognised 

recruitment 
University . 
( 11) Diploma in Physical 
Fducation from a recogni 
sed Institution . 
(ii) Desirable : Experience 
in Psychiatric set up for one 
year . 

- - - 
111 GT 73 – 11 
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. . . - - . . . - - . 

— - : 


Pirt U 

. - - . - . 


- . - 


4 . Meclico Social worker 


N .A . 


21- 28 years . 


- do 


5 . Psychiatric Social Worker 
6 . Audiometer Technicians 
7. E . C .G . Technician (Senior ) 


-do 


TG. C . S . Class 11. Rx 210 - 10 -290 -15 - 320 

Non -Ministerial, EB - 15 - 425 
Non -Gazetted . 
- do 

- do 

- do 
-do 

Rs. 210 - 10 - 290 - 15 - 320 - 

FB - 15 -425 . 
-do 

--do 
-do 

Rs. 205- 7- 240 -8 -280 


N . A . 

N . A . 
Selection 


- do 


21- 28 years 


8 . Muscum Curator 
9. Laundry Supervisor 
10 . Selection Grade (Com 

pounder Pharamacist ) 


- do - - 


Non -Sclection 
Not applicable 
Non Selection 


Not applicable 
22- 30 years 
Not-applicable 


-do 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


. - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


10 


11 


- ... . . . 
1.3 


12 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


100 % by direct 
recruitment. 


Not Applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- vio 


Not Applicable 


Not applicable 


Not applicable 


4 . Essential : 

Not applicoble 2 years 
( i) A degree of a recognised 
University . 
(ii) Diploma in Social work 
from a recognised Institu 
tion . 
(iii) Desirable : One year 

experience as Social Worker. 
$ Essential : 

Not applicable 2 years 
(i) Degree of a recognisex ) 
University 
(ii) Diploma in Puychiatric 
Social Work 
( iii) Desirable : 
One year experience as Pay 

chiatric Social Worker . 
6 . (i) Graduate with Physics Not applicable 2 years 

as one of the subjects from 
a recognised University with 
experience of electronic 
apparatus specially of audio 
meters for one year . 

OR 
Diploma ( 3 year course ) in 
clcctronics / electrical com 
munication Fnginccring 
from a recognised Instt . 
Desirable : Experience of 
fitting hcaring aids and their 
repairs , 


-do 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


No. 


2 years 


Class III DPC 


N . A . 


Promotion : 
661 % hy direct From Junior E . C . G . 
reci. & 33 % . Technician with 5 
by promotion years of service in the 
failing which by grade, 
direct recruit 
meni. 


7 . Esseotial : 

(1) A Degreu in Science 
with Physics as one of the 
subjects from a recognised 
University with one year 
experience in handling of 
cardiology equipmeni. 

OR 
Diploma (? ycar couise ) in 
1:lectronics / Fileclical Com 
munication Engineering 
from a recognised insti. 
( ii ) Desirable : Experience 
in the Cardiology Labo 

ratory for one year . 
S . N . A . 


No. 


2 years 


N . A . 


100 % by pro Promotion from labo - Class ill DPC 
motion . 

ratory Technicians with 
3 years experience in 

Pathology 
100 " , by direct Not applicable 

Not 
recruitment, 

applicable 


2years 


Not 
appplicable 


9 . Matriculation with 5 year s No. 

experience in a Govt. / Com 
mercial Laundry and know 

ledge of Store accounting, 
10 . Not applicabic , 


No . 


2 years o n by pro mamin yepis 


100 % . by pro - Promotion from Phar - Class TU DPC Not 
motion macists (Dispensers ) 

applicable 
with 5 years service 
in the grade . 

- - - -- - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 
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- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- -- 
11. FF.G . Technician 


I 


Rs. 210 -10 - 290 - 15 -320 

EB - 15 - 425 


1. 


N.A . 


21 -28 years. 


GCS. Class III, 

Non -Ministerial, 
Non -Ga / clied , 

- do 


12 . Refractionist 


N . A 


20 - 25 years, 


13 . Radiographies 


-do 


Rs. 150 - 5 - 160 - 8 - 200 -FB 

8 - 256 -FB - 8 - 280 - 10 -30% ) . 
Rs 150 -5 - 160-8 -240 -EB 

8 - 280 - 10 - 300 . 
Rs. 150- 5-175-6 -205 


Selection 


20 -28 years 


14 . Dental Technician 


-do 


NA 


20 -25 years . 


- do 


-do 


ż 


15. Dental Mehanic 
16 . L . C .G . Technician (Junior ) 


-do 
-do 


-do 


z 


Rs. 130 - 5 - 100 - 8 -2020)- I- - 

8 -256 -FB -8 - 280 - 10 -30 ) 
Rs. 130 - 5- 175 -LB -6 - 305 

7 - 212 - 1 H - 7 -240 . 


- lo 


NA 


20 -35 years 


17 . Pharmacisi/ Dispensen, DIS 

penser Clerk . 


9 


10 


11 


14 


N . A . 


2 ycars 


100 % , by direct 
recruitment, 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


11 . Essential : (1) Degreein Scien - 
ve with Physics as one of the 
subiccts from a l ecognised 
University with one year ex 
perience in the Neurology 
Depil. 


OR 


NA 


2 jcars B 


- do - 


NA . 


N . A . 


N . A . 


No 


N . A . 


2 years 661" , ty direct Promotion from Junior Class III 

icctt. and 33 . Radiographers with D . P . C . 
by promotion 7 years experience in 
failing which the grade . 
by direct rectt. 


ΝΑ 


2 years 


Diploma in l-lectioncy /Elec 
llical communication Fnyl 
ncering from a recognised 

Tostt. 
(11 ) Dosireable . Experience in the 
Neurological Diagonistic 

equipment for one year. 
12 . ( 1) Matriculation 01 qui 

valent qualification ( 10m 

a recognised Board 
( 11) Diploma in Refractionisi 

& Optomeliy with 2 years 
experience standing in 

the profession . 
13 . (1 ) Matriculation or equiva 

lent qualification from a 

recognised Board 
( ii ) Diploma ( 2 -year cous ) 

in Radiography will onc 

year experience . 
14 Matriculation ul cuivalent 
qualification from a recog 
nised Board with science and 

Registered Dental lIygienist 
15. Matriculation or equivalent 

qualification from diccog 
nised Board will expeilence 
1 Prosthetic Laboratory work 
and Registered Dental Hy 

vienist, 
10 Mituculalion ou cuivaleni 
qualification from a recog 
nised Board with experience 
of handling E C . G machine 

for one yeal . 
17 Degree in Pharmacy , 

OR 
Maliculation 01 cquivalent 

qualification from a recog 
nised Board and qualified & 
icgistered compounder /Phar 
micist or cligible for icgis 
II llion under Pharmact Act 
1948 . 


100 " , by direct recit . 


NA 


NA 


NA 


N 


A 


? ycats 


- do 


NA 


N . A . 


NA 


NA 


2 years 


-Jo 


NA 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


? years 


NA 


NA 


NA . 
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- - - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - - - - - 


1 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


18 


Technician ( S .S 


3 


- 
( CS. Class - il) , 

Non -Ministrul, 
Non -Huretted 


- - - - - - 
Rs. 130 -5 - 160 -8 -200 -EB - 

8 - 256 -LB -8 - 280 - 10 - 300 


- - - 
Non - Selection 


20 -25 years. 


19 . Laboratory lechmann 


25 


-do 


Selection 


20 - 28 years. 


(i ) R 130 - 5 - 160 - 8 - 200 

LB - 8 - 256 - ER -8 - 280 - 10 

300 ( for others ) . 
( 1) Rs. 150 - 5 - 160 - 8 - 240 

I B - 8 - 280 - 10 - 300 (for 

science graduates). 
Rs. 130 - 5 - 160 - 8 - 200 -EB 

8 - 256 - 13 - 8 -28 () - 10 - 306) 


20 . Librarian 


- 


1 G 


NA 


21-18- ycars 


S ( lass III, 
Nut -Mutual 
Non - ga / ctted , 

- do 
-do 


- 


21. Haieldar 
22 . Electrician 
23. laborator All 


Non - ciecte 

NA 


- 


30 - 10 Can 
18 - 25 years 
20- 25 years 


che 


Rs 125-3 -131-4- 155 

-do 
R > 110 -4 - 150 - 4B - 4 - 170). 

5- 180 -FB - 5 - 200 
R $ 110 - 3 - 131 - 4 - 1-43 -LB 
4 -155 . 

-co 
- - - 


2 -4. Operation Thodic Assistant 


- 


-do 


- do 


- oo . 


25 . Junior Radiogiapher 


-CO 


-do 
- - 


- do 
- - - - - 


- 


- 


- 


10 


2 years 


12 
- - - - - - - - 

Promotion : 
100 " by pro - Promo 100 ton O . T . 
motion failing Assistants with 3 years 
which by direct cuvice inllic glacie 
l ecti. 


( his 


NA 


DPC 


18 . Maliculation 01 Colunalunt 

qualification lion a rccog 
nised Bodid . Lapcience in 
District level hospital foi ? 
years . The candidate les to 
show evidence that he has 
been personnelly responsible 
for sterilisation work of the 
hospital and operation I hea 
tre . 


July 


- cha 


NA 


l romotion : 
016 , " .. by (111ec1 - 100 Labodlon ASSIM 
icciuilment and with 3 years expeuence 
134 % . by piono- in the grade. 
lion by Seni 
ority - cum - fitness 
l ailing which by 
direct iecil. 

100 " , direct NA 
recil, 


2 jours 


NA 


Not 


2 calls 


- do 


NA 


19 . ( 1) Matriculation or cqui No 

valent qualification lion 

a recognised Boardl. 
( ii) Diploma in Medical Lab 

Techniclogy willi one yea 
cxpcricnce OR Science 

Graduate . 
20 Matric with & Certificates NA 

Course in Library Science 

и іth опс усаг Experience 
21 Matriculation with CV Yes except 

" icuce in handling labour pic - age . 

ferably ex -servicemen 
22. Middle rass 1st Class wiry NA 
men certificate s & 1 year 
experience as electrician or 
wireman Or Certificate of 

Electrician Wileman from IlI . 
23 . Matriculation or cquivalent No 

qualification from a recog 
nised Bould . Diplomit in 
MIT (Medical laboratory 
Technology ) 


100 " , promotion Promotion fiom Classil 
failing which by employees with police 
direct recit 

Military sci vicc 
100 " , direct N . A . 
ICCI 


? Cil 


- 


O 


NA 


cais 


NA 


Class in 
DPC 


50 " by direct Promotion from Lab 
lecti and 50° Allendants with 
hv pronouon 7 years expericnice 
falling which roi 172ticulates and 
hy clinecticctt. 10 YCHI S experience 

foi non -matriculares 
failing which by direct 
Rert+ 


No 


2 years 


- les 


NA 


24 Matriculation or equivalent 

qualification from a recogn 
nised Board . O . T . Asstt. 
training or one year experience 
in the field . 


l-rom operational theatie 
lab. Attendants with 
5 ycais cxperience for 
Matriculates and 

7 years for non -Mat 
liculates, 

Promotion 


No 


2 years 


NA, 


Bi dircct 10 
CIUtinent 


NA 


25 . Matriculation or equivalent 

qualfication from a iccog 
nised Board . Diploma or 
certificate in Radiographer of 
a recognised lusti . 


- - 


- - 


- - 


-- 


-- - 
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I 


- 


- 


26 Sanitary Innector 


R210 131 11 [ 1] 

4 -175 190 


20 ? years 


GIS ( 179 
Non -Mlini tual 
NoiGli but 

vo 


27 Ruçptionist 
a Dimi libulance Duva 
19 Stewad 


NI 

do 
Non clution 


18 - 25 yudly 
21 35 vous 


- do 
Rs 119. . ? - 131 4139 
R IU 100 -5 - 200 LI. 

Y256 FL 280 10 300 


I 


co 
( ( ( 111 
Nun Mulund 
Non earlled 

l ). 


الوار 
۱-اس 


- do 


30 Boiler Allund 
31. Duivi (tarvy vehick ) 


R $ 170 171 0 201 
Rs 110 - 1- 171 41551 13 

4 - 175 - 5 - 150 


Ecclection 
Non clution 


-do 


11 


ICIS 


- do 


32 Assistant toward 
33 Illeplionc Cluk 


-do 
RS 110 , 131 11511 

41759- 180 


Selection 

NI 


18 25 years 
1525 Halls 


IS Cluss - [ 
Non Ministerial 
Non - gevetted 


14 Book Budur 


RS 104 )- 3- 130 


do 


18 21 - ytais 


- - - 


- - 


- 


- 


- 
12 


☺ 


10 


13 


14 


M 


US 


NA 


? (X ) , by clicet 
recit 


ΝΑ 


NA 


21 Miliculation ou qui aliot 

Qualification from u 1er 
nised Board ( ertilitetec 11 
Sanitary Inspector > Collse 


- Cls 


- do 


N 


1 


NA 


27 Matriculation on quivallunt 

qualiliation with expeinca 
1 the profession in a 0011 
Di Semi Govt institution 


NI 


IS 


do 


NA 


NA 


NA 


28 MList 0554 wotkine 
knowlų k co [ nglish & lundi 
& Quilliying valich licenc 
to divina CIS with atlint 
3 yeals xpetenc 


- Thadis 


NA 


9 ) Matrkulation with 2 Latts 

verience in calcinh Titulini 


tרו 
ות 
It!! 
חברון 


Promotion . 
100 , by pro . AssttSteward with 3 Class II 
notion lailing years cxpensul in 
luch by direct hospital hitchen sei 
ructi 

vice failing which ID 
utlı 3 years service i 
the grade and linii 
unce in kitchen 
management. 


Yes 


2 years 


do 


NA 


30 Matriculation with a recog 

niscal certificate in opciating 
boiler 


Ilociu pi 


Jual 


do . 


NI 


31 Must powols woulin 

knowledge of English and 
Hindi & qualifying valiki 
licence foi driving Heavy 
Vehicle with at least 3 years 
( xperience 
32 Mariculation 01 could lent 

qualification with experience 
in management of hitchen 
37 Matriculation ſang 

landing of PBX O PABA 
34 Mikalle piss Ouc VIL 
PIILOGC in Brok Bodin 


50 by dicct Promotion 1001) Ilic 
icett 50 i 170en possessing bei 
promotion fail lei operation cuit 
ing which dicul catt 
iccruitnicnt 
100 " piomo - Piomouon fion DVCS 
tion failing Amtulince Drives | 
which by ducel the scale of Rs 110 
iecit 

139 possessing licence 
loi duiving Heavy 

Vehicles 
1000 by dinct NA 
Ilciuitment 


No 


v els 


NA 


NA 


NA 


allinn 


N4 


NA 


NA 


100° by direct 
tecruitment 
100 promo 


Y Cupt 


s cars 


Class II 

DP 


NA 


110 


Selection from Clans I 

(Peon Desues Hand 
Boys with Sy us 
Y VILL in the end 

in to UC C !! 
Tulcllle Bil 
Rindu 
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WJI U INGDON HOSPITAL, NEW DELHI 
Drait Recruitments For ( lass, JII (Non -Ministerial) Nursing Personnel 


I ASystan Malion 


Rs 250- 10290 - 15- 380 


Non-sclection 


NA 


( 5 ( lass III 
Non Ministerial 
Non - garctica 

- do 


? Sister Tuloi 
3 Psychiall !c Nurse 
4 Nursing Sister 


- do 


- do 
Rs 2100 10 - 290-15- 320 
Rs 210 - 10- 290- 15 - 320 


Selection 

Sekclion 
Non- Selection 


25-40 years 
___ 30 years 


27 


( ( 5 ( lass IIM 

Non- Ministcljal , 
Non- Ga7cltcd 

- ly 
- do 


5 Ilome Sistei Tlouse Keepers 
6. Staff Nurse, Male Nurse 


168 


- do 
Rs 150-5 -175 - 6 -205- EB 
__ 7 - 240 - 8 - 256- FB- 8 -280 
Rs 125 - 3 - 131- 4 -155 


- do 
NA 


21 - 35 years 
21- 35 years 


7 Nurse (Non resident) 


१ 


- lo 


NA 


21 - 35 years 


10 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


NA 


2 years 


100 " , promo 
tion 


III 


Z 


Promotion lton Nusug Clubs 
Sisters with 5 Vcials DP 
xperience in the gradu 


Essential : 
| Matriculation Ciencia ! Nui 
sing Midwiter Oj Loi Malo 
Nursing qualitation 
(11 ) Diplound in Nursing ad 

ministration ( ) Expe 
1lence for 5 years out ol 
which 3 years as a Ward 
Sistei Desirable ; BSC 
ol post - graduate qualill 

Cation in Nursing 
? Matriculation Resc Nurn 
and Miduite A grade Sistei 
Tutors course from iecognised 
Insit 


LIS 


Yes LSCUP 

edge 


Ni 


50 , hy diectPronouon liom Nursing Class II 
Iccll 50 " , by Sisters who have s DPC 
promotion lall certificate or diplomat 
ing wuch hy of Sistei Tutor 
direct Icell 
By promotion Salt Nuises Malc Nuise tly. 
Sailing which by th 3 years cyperience 
reci iecit 

in Psychiatic Nursing 


- 


No 


? yours 


NA 


3 Matriculation 01 Cquivalent 
qualification Ruud Nurse & 
Midwile A grade and 3 years 
cxpciicncc as staff muso 
Diploma in Psychiatric Nuu 
sing from a recognised insit 


2 yars 


100 " , by pio - 


NA 


motion 


NA 


2 years 


100 , by pro 
motion 


Promotion from Stall ( lass II 
Nuiscs with 3 years ex - DPC 

[perience 
Fiom Stair Nuses - do 

Male Nuses with } 
yedis service in the 
grade 


NA 


5 Ilome Science Diplomat 
holder having cyperience in 
planning menus, Supervising 
the kitchen Services etc 101 

at least one yeai 
6 Matriculation Regid Nurse 

& Midwife oicquivalent tou 
the Male Nurse 

- do 


NA 


2 years 


100 " , by ducut 
Tecruitment 


NA 


NA 


NA 


NA 


? vedrs 


-do 


___ -do 


NA 


NA 


नई दिल्ली , 10 दिसम्बर , 1973 


सा . का . नि . 1392.--- राष्ट्रपति , सविधान के अनछेद 300 है 
परन्तक दया । प्रदत्त शधियों का प्रयोग करते हए स्तारध्य संवा 
महानिदेशालय में केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रक संगठन ( वर्ग 
1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1969 में और सशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है : 


[ NO A - 12018/ 3, 72- H Vol || ( u) ] 

P CARORA Under Secy 
2 अनुसूची का संशोधन स्वास्थ्य संवा महानिदेशालय में 
गन्द्रीय ऑधि मानक नियत्रण संगठन ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) 
भर्ती नियम , 1969 की अनसूची में : 
(1 ) राहायक औषधि नियत्रक ( भारत ) के पद से सधित 

कम रा । के सामने रतम्भ 10 के अन्तर्गत प्रतिष्टि के 
स्थान पर निम्नलिखस प्रविष्टि रखी जाएगी ) 
" 86-2/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति वारा , जिसके न होने पर सीधी 

भी द्वारा । 
33 - 1/ 3 प्रतिशत सीधी भर्ती दवारा । 
( 2 ) औषधि निरीक्षक के पद से सीधत कम सं 5 के सामने 
2 भी अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर प्रष्टि 24 रखी जाएगी । 

[ सं 2 12018/ 3 /73- डी ] 
सती बालकृष्णा, अवर सचिव 


1 संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ – (1 ) छन नियमो का नाम 
स्वास्थय संवा महानिदेशालय में न्द्रीय औषधि मानक नियत्रण 
सगठन (वर्ग 1 और नर्ग 2 पद) भर्ती ( सगांधन ) नियम , 1973 


(2 ) नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होगे । 
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- - - - - - - - 
New Delhi, the 10th December, 1913 

of Torld AIRul11111 IRI | 11ttrul to Technical Nom 

( 11/ cited ( lis Cina ( 1. III Posts ) Rules 1959 raiely - 
G .S .R , 1392, -in cleicise of the powers con - ned by the 
Proviso 10 Article 309 of the Constitution the President 

I ( U These rules may be culled the Musly of Food Incl 
hereby inakes the following rules further to amend the 

Auuulllllc (Recruitment to Technical Non -Gpzetted Class II 
Central Drugs Standard Control Organisation in the Direc 

und Class Il Posts ) ( Thud Amendment) Rules , 1973. 
torate General of Health Services (Class I und Class II 
ponts ), Recruitment Rules , 1969, namely : - - 

12 ) They shall come into force on the site of the public 

Lition in the OculC ette 
1. Short title and commencement. - ( 1) These wes may be 
called the Central Drugs Standard Contiol ( i ganisation in 

2 In the Schedule to the Ministry of lood and Agriculture 
the Directorate General of Health Services ( Class I and (Reculiitment 10 Technical Non -Gazetted Class I and 
Class II posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, [ 973 

Class III Posts ) Rules 1959, mter the heading " CIEss II 

Non - gazetted Posts against itent 5 and 24 Inclumn 7 . In 
( 2 ) They shall come into force on the date of theil 

essential wilication (11), the word Aboul" hul he inscried 
publication in the Official Gazette . 

before the wol | Tive Vill and wo years . 


2 . Amendment of the Schedulc. In the Central Drugs 
Standard Control Organisation in the Directorate General 
of Hcalth Services (Class I and Class II posty ) Recruitment 
Rules , 1969 in the Schedule : ---- 


___ [ No . 12018 / 1 / 72- E. IV ) 
RSUDRAMANIAM , Under Secy . 


(i) against serial No . 3 relating to the post of Assistant 

Drugs Controller (Inclin ), undei column 10 , for the 
entry , the following entiy shall be substituted , 

namely : - - 
" 66 - 2 / 3 , by piomotion failing which hy direct 

iccruitment. 33- 1 / 3 " by direct recruitinent" . 


सा . का . नि . 1394.---राष्ट्रपति , संविधान के अनछेद 309 के 
परन्तक दद्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए कृषि मंत्रालय 
( कृषि विभाग ) ज्यष्ट हिन्दी अधिकारी के पद पर भर्ती की प्रति 
को चिनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनातं . 
अर्थात् : 


(ii) against serial No. 3 iclating to the post of Drugs 

Inspector , under columin 2 , for the entiy, “ 24 " sliull 
be substituted. 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.----( 1 ) इन नियमों का संक्षिात नाग 
कृषि विभाग ज्याठ हिन्दी अधिकारी भर्ती नियम , 1973 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रमत्त होंगे । 


__ [ No . A . 12018/ 3 / 73 - DI 
Km. SATIII BALAKRISHNA Oneler Secy 


2. पद -संख्या, उसका वर्गीकरण और सेतनमान --- द की रांग्ठया , 
उसका वर्गीकरण और नेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से गावमा 
अनुसूची के स्तभ 2 से 4 में ििदिष्ट ह । 


कृषि मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 
नई दिल्ली. 2:3 ननाार . 1973 


१ भर्ती की पार्धात , आयु - सीमा, अर्हताएं , आदि . - उक्त पद 
पर भर्ती नो पर गति , शारा -गीमा अताए और उसर्ग सक्षित 
अन्य बात ये होगी ना उगस्त नसूची के स्तम्भ51 में 
बिर्नाि दाष्ट " । 


सा . का . नि . 1393.-- राष्ट्रात, राविधान के अनन्छन 309 के 
परन्तक दवारा दत्त शक्तियों का प्रयोग करतं हार खान और 
कृषि मनालग ( तकनीकी भराजपत्रित ; 2 शोर शर्ग 3 पदा । 
भती ) नियम 19590 में और संगोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं सात :---- 


1. ( 1 ) सन निरमा का नाम मादय और कपि पालय (तकनीकी 
अराजपत्रित वर्ग 2 और वर्ग 3 पदों पर भर्ती ) ( तृतीय गंशोधन ) 
नियम . 1979 है । 


4 निरहसाए. - र व्यक्ति - ~ 
( क ) जिसने ऐरो यक्ति सं जिराका गति मा लिराको पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है या 
( रत ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी के सीलिन बार हा 

निसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर निर्याक्त ना गात्र नहीं होगा । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त नंगे । 


2. खादय और कषि ममालय ( तकनीकी अराजपरित वर्ग 2 
और 3 पदों पर भर्ती ) नियम , 1959 की अनसूती में वर्ग 2 
अराजपत्रित पद शीर्षक के अन्तर्गत , मद 5 और 29 में सामने, 
स्तम्भ 7 में आवश्यक अर्हता ( 2 ) में , पाच वर्ष और दो नाण । 
शब्दों के पर्व "लगभग शब्द अन्तरापित किया जायगा । 


परन्त , यदि केन्द्रीय सरकार का रागाधान हो जाए कि गि 
विवाह ऐसे त्यतित और लिाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय 
विधि के सीधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
मौजूद है तो नह किसी व्यक्ति को इस नियग के प्रवर्तन से छुट 
दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति. - जहा केन्द्रीय सरकार को राय हो 
कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहां वह . उसके लिए जो 
कारण " . उन्हें लेसबाव कर तथा संघ तांक सेवा आयोग से 
परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपमध को क्रिसी वर्ग या 
प्रवर्ग के न्यक्तियों की बाबत आदेश दत्रारा शिक्षित कर सकेंगी । 


[ सं . 12018 / 1 / 72 स्था - 4 ] 
रा , सपहर्माणयम , अगर मानिन 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

( Department of Agriculture ) 


New Delhi the 24th November 1973 


6. व्यावस्ति . --टुन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार 
दद्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य प्रवगा 
के ब्यक्तियों के लिए उपनध करना अपेक्षित है । 


G . S . R , 1393. - -In exercise of the powers confered by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President here 
by mhes the following rules further to irund tie Munistiy 
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प्रनम्बी 


- - - 


- - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


नरभान 


पानी 
मय 


चयन पद मीधे भी किए जान मी मती मि जान पान ध्यफ्तिया 

अथवा वा न्यक्तिया म लिा व निा अपेक्षित शैक्षिष और अन्य 
अचयन पद प्राय- सीमा 

पहनाए 


JAष्ठ हिन्दी विवाग 


१007 ) [ ,() २ ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 

या I गजपतित 


जाग नहीं 
शेता 


15 वर ( मरवारी आवश्यक 

सेवका ५ लिाग ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
शिपिलनीय ) 

विधानय से स्नातष नर पर 

म वैकल्पिक विषय पे संप 
में अग्रेमी महित हिन्दी म 
मास्टर की उपाधि या म्लान 
म्तर पर एन वैषयिा। विपय 
कम्प में हिन्दी गहित अग्रेजी 
में मारदा की उपाधि प्रश्रया 

ममतुल्य । 
( i) ( क ) हिन्दी म पावली 

गम्बन्धी पाय या 
( ख ) हिन्दी से अग्रेजी और 

परजी • 1ि 
अनुवाद गम्बन्धी वार्य 

अथवा 
( ग ) दानो 

में लगभग २ वर्ष का अनुभव । 
अन्यथा भुरित अभ्यधियो दणा 
में अर्थताए संघ लान मेवा आयोग 

के विधेकानमार शिथिलनीय ) । 
वाष्टमीय 
किगी अन्य प्राधनिक भागीय प्रणा 

का ज्ञान । 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


मी मती किये जाने बारा परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे हागी प्राति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण र्याद विभागीय भर्ती करने में फिन 
ध्यक्तियों के लिए विहित प्राय अधि यदि कार्ड या प्रान्नति द्वारा या प्रगिनिर्याक्न द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियों प्रोन्नति ममिति है परिस्थितियो मे सघ 
और मैक्षिक अर्हताए प्राप्त की 

ग्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्राप्ननि प्रतिनियुक्ति वा उमसी सरचना लाक मेमा प्रायगि से 
दशा मे लागू होगी या नहीं पतिया द्वारा भरी जान थाली स्थानान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जाएगा 
रियितथा का प्रतिणत 

- - - - 


_ _ 


-- 


12 


_ 


- - 


लागू नही होता 


2 वप 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वाग नही हाता संघ लोक सेवा आयोग 
वाग जिमके न हान पर मीत्री फन्द्रीय भरमार के अधीन मदृश 

( परामर्श में छूट ) 
भर्ती नारा । पद धारण करने वाले 

विनियम , 1955 
अधिकारी या 400- 4950 

भाग यथा अपेक्षित 
F० के वेतनमान वाले पदा 
में मात वर्ष की सेवा वाल 
अधिकारी अथवा 350 900 
३० में वेतनमान वाले या 
ममतुल्य पदा मे दम वर्ष घी 
मेवा बाल अधिकारी भिनय 
पास सीधे भी दिये जान 
बाल व्यक्तिया के लिए विहित 

शक्षिक और अन्य अर्हताए हो । 
( प्रतिनियक्ति की अधि--- 
मामान्यतया सीन वर्ष में 
अनधिक ) । 

[ स० ए० 120 1 8/ 8/ 72-स्था०-1] 

रा० न० बक्णी, अपर मचित्र । 
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- - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

-- - - - - - 
New Delhi, the 27th November, 1973 

4 . Disqualifications. — No . person , 


G . S . R . 1394 .- In exercisc of the povers conferred by the proviso 
10 Article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following cules regulating the method of recruitment 10 the post 
of Senior Hindi Oficer in te Ministry ol Agriculture (Depart 
ment of Agriculturc ), nancly : 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

person having a spouse living, or 
( h ) who , having a spouse living, has entered into or con 

Tracted a marriage with any person , shall be eligible 
for appointment to the said post: 


- 


- - 


2 


4 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
called the Department of Agriculturc (Senior Hindi Officer) 

that sich marriage is permissible under the personal law appli 
Recruitinent Rules , 1973 . 

cable to such person and the other party to the marriage 
and therc arc other grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetic . 

5 . Power to relam , — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary oi expedient so to do, it may be 

order , for reason to be recorded in writing and in consultation 
2 . Number of the posts , its classification and scale of pay. - wuh the Union Public Service Cominission , relax any of the 
The number of the posi, its classilication and the scale of provisions of these rules with respect to any class or category 
pay attached thereto shall be as spccilicd in columns 2 to 4 

of persons . 
of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saying . – Nothing in these rules shall affect reservation and 
3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . -- other concessions required to be provided for the Scholuled 
The method of reclinent, dye limit , qualifications and Castes , Scheduled Tiibes and other categories of persons in acc 
other matters relating ol the said post, shall be as specilied in ordance with the orders issued by the Central Government from 
columns 5 to 13 of tho Schedulo aforcsaid . 

time to time in this regard . 

SCHLDULE 
Name of post No. of Classification Scalc of pay Whether Selec - Age limit for Educational and other qua 
posts 

tion or non - direct recruits lifications required for 
selection Post 

direct recruits 
- --- " T 

- - - 
Senior Hindi Oficer One General Central Rs. 900 -50 -1250 Not applicable 45 years Essential: 
Service Class I 

(Relaxable for (i) Master s degree in Hindi 
Gazetted . 

Government 

with English as an elec 
scrvants ) 

tive subject at degrce 
leyel or Master s degrce 

n English with Hindi as 
elective subject at degreo 
level from a recognised 
University or equiva 

lent, 
( ii ) About 8 years experience 

in 
(a ) Terminological works 

and Hindi, or 
( b ) Translation work 

from Hindi to Eng 
lish and l-nglish to 

Ilindi, or 
( c ) both . " 
( Qualifications relaxable at 

the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates 

otherwiso well qualified ), 
Desirable : 
Knowledge of any other 

modern Indian language , 
Whether it and adu - Period of Method of recit. whether In case of recruitment by If a DPC cxists , Circunstances in 

qualilica - probation 
cational 

by direct recit. or by promotion / deputation / what its compo which U . P .SC . 

promotion or by Jo transfer , grades from which sition . 
tions prescribed for lany. 

is to be consulted 
putation /transfer and promotion /deputation / 

in making re 
apply in case of pro percentage of the vi transfer to be made . 

cruitment, 
motees . 

cancies to be filled by 
various methods. 
10 - - -- - 11 -- 

12 

- 13 - - - 
- Not ablicable Two ycars Bv transfer on depuia - Transfer on D -nutation : Not Applicable As required under 
tion , failing which by Ollicers holding analogous 

the U . P . S . C . 
direct recruitment, Frosts or officers with seven 

( Fxemption from 
years service in the scale 

Consultation ) 
Fof Rs. 400 - 950 or with 10 

Regulations, 
- tp years service in posts in 

1958 . 
thç scale of Rs. 350 - 900 OT 
cquivalent under the Cen 
Ftral Governmont and pos 
sessing the cducational and 
other qualifications pre 

Scribed for direct recruits . 
( Period of deputation - ordi 

marily not exceeding three 

vcars ). 
- - - - - - - - 

[No A - 12018 /8 /72- Fstt. I 

R . N . BAKSHI, Under Secy . 
111 G1/73 — 12 


— 


- 


— 


- 


— 


direct recruits 


will 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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आयोगिक यिकास मंत्रालय 

And whereas, the said Sangh has disputed its liability to 

pay the said şum and has made representation to that effect 
नई दिल्ली, 8 नवम्बर, 1973 

( vide its letter dated the 29th September , 1970 ) ; 

And whereas , on receipt of the said representation , the 
सा . का . नि . 1395. - यत: उत्तर प्रदेश खादी ग्रामोदयोग संस्था 

said Commission forwarded a copy of the same to the 
संघ , तिलक द्वार , मथुरा ( उत्तर प्रदेश ) (जिरा इसमें इराके Central Government under sub -rule ( 1 ) of rule 25 - B of the 

said rules , with a request that a Tribunal may be cons 
पश्चात् उक्त रांघ कहा गया है ) द्वारा 8 , 40449 रु. ( कंबल 

tituted for determining the question as to the denial of liabi 
अठासी हजार चार सौ चार रुपयं उनचारा परा ) की रकम (जिग lity on the part of said Sangh to pay the said sum to the 

said Commission (vide its lctter dated the 19th February , 
इसमें इसके पश्चात् उक्त रकम कहा गया है ) खादी और गामा 

1973 ) 3B 
योग आयोग (जिस इसमें इसके पश्चात् उक्त आयोग कहा गया 
है ) को देय है ; और यसः खादी और ग्रामोद्योग आयोग नियम , 

Now therefore , in exercise of the powers conferred by 

Section 19 - B of the Khadi and Village Industries Act, 1956 
1957 (जिन्हें इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) ( 61 of 1956) , read with rule 25 - B of the said Rules, the 
के नियम 25- क के उपनियम (1 ) के अधीन यथा अपेक्षित उक्त 

Central Government hereby constitutes & Tribunal consisting 

of Shri H . C . P. Tripathi, Retired High Court Judge , 15 
आयांग ने तारीख 5 सितम्नर, 1970 को एक नोटिस की सामील Kamala Nehru Road, Allahabad , with Headquarters at 
उपता संघ पर करायी थी जिसमें यह निदिष्ट किया गया था कि 

Allahabad, and refers to the said Tribunal for decision as 

to what sum is payable by the said Sangh to the said 
उक्त संघ उक्त आयोग को उक्त नोटिस की प्राप्ति के तीम दिन Commission. 
के भीतर उक्त रकम दे दे , जिसके न दिये जाने पर इक्त आयोग 

[ F. No. 4/ 13/ 73- KVII)] 
खादी और ग्रामोद्योग अधिनियम , 1966 (1956 का 81 ) की धारा 
1 - ख के अधीन भू -राजस्व की बकाया के रूप में उराकी वसूली के 

भई विल्ली, 7 दिसम्बर, 1973 
लिए कार्यवाही करेगा । 

और यत: उक्त संघ ने उक्त रकम को देने के अपने दायित सा . का , नि . 1396. - यत : नाड़ गड़ और ताड़ पदार्थ उत्पादक 
को अस्वीकार किया है और उस आशय का अभ्यागेदन किया है महकारी मण्डली लिमिटेड, भिंडार , जिला ठाणा 
( सारीख 29 सितम्बर, 1970 का उसका पत्र दखिय ) ; 

( महाराष्ट्र ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त सोसाइटी 

कहा गया है ) द्वारा 25 , 833.03 रु . ( केवल पच्चीस 
___ और यतः उक्त अभ्यावेदन की प्राप्ति पर, आयोग ने उक्त 

हजार आठ सौ तेतीस रु . और तीन पैसे) की रकम (जिसे 
नियमों के नियम 25- ख के उप -नियम (1 ) के अधीन उसको 

इसमें इसके पश्चात उक्त रकम कहा गया है ) खादी और ग्रामोझ्योग 
एक प्रति केन्द्रीय सरकार को इस निवेदन के साथ भंजी है कि 

आयोग (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त आयोग कहा गया है ) 
उक्त संघ की ओर से उक्त आयोग को उक्त रकम दने के दायित्व 

को देय है , 
से इंकार संबंधी प्रश्न का अवधारण करने के लिए एक अधिकरण 
गठित किया जाये (तारीख 19 फरवरी, 1973 का उसका पत्र और यतः खादी और ग्रामोद्योग आयोग नियम , 1957 (जिन्हें 
दखिय ) , 

इसमें इसके पश्चात् उक्त निथम कहा गया है ) के नियम 25 

के उप नियम ( 1) के अधीन यथा अपेक्षित उक्त आयोग ने 
अतः, अब, उक्स नियमों के नियम 25- ख के साथ पठित ग्वादी 

तारीख 17 मार्च, 1973 को एक सूचना सं . का . नि . आ ./ एम . ए. 
और ग्रामोद्योग आयोग अधिनियम , 1956 ( 1956 का 61 ) की 

एच./ 133- सी की तामील उक्त सोमाइटी पर कराई थी जिसमें यह 
धारा 19- ख द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए, केन्द्रीरा 

निदिष्ट किया गया था कि उक्त सोसाइटी उक्त आयोग को उक्त 
सरकार, एक अधिकरण गठित करती है जिसमें श्री एच सी . पी . 

सूचना की प्राप्ति के तीस दिन के भीतर उक्त रकम वंदे, जिसके 
त्रिपाठी, संवा निवृत्त उच्च न्यायालय न्यायाधीश , 15-कमला नेहर 

न दिए जाने पर , उक्त आयोग दादी और ग्रामोद्योग आयोग 
रोड, इलाहाबाद होंगे और उनका मुख्यालय इलाहाबाद होगा तगा 

अधिनियम , 1956 ( 1936 का 61 ) की धारा 19ख के अधीन भू 
उक्त अधिकरण को यह प्रश्न विनिश्चित करने के लिए निर्देशित 

राजस्व के बकायें के रूप में उसकी वसूली के लिए कार्यवाही 
करती है कि उक्त संघ द्वारा उक्त आयोग को कितनी रकम 

करेगा । 
वय है । 

और यतः उक्त सोसाइटी ने उक्त रकम को देने के अपने 
[ फा . सं . 4 (13) / 73- 7 . ग्रामो ( 1) ] 

दायित्व को विवादग्रस्त किया है और अपने पत्र, सारीख 17 

अप्रैल , 1973 के अनुसार उस आशय का अभ्यावेदन किया है । 
MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 
New Delhi, the 8th Novembor, 1973 

और यतः उक्त अभ्यावेदन की प्राप्ति पर, उक्त आयोग ने 

उक्त नियमों के नियम 25- ख के उपनियम ( 1 ) के अधीन उसकी 
G .S .R . 1395. — Whereas , a sum of Rs 88 ,404 49 (Rupees 
cighty eight thousand four hundred four and raise forty nine 

एक प्रति केन्द्रीय सरकार को प्रम निवेदन के साथ भेजी है कि 
only ) (hereinafter referred to as the said sum ) is payable उक्त सोसाइटी की और से उक्त आयोग को उक्त रकम देने के 
by tho Uttar Pradesh Khadi Uramodyog Sanstha Sangh , 
Tilak Dwar , Mathura ( U . P.) ( hereinafter referred to as the 

दायित्व से इंकार करने संबंधी प्रश्न का अवधारण करने के लिए 
said Sangh ) to the Khadi and Village Industries Commission एक अधिकरण गठित किया जाए ; 
(hereinafter referred to ag the said Commission ) ; 
And whereas , as required under sub -rulo ( 1 ) of rule 25- A 

अतः, अघ , केन्द्रीय सरकार, उक्स नियमों के नियम 25- ख के 
of tho Khadi and Village Industries Commission Rules साथ पठित खादी और ग्राभादांग आयोग अर्धािनयम 1956 ( 1956 
1957 ( hereinafter referred as the said rules ), the said Com 
mission caused a notice. dated the 5th September , 1970 , to 

का 81 ) की धारा 19 - ख दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
be served on the said Sangh dirccting the said Sangh to pay हुए , एक अधिकरण गठित करसी है जिसमें श्री डी जी . राजाध्यक्ष , 
the said sum to the said Commission within thirty days of 
the receipt of the said notice, fading which the said Commis 

मेवानिवत न्यायाधीश , सी. पी .यू , टेरा सेकण्ड फ्लोर, 71, बोडहाउस 
sion will procecd to jecover the same as aricas of land रोड, कोलावा, मुम्बई होंगे , उनका मुख्यालय मुम्बई होगा और 
revenue under Section 19- B of the Khadi and Village Indus 
tries Commission Act , 1956 ( 61 of 1956) ; 

उक्त अधिकरण का यह प्रश्न विनिश्चित करने के लिए निर्देशित 
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करती है कि उक्त सोसाइटी ईनारा उक्त आयोग को कितनी ( क ) “डार्क रूम एसिस्टंट " के पद से संबंधित क्रम संख्या ! 
रकम देय है । 

___ के सम्मुख -- 
[ फा . सं. 9/ 18/ 73 / के. बी . आई . ( 1) ] 

( 1) कालम 5 के अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर 
___ आबिद हुसैन , संयुक्त सचिव 

___ "75 प्रतिशत " प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी । 

( 2) कालम G के अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर 
New Delhi , the 7th December, 1973 

" 25 प्रतिशत " प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी । 
G . S . R . 1396. ... Whereas, a sum of Rs. 25, 833 . 03 ( Rupees 

( 3 ) कालेम 12 के अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर 
twenty five thousand eight hundred thirty three and paişe 
three only ) (hereinafter referred to as the said sum ) is 

निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, 
payable by The Tado Gud and Tad Padarth Utpadak Şaha 

अर्थात् : 
kari Mandli, Ltd ., Bhyndar , Distt; Thana ( Maharashtra ) 
( hereinafter referred to as the said society ) to the Khadi 
and Village Industries Commission ( hereinafter referred to 

फिल्म प्रभाग के उन स्टूडियो वाथज , चपरासियों, मजदूरों, 
as the said Commission ) ; 

पैकरों, दफ्तरियों, फिल्म चैकरों तथा बम मैनों में से , 
And whereas , as required under sub-rule ( 1 ) of rule 25A 

( क ) जिनकी अपने अपने ग्रेड में न्यूनतम 7 वर्ष की निमित 
of the Khadi and Village Industries Commission Rules, 1957 
(hereinafter referred to as the said rules ); the said Com 

सेषा हो ; 
mission caused a notice No . SRO / Mah / 133 - C dated the 17th 
March, 1973 to be served on the said society directing the 

( ख ) जो मिडिल स्कूल स्तर की परीक्षा पास हो ; या 
said Society to pay the said sum to the said Commission 
within thirty days of the l eceipt of the said notice , falling 

( ग ) जो सरल विभागीय परीक्षा में अहंसा प्राप्त हो । 
which the said commission will proceed to recover the same 
as arrears of land revenue under section 19 - B of the Khadi 
and Village Industries Commission Act, 1956 ( 61 of 1956) ; 

( घ ) एलेक्ट्रीशियन के पद से संबंधित कम संख्या 28 के 

सम्मुख 
And whereas , the said Society has disputed its liability 
to pay the said sun and has made representation to that 

(1 ) कालम 5 के अन्तर्गत पर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर 
effect vide its letter dated the 17th April , 1973 . 

_ "75 प्रतिशत " प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी । 
And whereas , on receipt of the said respresentation , the 
said Commission forwarded a copy of the same to the Cen 

( 2) कालम 6 के अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर "25 
tral Government under sub -rule (1 ) of the rule 25B of the 

प्रतिशत " प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी । 
said rules , with a request that a Tribunal may be constituted 
for determining the question as to the denial of liability on 
the part of the said Society to pay the said sum to the 

( 3 ) कालम 12 के अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर 
said Commission ; 

निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

अर्थात् : 
section 19B of the Khadi and Village Industries Commişsion 
Act, 1956 ( 61 of 1956) read with rule 25B of the said "फिल्म प्रभाग के उन स्टूडियो वायज , चपरासियों, मजदूरी, 
rules , the Central Government bereby constitutes a Tribunal 
consisting of Shri D . G . Rajadhyaksha, Retired Judge , Sea पैकरों, दफरियों, फिल्म चैंकरों तथा बुम मैनों में से , 
View Terrace , 2nd Floor , 71 , Wodehouse Road, Colaba, 
Bombay with Headquarters at Bombay and refers to the ( क) जिनकी अपने-अपने ग्रेड में न्यूनतम 7 वर्ष की नियमित 
said Tribunal for decision as to what sum is payable by 
the said society to the said Commission. 

सेवा हो : 
[ No. 9 / 18 / 73- KVI(I)] ( ख ) जो मिडिल स्तर की परीक्षा पास हो , 
ABID HUSSAIN , Joint Secy . 

( ग ) जो सक्षम प्राधिकारी से थायरमैन का प्रमाण-पत्र या इसके 

समकक्ष अर्हता प्राप्त हो , और 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

( घ ) जो एलेक्ट्रिकल वारिंग में सरल विभागीय परीक्षा में 
नई दिल्ली, 22 नवम्बर, 1973 

__ अर्हता प्राप्त हो " । 
सा . का . नि . 1397. - संविधान के अनुच्छेद 309 या. परन्तुक 

[ संख्या 3 / 8/ 10-एफ ( ए) ] 
दयारा प्रदत्त अधिकारी का प्रयोग करते हए, राष्ट्रपति फिल्म 

के . पी . के . नायर, अवर सचिव 
प्रभाग ( श्रेणी 3 तथा श्रेणी पद भर्ती ) नियमावली , 1959 में अति 
रिक्त संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम 

MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 
बनाते हैं , अर्थात् :--- 

New Delhi, the 22nd November , 1973 
1. ( 1) इन नियमों को फिल्म प्रभाग ( श्रेणी 3 तथा श्रेणी 4 

G .S .R . 1397 . - In exercise of the powers conferred by the 
पद भी ) द्वितीय संशोधन नियमावली, 1973 कहा 

proviso to alticle 309 of the Constitution, the President 
जा सकेगा । 

hereby makes the following Tulcs further to amend the 
Films Divisio ) ( Recruitment to Clase III and Class IV 

posts ) Rules, 1959 , namely : --- 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
को प्रवृत्त होंगे । 

1. (1 ) These jules may be culled the Films Division 

(Recruitment to Class III and Class IV posts ) 

Second Amendment Rules, 1973. 
2. फिल्म प्रभाग ( श्रेणी 3 तथा श्रेणी 4 पद भर्ती ) नियमावली. 

( ii ) They shall comc into foico on the date of their 
1959 की अनुसूची में , -- 

publication in the Ollicial Gazette . 


- 


- - - 


- - -- 


- - - - 


- - 


- 
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2 . In the Schedule to the Films Division ( Recruitment to 

( b ) passed Middle School standard ; 
Class III and Class IV posts ) Rules, 1959, 

( c ) possessed a wire man s certificatc or equivalent 
( ) against Serial Number 8 relating to the post 

qualification from the competent authority ; 
" Dark Room Assistant ". 

(d ) qualified in a simple Department test in 
(i) in column 5, for the entry , the entry " 75 per cent" 

clectrical wiring. ". 
___ shall be substituted ; 

[ No . 3 / 8 / 70- F ( A ) ] 
( ii) in column 6 , for the cntry, the cntry " 25 per 

K . P. K . NAYAR, Under Secy . 
__ _ cent shall be substituted ; 
( iii ) in column 12, for the entry, the following cntry 

नई दिल्ली, 7 दिसम्बर, 1973 
shall be substituted namely :-- 
" From amongst Studio Boys , Peons, Mazdoors , सा. का . नि . 1398 .--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

Packers, Daftrics , Film Checkers and Boom 
Mon in the Films Division who have, 

द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति भारत 
( a ) put in a minimum of 7 ycars regular service 

सरकार के सूचना और प्रसारण मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 
in their respective grades; 

जी , एस , आर. 1776 तारीख 30-11-1984 में प्रकाशित आकाशवाणी 
( b ) passed Middle School Standard ; and 

( श्रेणी 3 पद) भनी नियमावली, 1984 (इसके उपरान्त म्ल नियमावली 
(c) qualified in a simple Departmentul test." 

के रूप में उल्लिखित ) में अतिरिक्त संशोधन करने के लिए 

एतद्धारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
(b ) against Serial Number 11 relating 10 the post of 
" Joiner " 

1. संक्षिप्त शोषक तभा प्रारम्भ. - ( 1) इन नियमों को 
(i ) in column 5 , for the cntry, the entry “75 per 

आकाशवाणी (श्रेणी 3 पद) भी (पांचवा संशोधन ) नियमावली , 
cent " shall be substituted ; 

1973 कहा जा सकेगा । 
( ii) in column 6 , for the entry , the entry " 25 per 
cent" shall be substituted ; 

( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
( iii ) in cosunnn 12 , for the citry the following cntry को प्रवृत्त होंगे । 

shall be substituted , namely : - . 
" From amongst Studio Boys, Peons, Packers , ____ 2. अनुसूची में संशोधन , - मूल नियमावली की अनसूची में 

Mazdoors , Duftries, l- ilm Checkers and Boom 
Men in the Films Division who have - - 

इंजीनियरी सहायक के पद से संबंधित क्रम संख्या 35 के सम्मुख 
( a ) put in a minimum of 7 years regular service 

( 1 ) कालम 5 के अन्तर्गस वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर 80 
in their respective grades ; 

प्रतिशत प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी । 
(b ) passed Matriculation of a recognised Univer 
sity or Board or equivalent; and 

(2) कालम 6 के अन्तर्गत पर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर 10 
( c ) qualified in a simple Departmental Test "; 

प्रतिशत प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , 
( c ) against Serial Number 15 , relating to the post of 
" Assistant Projection Room Operator " 

( 3 ) कालम 7 के अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर 10 
(i ) in coluinn 5 , for the entry , the entry " 75 per 

प्रतिशत प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , 
cent" shall be substituted ; 

( 4 ) कालम 13 के अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर 
( ii ) in column 6 , for the entry , the entry " 25 per 

निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात : 
cent" shall be substituted ; 
( iii) in column 12 , for the entry, the following entry 

" आकाशवाणी के उन सीनियर मैकनिकों, रोहियो तकनीशियनों 
shall be substituted, namely : -- 

तथा तकनीकी सपर वाइजरों में से जिनकी अपने ग्रेड 
" From amongst Studio Boys , Peons, Mazdoors , 

या उच्चतर ग्रेड में 5 वर्ष की मेवा हो , निम्नलिखित 
Packers , Daftries, Film Checkers and Boom 
Men in the Films Division who ha / c 

अनुपात से : 
( a ) put in a minimum of 7 years regular scrvice 
in their respective grades, 

( क ) वरीयता प योग्यता द्वारा 10 प्रतिशत , तथा 
( b ) passed Matriculation of a recognised Univer 

( ख ) विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से 10 
sity or Bourd or equivalent; 

प्रतिशत " । 
( c ) possessed a Diploma or trade certificate or 
Licence in Cinema Projection from a compe 

3. अपवाद. - प्रत्येक उस व्यक्ति का , जो इन नियमों के 
tent authority; and 

प्रकाशित होने की तारीख के बाद इन नियमों द्वारा चथा संशोधित 
( d ) qualilled in a simple Departmental test in the 
Opciation of Projection equipment." ; 

मूल नियमावली के अनुसार पदोन्नति कांटे के अन्तर्गत नियक्त 
(d ) against Serial Number 28 , relating to ile post of 

हो , र क उन क्तियाँ ( चाहे वे सीधी भर्ती के कोटे के अन्तर्गत 
" Electrician. 

नियुक्त हुए हों या पदोन्नति कोटे के अन्तर्गत ) से नीचा होगा 
(i) in colunu S, for the entry, the entry " 75 per जो इन नियमों के प्रकाशन की तारीख को इंजीनियरी सहायक के 
___ cent shall be substituted ; 

पद पर हों । 
( ii ) in column 6 , for the entry the entry " 25 per 

cent " shall be substituted ; 
( iii ) in column 12, for the entry the following entry 

आकाशवाणी ( श्रेणी 3 पद) (पांचवा संशोधन ) 
shall be substituted, namely : 

भर्ती नियमावली, 1978 का 
" From amongst Studio Boys, Peons, Mazdoors , 
____ Packers, Daftrics , Filni Checkers, and Boom 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
Men in the Films Division who have 

11 दिसम्बर, 1971 को भारत के राजपत्र में जी . एस . आर. 
(a ) put in a minimum of 7 years regular service 
in their respective grades; 

1858 में प्रकाशित आकाशवाणी (श्रेणी 3 पद) भर्ती नियमावली, 


- - 


- 


- - 


-- - - 


- - - 


- 


- - - - 


-- 


- . 


- - . . - 


= 
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1971, जिसमें , अन्य बातों के साथ - साथ इंजीनियरी सहायक के EXPLANATORY MEMORANDUM TO THE ALL INDIA 
पद से संबंधित पदोन्नति को 5 प्रतिशत से बहाकर 20 प्रतिशत RADIO (CLASS III POSTS) ( 5TH AMENDMENT ) 
करने की व्यवस्था थी , को 25 जनवरी, 1971 से पूर्यापेक्षी प्रभाव 

RECRUITMENT RULES , 1973 
देने का निर्णय किया गया है । पदोन्नति कांटे में वृद्धि 
करने के निर्णय की तारीख ( 25 -1-1971) तथा उस तारीख G. S. R . . - . It has been decided to give retrospective 

effect to the All India Radio (Class 
( 29-10-1971 ) जिसको संशोधित नियम अधिसूचित किये जा 

I posts) Recruitment 
सके , के बीच जो लम्बी अवधि हो गई उसके परिणामस्वरूप एक 

Rules 1971 , published in the Gazette of India on 11- 12 -1971 

vide GSR 1858 as from the 
असाधारण स्थिति पैदा हो गई है । यह समयान्तर अन्तनिहित 

25th January, 1971, which 

inter - alia provided increase in the promotion quota from 
विभिन्न मामलों पर संबंधित विभागों के बीच हर विचार-विमर्श 

5 per cent to 20 per cent in respect of the post of Engi 
के कारण हुआ । इस देरी के कारण उन विभागीय उम्मीदवारों 

ncering Assistant. An extraordinary situation has arisen as 
के पदोन्नति के अवसरों पर युरा प्रभाव पड़ा, जो 25-1-1971 से 

a result of long time lag which occurred between the date 
पदोन्नति कोटे के बढ़ाने के निर्णय से होने वाले तरन्त लाभ प्राप्त of decision (25- 1 - 1971) to increasc thc promotion quota and 
करने की आशा कर रहे थे । 

the date on which the amended rules could be notified 

(29- 10- 1971). This timo lag was due to consultations which 
2. यह सुनिश्चित किया जायेगा कि इस संशोधन को took placo between the concerned departments on the 
पूर्वापक्षी प्रभाव देने के कारण किसी भी व्यक्ति के हितों पर प्रति various issues involved . This delay had adversely alected 
कल प्रभाष न पड़े । 

the promotion prospects of the departmental candidates who 

were looking forward to immediate benefits flowing from the 
[ संख्या 19/ 15/ 70- श्री ( डी ) ] 

decision to enhance the promotion quota with effect from 

25 - 1 - 1971 . 
राम किशोर गप्त , अवर सचिव 

2 . It will be ensured that the interests of any person will 

not be prejudicially affected hy giving retrospective effect 
New Delhi, the 7th December , 1973 

to this amendment . 


[ No . 19 /15/ 70 - B( D )] 
R. K . GUPTA, Under Secy . 


G . S . R . 1398. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to adicnd the All 
India Radio ( Class III posts ) Recruitment Rules, 1964 
(hereinafter referred to as the principal rules) published with 
the notification of the Government of India in the Ministry 
of Information and Broadcasting No . G . S . R . 1776, dated the 
30th November , 1964, namely : 


DIUMOn - 


ग्यार 


। 


AnnrLAAD 


सिंचाई और षिच्यत मंत्रालय 
नई दिल्ली, 5 दिसम्बर, 1973 


____ 1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may 
be called thọ All India Radio (Class III posts) Recruitment 
( Fifth Amendment ) Rules , 1973. 


(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 
25th day of January, 1971 . 


सा . का . नि . 1399. - राष्ट्रपति , संयिधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय 
जल विद्युत परियोजना नियंत्रण बोर्ड ( वर्ग 1 और 2 पद ) भो 
नियम , 1973 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाते है , अर्थात् : 


2. Amendment of Schedule. In the Schedule to the 
principal rules, against serial No. 35 relating to the post of 
" Engineering Assistant " 


(i) in column 5 , for the entry, the entry " 80 per cent" 

shall be substituted ; 


( ii ) in column 6 , for the entry, the entry " 10 per cent" 

shall be substituted ; 


1. ( 1) इन नियमों का नाम केन्द्रीय जल- 

विद्यत परियोजना 
नियंत्रण बोर्ड ( वर्ग 1 और 2 पद) भर्ती (संशोधन ) नियम , 
1973 है । 


(iii ) in column 7 , for the entry, the entry -10 per cent " 

shall be substituted ; 


( 2 ) रो राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


(iv) in column 13, for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely :-- - 


" from amonst Scnior Mechanics , Radio Technicians 

and Technical Supervisors in All India Radio 
with five years service in the grade or in a 
higher grade in the following proportion : 


2. केन्द्रीय जलविद्युत परियोजना नियत्रण आई (वर्ग 1 और 
2 पद) भती नियम , 1973 की अनुसूची में 


( a ) 10 per cent by seniority -cum-fitness , and 
(b ) 10 por cent through Departmental Competitive 

Examination ". 


(1) क्रम सं . 2 और उससे संबंधित प्रविष्टियों को कम सं . 

3 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के रूप में पन : 
संख्यांकित किया जाएगा । 


3 . Saving. – Every person who may be appointed after the 
date of publication of these rules in accordance with the 
principal rules as amended by thesc rules against the pro 
motion quota shall rank below those persons (whether ap . 
pointed against the direct recruitment quota or the promotion 
quota ) who are holding the post of Engineering Assistant 
on the date of such publication . 


( 2 ) इस प्रकार यथा पन : संख्यांकित क्रभ रां . 3 के पूर्व निम्न 

लिखित क्रम संख्या और उससे संबंधित प्रविष्टियां 
अंत: स्थापित की जाएंगी, अर्थात् : 
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प्रमुसूची 

__ _ _. . __ _ _ 
_ _ - - - - - - 

__ - - - 
पर की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किये जाने सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
संध्या 

अथवा अचयन वाले व्यक्तियो के के लिये अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
पद 

लिये प्राय -सीमा अर्हताए 
- - - -- -- -- - - - - - - 

- - - - - - 


- 


- - 


1 


2 


3 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
2 परियाजना Tar अधि - तीन साधारण केन्द्रीय रा०700- 40-1 1 00 लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
कारी 

सेवा वर्ग I, राजपत्रित - 30/ 2-1250 
- - - -- - - - - - 

- - - -- - - - - - - 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- - 


- 


- .. 


-- - - - - 

- - 
सीधे भर्ती किार जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करन में किन 
व्यक्तिया के लिए विहित आय अधि यदि कोई होगी या प्रोमति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया ममिति है तो उसकी परिस्थितियो में सघ 
और शैक्षिक प्रस्ताए प्रोन्नतो की हो नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वाग जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - सरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
दशा में लाग टागी या नही तथा विभिन्न पतियो नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशप्त 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


- . 


. 


- - 


- - 


लागू नही हाता 


लागू नही 


होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता सघ लोक सेवा प्रायोग 
भारा विन्ही मगटित लेखा सेवानों, उदाहरणार्थ 

( परामर्ण म 
भारतीय सपरीक्षा और लेखा सेवा , 

छूट ) विनियम , 
भारतीय रक्षा लेखा सेवा , भारतीय 

1958 के अधीन 
रेल लेखा सेवा, भारतीय डाक -तार 

यथापेक्षित । 
लेखा और वित्तीय सवा , प्रादि से 
समय-मान अधिकारी , जिसके न होने 
पर किन्ही संगटित लेखा विभागो , 
उदाहरणार्थ भारतीय सपरीक्षा और 
लेखा विभाग, भारतीय रक्षा लेखा 
विभाग , भारतीय रेल लेखा विभाग , 
भारतीय डाक -तार विभाग आदि से 
लेन्द्रा/ मपरीक्षा अधिकारी की पति के 
अधिकारी जिनकी उम श्रेणी में पांच 
घर्ष की सेवा हो । 


( प्रतिनियुक्ति की प्रति सामान्यतः तीन 
वर्ष से अधिक ) 


- - - - 


-- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


[ सं० 12/ 10/ 72-प्रशा० 5] 
जे० के० माहा, अवर सचिव 


MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 

New Delhi, the 5th December, 1973 


G .S .R .F. 1399 . -- In exercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules to amend the Central Hydro - electric Projects Control Board (Class I and II Posts) Recruitment Rules, 1973 , namely : – 


1 . ( 1) These lules may be called the Contral Hydro -electric Projects Control Board ( Class I & II posts) Recruitment ( Amendment ) 

Rules, 1973. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial Gazette . 


2. In the Schedule to the Central Hydro -electric Projects Control Board (Class I and II Posts ) Recruitment Rules, 1973 

(i) serial number 2 and the entiies relating thereto shall be rc -numbered as scual number 5 and entrics relating thereto . 
( ii ) before serial number 3 as so re-numbered , the following serial number and entries relating theroto shall bo insertod , namely : 


SEC.3601 
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- 


- - 


- - - - - --- - - 
2 


3 


- 


- 


- 


- . . 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


2 . Project Accounts Officer 


Three 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Ser - Rs. 700- 40 - 1100- 50 / 2 
vicc Clas , I 

1250 
Gazette 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


78 


9 


10 


13 


.. . . . .. 


- - - - 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable Noi 

applicable 


By transfer on 

deputation 


As required 
under the 

U . P . S. C . 
(Lxemption 
from Con 
sultation ) Re 
gulations , 
1958. 


Transfer on deputation : Not applica - 
Time scale officers from 

any of the organised 
Accounts Services e . . 
Indian Audit and 
Accounts Servicc, 
Indian Defence Ac 
counts Service , Indian 
Railway Accounts 
Service , Indian Posts 
and Telegraphs ac 
counts and Finance 
Service , etc., failing 
which officers of the 
rank of Accounts 
Audit officers with five 
years service in the 
grade from any of the 
organised Accounts 
Departments, viz . Indi. 
an Audit and Accounts 
Department , Indian 
Defence Accounts 
Department, Indian 
Railways Accounts 
Department, Indian 
posts and Telegraphs 

Department etc. 
( Period of deputation 
ordinarily not exceed 
ing three years ) 


[ No , J. 62 / 73 - F. 12 / 10 / 72 - Adm. V .] 

J. K . SAHA , Under Secy . 


5 . निरईताएं : - यह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 
नियम बनाते है ", अर्थात् : 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होत हर 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
इन पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजुद है 
तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


संचार मंत्रालय 

साक -सार मोर्ड 

नई दिल्ली , 3 नवम्बर, 1973 
सा . का . नि . 1400. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संचार मंत्रालय 
के हाक -तार विभाग के सिविल इंजीनियरी पक्ष में वास्तक के पदों 
पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
न्यिम बनाते है , अर्थात् . 
____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ . - (1 ) इन नियमों का नाम डाक 
सार विभाग ( सिविल इंजीनियरी पक्ष ) वास्तक ( राजपत्रित ) भर्ती 
नियम , 1973 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना. ये नियम इससे उपाबद् अनुसूची के स्तंभ 1 
में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - पदों की संख्या, उनका 
वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो उक्त अनुसूची फ . स्तंभ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भती की पत्धति , आय - सीमा और अन्य अर्हताएं .. - भर्ती की 
पर्धात , आय- सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्संभ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


. शिथिल करने की शक्ति ... जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां, यह, उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक संवा आयोग से 
परामर्श करके, इन नियमां के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के क्तियों या पदों की बाधत , आदंश दवारा, शिथिल कर 
सकेगी । 


7. व्यावीत. - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षण) 
और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष 
प्रवगों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 
सचार मन्त्रालय + क तार विभाग के मिबिल मजीनियगे पक्ष मे (1 ) ज्येष्ठ आरतुक (11 ) वास्तुक और (iii ) सहायक 

- .. - 

धास्तुक के पक्षी के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदो की वर्गीशरण 

नेतनमान चयन पद अपवा सीवे भर्ती किए आरे 
राम्या 

अचयन पद 

वान व्यक्तिगो 
के लिए आयु मीमा 


- 


- - - 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिये 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
अर्हताए 


- 


- - 


- 


- 


- 


। 


. 


. 


- _ - 


_- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 ज्येष्ठ वास्ता 


चयन 


। माधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 1.3{)()-- 5/0 - 1600 
। गजपत्रित 

100- 1000२० 


प्रावश्यकः 
45 वर्ष ( सरकारी सेवा (1 ) किसी मान्यता प्राप्त 

के लिए शिथिल विश्वविद्यालय में वास्तु 
की जा सकेगी ) कला मे उपाधि या 

समतुल्य । 
( 11 ) वृत्ति में लगभग 10 

वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा सुधित अभ्य 
थिया की दशा में 
अर्हताए आयोग के 

बियेकानमार शिथिलनीय 
वांछनीय : 


( 1 ) नगर योजना मे 

उपाधि या डिप्लोमा । 
( ii ) नगर -योजना नागरिक 

डिजाइन ,निर्माण नियन्त्रण 

और विनियम का अनुभव । 
( iii ) भारतीय वास्तुक सधान 

अध्येतावृत्ति या विसी 
वत्तिक सथान की सदश 
मदम्यता । 


2 वास्तुक 


प्रयन । 


9 भाधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग [ राजपत्रित 


700 - 10 - 1100 
50/ 2 - 1250रु० 


प्रावश्यक 
10 वर्ष ( सरकारी ( i ) किमी मान्यताप्राप्त 
मेवको के लिए विश्वविद्यालय से 
शिथिल की जा वास्तुकला मे उपाधि या 
मकेगी ) 

ममतुल्य । 
( ii ) वत्ति मे लगभग 5 

वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा सुअर्हित अभ्य 
थियो की दशा मे अर्ह 
ता । आयोग ने चिलेका 

नुसार शिथिलनीय ) 
बाछनीय : 
( i) भारत में नगर-योजना 

कार /यास्तुफो की संख्या 
मी उपसदस्यता या 

ममतुल्य । 
( ii ) पुनर्विकाम और आषाम 

स्कीमे और नागरिक 
डिझाइन स्कीमे तैयार 
करने का अनुभव । 

नावश्यकः 
35 वर्ष ( सरकारी ( i ) किसी मान्यताप्राप्त 

सेवको के लिए विश्वविद्यालय से वास्तु 
शिथिल की जा कला मे उपाधि या 
मकेगी ) 

समसुल्य । 
(ii ) लगभग । वर्ष का 

त्तिक अनुभव । 
( अन्यथा मुअर्हस अभ्य 
थियो की दशा में अई 
सा प्रायोग के वियेला 
नुमार शिथिलनीय ) 


चयन 


१ महायक यस्सुक 


13 माधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग 2 राजपत्रित अनन 
मचिवीय 


350 - 25 - 500 
__ 30 - 590 -दरो० 

30 - 800- ६०रो० 
30 - 830 - 35 
9000 


- - 


: :.. . . . . 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धमि / भर्ती सीधे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थाना - यदि विभागीय प्रोप्नति भर्ती करने में किम 
व्यक्तियो के लिए विहिन यदि कोई हो होगी या प्रान्नति द्वारा या मरण द्वारा भर्ती की दशा समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
आयु और शैक्षिक अहंताएं प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण में वे श्रेणियों प्रोन्नति / 

रचना लोक सेवा आयोग से 
प्रोन्नतो की दशा में लागू द्वारा तथा विभिन्न पद्ध- प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

परामर्श किया जाएगा । 
होगी या नहीं । 

तियों द्वारा भरी जाने किया जाएगा 
वाली रिक्तियो का प्रतिशत 


. 


. 


-- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


10 


11 


13 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


12 
- -- .- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 

प्रोग्मति : 
प्राप्नति द्वारा जिमके न वे वास्तुफ जिन्होने उस विभागीय प्रोन्नति 
होने पर सीधी भर्ती णी में नियमित आधार समिति वर्ग । 
द्वारा 

पर नियुक्ति के पग्चात् 
7 वर्ष सेवा की हो । 


संघ लोक सेवा 

प्रायोग ( परामर्ग ) 
से छुट ) विनियम 
1958 के अधीन 
यथापेक्षित । 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रोमसि । 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न सहायक वास्तुका जिन्होने विभागीय प्रोन्नति 
होने पर सीधी भर्ती उम श्रेणी में नियमित समिति वर्ग । 
द्वारा 

आधार पर नियुक्ति 
के पश्चात् 8 वर्ष की 


संघ लोक सेवा 

आयोग ( परामर्श 
से छूट ) विनि 
यम , 1958 के 
अधीन यथापेक्षित । 


नही 


2 वर्ष 


प्रोमति : 
50 प्रतिशत प्रोन्नति वह वास्तु- सहायफ जिसने विभागीय प्रोन्नति 
दाग और 50 प्रति - उस श्रेणी में नियमित समिति वर्ग 2 
न सीधी भर्ती दाग आधार पर नियुक्ति के । 

पश्चात् 3 वर्ष सेवा 
____ की हो । 


संघ लोक सेवा 
आयोग (परामर्श से 
छुट ) विनियम , 1958 
के अधीन यमापेक्षित 


- 


. .- - . 


. 


. . 


- . 


- - 


- 


- -- - - -- 


- - - 


- - - 


-- - 


- - - 


- -- - . 


. . . . . 


[ सं० 35/ 3/ 68-एस०टी०ए० I ] 

एन० के० वैष्णष, 
सहायक महा निदेशक ( एस० जी०टी० ) 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Posts and Telegrapbs Board ) 


and other matters connected therewith shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schodulo . 


New Delhi, the 3rd November, 1973 


5. Disqualification. - No person--- 
(a ) who has entered into or contracted a marrige with 

a person having a spouso living , or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marrigo with any person , 
shall be eligible for appointment to thesc posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfiod 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriago 
and there are other grounds for go doing, exempt any person 
from the operation of this ruile . 


G . S . R . 1400, — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution. the President here 
by makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Architects in the Civil Engineer 
ing Wing of the Posts and Tolegraphs Department in the 
Ministry of Communications, namely : 

1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 
be called the Posts and Telegraphs Department (Civil Engi 
neering Wing) Architects ( Gazetted ) Recruitment Rules , 
1973 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
fication in the Oficial Gazetto . 

2 . Application . These rules shall apply to thc posts 
spccified in Column 1 of the Schedule annexed to these 
rules . 

3. Number, classification and scale of pay. The number 
of posts, their classification and the scales of nay attached 
thoroto shall be as specified in Columns 2 to 4 of the said 
Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tjons -- The method of recruitment, age limit qualifications, 

111 GI/ 73 - 13 


6 . Power to relax . - -- Where the Central Government la of 
the opinion that it is necessary or expediont so to do , it 
may by Order , for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons or posts. 


7 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Scho 
duled Castes and the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 
Recruitment rules for the posts of (0 ) Senior architect (ii) architect and (iii ) assistant architect in the civil Engincorlog 

wing of the posts and TelegraphsDepartrent in Ministry of Communications 


Name of Post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of Pay 


Whether Soloc - Ago limit for Educational and other qualifications 
tion Post or direct recruits required for direct recruits , 
non -Selection 
Post 


1. Senior Architect 


4 


Selection 


General Contral Rs. 1300 - 60 
Service Class I 1600 - 100 - 1800 . 
Gazetted 


Essential; 
45 yeass (Relax - (1) Degrec in Architecture of a 
able for Govt. Ser recognised University or 
vants . ) 

equivalent. 
(ii) About 10 years experlonce in 

the profession , 
( Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
casc of candidates othewise 

woll qualified ). 
Desirable: 
(i) Degree or Diploma in Town 

Planning 
( ii) Expericoco in Town Planning, 

civic design , building . 

control and regulations. 
( iii) Fellowship of the Indian 

Institutte of Architects or 
equivalent membership of a 

professional institute. 

Essential: 
40 years (Relax 

(i) Degree in Architecture of a 
able for Govt. 

recognised University or 
servapts ) 

cquivalent. 
(ii) About 5 years experience in 

the profession . 
( Qualifications relaxable at 
Commission s discretion in 
case of candidatcs otherwise 
well qualified ). 


2 . Architect 


General Central Rs. 700 - 40 - 1 100 - Selection 
Service Class I 50 / 2 - 1250 
Gazetted 


Desirable : 
6 ) Associateship of Institution 

of Town Planner / Architects 

in India or equivalent. 
( ii ) Experience in preparing rc 

development and Housing 
Schemes and Civic Design 
Schemes. 

— 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 
Whether age and Period of Method of rectt . whether In case of rectt. by 

If a DPC exists , Circumstances in which 
educational quali- Probation if by direct recit . or by pro - promotion /deputation / trans - what is its com - U . P . S . C . is to be con 
fications prescrib - any motion or by deputation / fer, grades from which pro - position 

sulted in making 
ed for direct re transfer & percentage of motion deputation transfer 

rectt. 
ruits will apply in 

the vacancies to be filled to bemade. 
the case of 

by variousmethods 
Promotece. 

- - - - - - - - - 
9 10 

13 
- - . - - - - - - - - - -- - - -- 

- - - - 

Promotion : 
No 

2 years By promotion failing Architects with 7 years service Class I Depart . As required under the 

which by direct recruit in the grade rendered after mental Pro - Union Public Service 
ment. 

appointment thereto on 4 motion Com Commission ( Exemp 
regular basis , 

mittee . 

tion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 . 


12 


No 


2 years 


Promotion : 
By promotion failing Assistant Architects with Class I Dcpart- As required under the 
which by direct recruit 8 years service in the grade mental Pro - Union Public Serivco 
ment. 

rendered after appointment motion Com - Commission ( Exemp 
thereto on a regular basis. mittee . 

tion from Consulta 
tlon ) Regulations , 
1958 . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


SEC. 3( )] 


- 
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5 


- - 


13 


Selection 


3. Assistant Archi - 

tect. 


General Central 

Service Class 
II Gazetted 
Non- Minis - 
terial. 


Rs. 350 - 25 - 500- 

30 - 590 - EB - 30 
800 -EB - 30 - 830 
35900 . 


35 years (Relax - 
able for Govt. 
servants ) . 


Essential : 
(i) Degree in Architecture of 

recognised University of 
equivalent. 
( ii ) About 2 years professional 

experience . 
( Qualifications relaxable at 
Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 
well qualified) . 


- 


- 


- - - - 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


No 


2 years 


Promotion 
50 % by promotion and Architectural Assistant with Class II Depart- 
50 % by direct recruit 3 years service in the grade mental Pro - 
ment , 

rendered after appointment motion Com 
thereto on a regular basis. mitteo . 


As required under 
Union Public Service 

Commission ( Exenn 
ption from Consulta 
tion Regulation, 1958 ), 


- 


- - 


-- - - 


- 


- - - 


- 


[ No . 35 / 3 / 68-STA. I ] 
N . K . VAISHNAV, Asstt . Director General (SGT ) 


नौमान और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहम पक्ष ) 
नई दिल्ली , 5 दिसम्बर, 1973 


" भारतीय नौसेना या व्यापारी नौसेना में कम से कम 

तीन वर्ष के लिए उकरीटिंग के तौर पर सेवा की हो 
( अन्यथा सुयोग्य अभ्यार्थियों की हालत में आई 
ताओं में शिथिलसा देना नियोक्ता प्राधिकारी के 
स्वविवेक पर होगा) " , 


सा . पा . मि . 1401. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्घारा 
प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा प्रशि 
क्षण जहाज “ डफरिन " (वर्ग-2 -अराजपत्रित , वर्ग 3 और 4) भर्ती 
नियम , 1967 में संशोधन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनातं 
है , अर्थात् : 


( ख ) मद 20, स्तम्भ 7 के सामने दी गई प्रविष्टि के स्थान 

प्राधिकारी के स्वविवेक पर होगा " , 


1. (1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण जहाज “ डफरिन " (वर्ग 
2 -अराजपत्रित , वर्ग 3 और वर्ग 4 ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1973 


" समद्रगामी जहाजों या होटलों, अस्पतालों, होस्टलों जैसे 

संस्थापनों या किसी सरकारी संस्था में कम से कम 
दो वर्ष का अनुभव हो ( अन्यथा सुयोग्य अभ्यर्थियों 
की हालत में अर्हताओं में शिथिलता देना नियोक्ता 
प्राधिकारी के स्वविवेक पर होगा ) " ; 


( ग ) मद 23 के सामने स्तम्भ 7 में दी गई ( प्रविष्टि के 

सामने निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी : 


"बिजली मिस्त्री के आवश्यक प्रशिक्षण के बाद भारतीय 

नौसेना में कम से कम तीन वर्ष तक बिजली मिस्त्री 
का काम किया हो । 


या 


कम से कम तीन वर्ष की अवधि के लिए समद्रगामी जहाजों 

में बिजली मिस्त्री । 


या 


( 2) ये राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होगें । 

2. प्रशिक्षण जहाज “ डफरीन " (पर्ग 2-अराजपत्रित वर्ग 3 
और वर्ग 4 ) भर्ती नियम , 1967 में : -- 
(1) "इफारिन " शम्प के स्थान पर , जहां वहीं भी हो , “ राजेन्द्र 

शब्द प्रतिस्थापित किया जाये । 
( 2) नियम 8 के स्थान पर, निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित 

किया जाये , अर्थात् : 
" 6. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की 

राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां 
वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके 
इन नियमों के किसी उपषन्ध को किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के बाबत आदेश शिथिल कर 

सकेगी । 
परन्त संघ लोक सेवा आयोग के क्षेत्र में आने वाले पदो के 
संबंध में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किये बिना कोई ऐसा 
आदेश नहीं दिया जायेगा । 
( 3 ) अनुसूची में 
( क ) मद 18 के सामने स्तम्भ में उल्लिखित प्रविष्टि के 

स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी. 
अर्थात् : 


सरकार द्वारा जारी किये गये थायरमैन के तौर पर क्षमता 

प्रमाणपत्र । बिजली फिटिंग, मशीनरी और उपकरणों 
की मरम्मत और अनुरक्षण का काम करने के बाद बिजली 
मिस्त्री के रूप में तीन वर्ष का अनुभव , जिसमें 
लगभग एक वर्ष पर्यवेक्षक की हैसियत में होगा । 


( अन्यथा सुयोग्य अभ्यर्थियों के मामले में अर्हताओं में 

शिथिलता देना नियोक्ता प्राधिकारी के स्वविवेक पर 
होगा ) " ; 


( घ ) मब 24 के सामने स्तम्भ 7 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाये : 
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घ्यापारी वड़ा या भारतीय नौसेना में तीन वर्ष की अधि 

"Must have served as Deck Rating in the Indian 
के लिए स्टोकर के तौर पर काम किया हो । 

Navy or the Merchant Navy for a minimum 

period of three years (Qualifications relaxable 
UT 

at the discretion of the appointing Authority 

in case of candidates otherwise well qualified ) " ; 
समद्री डीजल इंजन पर काम करने वाले फिटर के तौर पर 
ध्यापारी वर्कशाप में तीन वर्ष की संवा , 

(b ) against item 20 , in column 7 , for thu entry the 

following entry shall be substituted , namely : 
या 

" A minimum experience of two years in scu going 
सां अश्व शक्ति और ऊपर के डीजल इंजन लांचों अथवा 

vessels or in cstablishments, such as, hotels, 
जहाज में ग्रीजर के तौर पर तीन वर्ष की संथा । 

hospitals , hostels or any Government institu 

tion (Qualifications relaxable at the discretion 
अन्यथा सुयोग्य अभ्यर्थियों के मामले में अर्हताओं में 

of the appointing authority in case of candi 
शिथिलता देना नियोक्ता प्राधिकारी के स्वषिर्वक पर 

dates otherwisc well qualified ) " ; 
Eton ) , 

(c ) against item 23, in column 7, for the entry , the 

following entry shall be substituted , namely : 
(6 ) FF4 7 # HE 30 HTHayat TTTT FIT - 
लिखित प्रविष्टि रखी जाये : 

“ Electrician in Indian Navy for a minimum period 

of three years after undergoing the necessary 
" धोनों शाकाहारी और मांसाहारी भोजन पकाने को प्रारम्भिक 

training as Electrician. 
ज्ञान सहित नगर निगम द्वारा अनुमोदित भारतीय 

Or 
व्यापारी मेड़ा वर्ग 1 या 2 की किसी तट स्थित खान 

Electrician in sea going vessels for a minimum 
पान स्थापना में टेबल बॉय या स्टेयाई के तौर पर कम 

period of tiree years. 
# 4 9 of T 377891" 

Or 
[F . 21 4 (35 )/72 ] 

Certificate of competency as wireman issued by 

Government. Three years experience as an 
दीवान चन्द अहीर, अवर सचिय 

electrician having attended to repair and 

maintenance of electrical fittings , machinery 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

and appliances, of which about onc year in 
( Transport Whg) 

a supervisory capacity . 
New Delhi, the 5th December, 1973 

( Qualifications relaxable at the discretiou of the 

appointing authority in case of candidates 
G . S . R . 1401 , -- In exercise of the powers conferred by the 

otherwisc well qualified . ) ” ; 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Training 

( d ) against item 24 , in column 7, for the entry , the 
Ship " Dufferin ( Class IL -Non -Gazetted , Class IT and Class 

following entry shall be substituted , namely : 
IV ) Recruitment Rules , 1967, namely : 
1. ( 1 ) Thesc rules may be called the Training Ship 

" Must have served for a period of threc years in 
Dufferin (Class II-Non -Gazetted, Class II und Class IV ) 

the Merchant Navy or Indian Navy as stocker. 
Recruitment ( Amendment) Rules , 1973. 

Or 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

Three years service in a merchant workshop as a 
publication in the Official Gazette , 

fitter handling marinc diesel engines . 
2 . In the Training Ship Dufferin ( Class LI-Non -Gazetted , 
Class III and Class IV ) Recruitment Rules, 1967 , 

Three years scrvice as greaser in launches or vessel 
(i) for the word "Dufferin " , wherever it occurs , the 

having diesel engine of hundred horse power 
word “ Rajendra " shall be substituted; 

and above. 
(ii ) for rule 6 , the following rule shall be substitutesi, 
namely : 

(Qualifications relaxable at the discretion of the 

appointing authority in case of candidates 
" 6 . Power to relax Where the Central Government 

otherwise well qualified . ) " ; 
is of opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may , by order, for reasons to be record . 

( c ) against item 
ed in writing, relax any provision of these rules 

30 , in column 7 , for the entry, the 
with respect to any class or category of persons 

following entry shall be substituted , namely : 
OI posts ; 

“ Minimum experience of 4 years as a tablo boy 
Provided that in relation to posts falling within the 

or steward in Indian Merchant Navy or Gradę 
purview of the Union Public Service Commission , 
No such order shall be made except arter consul 

I or 1 Catering Establishment ashore app 
tation with the Union Public Service Commis 

loved by any Municipal Corporaticn with 
sion ." ; 

elementary knowledge of cooking toth vege 
( iii ) in the Schedule 

tarian and non - vegetarian food ." 


( a ) against item 18 , in column 7 . for the entry , the 

following entry shall be substituted , namely : 


[No. 21-MT(35 ) / 72 ] 
D . C . AHIR , Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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इस्पात औरखाम मंत्रालय 

34. विल्ली सरकार 

प्रप्ति 7 वर्ष के 10 प्रमानुसार 

35 . नागालैण्ड सरकार 
( चान विभाग ) 

36. खनिज एवं धातु श्यापार निगम , नई दिल्ली 
नई दिल्ली, 11 दिसम्बर , 1973 

37. खनिज ममम्वेषण निगम 

38 भारतीय अलौह धातु उत्पादक संघ , कलकत्ता 
संकल्प 

39. भारतीग लोह मिश्रधातु उत्पादक संघ , बम्बई 
सा० का०नि०1402. - - इस मत्रालय की अधिसूचना सध्या 

40. मीमेट उत्पादक संघ, यम्बई 
1 3( 19 )/63-स्थान- 6, तारीख 21 मई , 1965 के अतिक्रमण में , भारत 

41. भारतीय बनन संघ ( एसोशिएशन ) कलकत्ता 
सरकार ने खनिज मलाहकारी बोर्ड के पुनर्गठन का निश्चय किया है । 

अथवा 
पुनर्गठित खनिज मलाहकारी बोर्ड का गठन और कार्यकलाप निम्नलिखित 

भारतीय खनन सघ (फेरेशन ) कलकत्ता 

স্মথশা 
गठम 

भारतीय कोयला खान मालिक संघ , धनबाद 
अध्यक्ष 

12. भारतीय खनन उद्योग संघ , नई दिल्ली 
इस्पात और खान मंत्री/ इस्पात और खान मन्त्रालय में राज्य मंत्री 43 रामस्थान खनन संघ सगठन , जयपुर । 

अधवा 

क्रमानुसार एक वर्ष के लिए 
उप मन्त्री 

गुजरात खनिज उद्योग संघ , अहमदाबाद । 
सचिष 

44 उत्कल खनन एवं उद्योग सध , फलकता । 

प्रश्रया 
इम्गात और मान मन्त्रालय ( पान विभाग ) के उप सचिव 

क्रमानुसार एक वर्ष के लिए 

पूर्वी क्षेत्र खनन मघ, चाईबामा , बिहार 
सबस्प 

45. गोवा खनन सघ, गोवा 
1 ससद मदम्य ( लोक सभा ) 

अथवा 

मैसूर राज्य खान मालिक संघ , बगलौर । क्रमानुसार एक वर्ष के लिए 
2 समव सबम्य ( राज्य सभा ) 

प्रथवा 
3 एम्पात और खान मंत्रालय , खान विभाग के मचित्र 

खनिज उद्योग सघ, नागपुर 

46 कोडरमा प्रभ्रफ खनन सघ अथवा 
+ महा निदेशक , भारतीय भू-वैज्ञानिक सर्वेक्षण संस्था , कलकता 

बिहार अभ्रक खान मालिक सथ का 
5 नियन्त्रक , भारतीय खान म्यूरो, नागपुर 

फोई अन्य प्रतिनिधि 
अथवा 

अमानुमार एक वर्ष के लिए 
6 . खान सुरक्षा महानिदेशक , धनबाद 

वक्षिण भारत अभक खान मालिक 
निम्नलिखित में से प्रत्येक का एक प्रतिनिधि . 

सघ, गुडूर , प्रान्ध्र प्रवेश 
7 इस्पात और खान मन्त्रालय, इस्पात विभाग 

राजस्थान बनन एवं उद्योग मघ , 
8 वाणिज्य मन्त्रालय , नई दिल्ली 

भीलवाड़ा राजस्थान 

भारतीय खनन , भू-विज्ञान एव धातु 
9 वित्त मन्त्रालय , नई दिल्ली 

विज्ञान संस्थान 

अथवा 
10 रेल मन्त्रालय, नई दिल्ली 

प्रमानुसार एक वर्ष के लिए 

भारतीय भू -विज्ञान , खनन एवं धासु 
। । योजना आयोग , नई दिल्ली 

विज्ञान सोमाइटी 
12 विधि और न्याय मंत्रालय , नई दिल्ली 

कार्य - कलाप 
13. राष्ट्रीय धातु प्रयोगशाला, जमशेदपुर, बिहार 

( i) खनिजों के उत्पादन , प्रान्तिरिक वितरण और खपत फा 
14. अध्यक्ष कोयला मोर्ड, कोयला नियंत्रक, कलकत्ता 

पुनरीक्षण करना । 
15. बिहार मरकार 
16. मध्य प्रदेश सरकार 

(ii ) भारत से खनिजो को निर्यात का पुनरीक्षण करना और 
17. उड़ीसा सरकार 3 वर्ष के लिए स्थायी 

कोटा निर्धारण पर सरकार को सलाह देना । 
18. राजस्थान सरकार 
19. मैसूर (कर्नाटक ) सरकार 

( iii ) खनिगो और खनिज उत्पादो के प्रायात के बारे में सलाह 
20. गोवा, दमन और दीव सरकार 

देना । 
21 . तमिलनाड सरकार 
22. महाराष्ट्र सरकार 

( iv) मरकार को खनिजो के आयात-निर्यात पर सीमा शुल्क सम्बन्धी 
23. गुजरात सरकार 

सलाह देना । 
24. आरध्र प्रदेश सरकार 
25. पश्चिमी बंगाल सरकार 

( v ) क्षेत्रगत अन्वेषण कार्यक्रम के बारे में सरकार को सलाह देना । 
26. उत्तर प्रदेश सरकार 

प्रति 7 वर्ष के लिए क्रमामुमार 
27. हरियाणा सरकार 

( vi ) भारतीय भू-वैज्ञानिक सर्वेक्षण संस्था और भारतीय खान म्यूरो 
28. जम्म भोर काश्मीर सरकार 

के अनुसंधान कार्यक्रम के बारे में सलाह देना । 
29. हिमाचल प्रवेश मरकार 
30. मेघालय सरकार 

( vii ) भारतीय खनिजो के निदेशात्मक निर्यात के प्रश्न और उन 
31. असम सरकार 
32 पंजाब सरकार 

देशों के वरीयतायम के प्रश्न पर सलाह दमा जिनको इन 
33 केरल सरकार 

म्वनिजी का निर्यात किया जाना है । 


अथवा 


47. 
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( viii) af 3477 ara & Janet at HTCT WITT 

खनिजों के उपयोग के बारे में सलाह देना । 
( ix ) बोर्ड के विकार-विमर्श में आने वाले धातु-सम्बन्धी तथ्यो को 

विचारार्थ भारत सरकार के सामने प्रस्तुत करना । 


कार्यकाल 
बोर्ड का कार्य काल यदि केन्द्र मरकार द्वारा विशेष रूप से न 
बढ़ाया गया तो 3 वर्ष के लिये होगा । 


मठक : - --बोर्ड की बैठक माल में कम- से -कम एक बार और प्रायश्यक 

होने पर एक से अधिक धार होगी । 


मावेश 
भावेश दिया जाता है कि इस संकल्प के बारे में सभी राज्य सरकारे 
भारत सरकार के मत्रालयो, प्रधान मनी सचिवालय , मत्रिमण्डल सचिवालय , 
संसद् कार्य विभाग , योजमा प्रायोग , भारत के नियस्रफ और महालेखा 
परीक्षक , महालेखाकार , केन्द्रीय राजस्व नियंत्रक, भारतीय खान व्यूरो, 
महानिदेशक भारतीय भु-विज्ञान सवक्षण संस्था , कलकत्ता, परमाणु ऊर्जा 
विभाग को अवगत करा दिया जाए । 

यह भी आदेश दिया जाता है कि सकल्प को सर्वमाधारण की जानकारी 
के लिए भारत के राजपन्न में भी प्रकाशित किया जाए । 

[FO 12( 8 )/ 71 - UF - 6 ] 
वीरेन्द्र कुमार हरूरे, उप - सचिन 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Mines) 


New Delhi, the 11th December, 1973 

RESOLUTION 


14 . Chairman , Coal Board & Coal Controllor, Calcutta . 
15 . Government of Bihar 
16 . Government of Madhya Pradesh . 
17, Government of Orissa . 

Permanant 
18 . Government of Rajasthan . 

for 3 years. 
19 . Government ofMysore (Karijątka ) 

Government ofGoa , Daman & Diu , 
21. Government of Tamil Nadu . 
22 . Government of Maharashtra . 
23 . Government of Gujarat . 
24 . Government of Andhra Pradesh . 
25. Government of West Bengal. 

7 overy 
26 , Government of Uttar Pradesh . 

year by 
27. Government of Haryana . 

rotation 
28. Government of Jammu & Kashmir, 
29 . Government of Himachal Pradesh . 
30 . Govornment of Moghalaya . 
31. Government of Assam . 
32 , Government of Punjab . 
33, Government of Kerala . 
34 . Government of Delhi, 
35 . Government of Nagaland . 
36 . Minerals & Metals Trading Corporation , New Delhi. 
37. Minerals Exploration Corporation . 
38 . Indian Non -Ferrous Metals Manufacturers Association , 

Calcutta , 
39. Indian Forro - Alloys Producer s Association , Bombay . 
40 . Cement Manufacturers Association , Bombay , 
41. Indian Mining Association , Calcutta . 

or 
Indian Mining Foderation , Calcuttta . 

Or. 
Indian Colliery Owners Association , Dhanbad . 
42. Federation of Indian Mineral Industries , Now Dolhi. 
43. Federation of Mining Association of Rajas 
than , Jaipur, 

By rotation 
for ono 

year. 
Gujarat Minoral Industry Association , 

Ahmedabad. 
44 . Utkal Mining and Industrial Association , Cal - ? 
cutta . 

By rotation 

for one 
Eastern Zone Mining Association , Chaibasa , 1 year 

Blhar . 
45. Goa Mining Association , Goa . 

By rotation 
Mysore State Mine Owners Association, Ban - | for one 
galore . 

year, 
or 
Mineral Industry Association , Nagpur. 
46 . Kodarma Mica Mining Association or any 

other representative of Association of mica 
mine owners of Bihar . 
or 

By rotation 
South India Mica Mine Owners Association , for ono 
Gudur, Andhra Pradesh . 

ycar . 
or 
Rajasthan Industrial and Mining Association , 

Bhilwara , Rajasthan . 
47. Mining , Geological and Metallurgical Insti- ) 
tute of India , 

By rotation 

for ono 
Goological, Mining and Metallurgical society year. 
of India . 

FUNCTIONS 
(i) To review the production , internal distribution and 

consumption of minerals . 
( ul ) To review the export of minerals , from India and ad 

visc Government on fixing quotas. 
(iii) To advise on imports of minerals and mineral products , 
( iv) To advise Government on export and import tariffs 

on minerals . 
(v ) To advise Government on the programme of field in 

vestigations. 


Or 


. S . W . -- Tax e , 101 of this Ministry s Notification 
No. 13 (19 )/63-MIV dated 21st May , 1965, the Government or 
India have decided to roconstitute the Mineral Advisory 
Board . The composition and functions of the Mineral Advisory 
Board, as reconstituted, will be as follows: 


or 


ion, Chaibasa, por robation 


COMPOSITION 
CHAIRMAN 


or 


Minister of Steel and Mincs /Minister of State /Deputy 
Minister in the Ministry of Steel and Mines , 


SECRETARY 
Deputy Secretary, Department of Mines, Ministry of Steel 
and Mines . 


Or 


MEMBERS 
1. Member of Parliament (Lok Sabha). 
2 . Member of Parliament (Rajya Sabha). 
3 . Secretary, Department of Mines, Ministry of Steel and 

Mines . 
4 . Director General, Geological Survey of India , Calcutta . 
5 . Controller, Indian Bureau of Mines , Nagpur. 
6 . Director General Mines Safety , Dhanbad . Onc represen 

tative of each of the i 
7 , Department of Stcel, Ministry of Steel and Mines. 
8 . Ministry of Commerco , New Delhi. 
9 . Ministry of Finance, New Delhi. 
10 . Ministry of Railways, New Delhi. 
11. Planning Commission, New Delhi. 
12. Ministry of Law & Justice , New Delhi, 
13 . National Metallurgical Laboratory , Jamshedpur, Bihar. 


सम 
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(vi) To advise on research programme of the Geological किम्ही आक्षेपों या सुझावों पर, जो उक्स प्रारूप के संबंध 
Survey of India and the Indian Bureau ofMince . 

में किसी ट्यक्ति से इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति के 
( vii ) To advise on questions of directional exports of India s पूर्व प्राप्त किये जायें केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किया जायेगा । 

minerals and the order of preference of countries to 
which such mincials aro to be exported . 

नियमों का प्रारूप 
(viii) To advise on measures for increasing internal manu 

हुन नियमों का नाम न्यूनतम मजदूरी (केन्द्रीय ) संशोधन 
facture and utilisation of minerals mined in India . 

नियम , 1973 है । 
( ix ) To bring to the notice of the Governmont of India for 
their consideration , any points on metals , which may 

2. न्यूनतम मजदूरी ( केन्द्रीय ) नियम , 1950 में , नियम 14 में , 
ariso in the course of the Board s deliberations. 

द्वितीय परन्तुक के स्थान पर निम्नलिखित परन्तुक रखा जायेगा , 
TENURE 

अर्थात् : 
The tenure of the Board will be 3 years unless specifically 
extended by the Central Government , 

" परन्तु यह और कि ऐसे स्थगिस अधिवेशन की तारीख, समय 

और स्थान की सूचना सभी सदस्यों को तार या लिखित 
Meetings:-- - The Board will meet at least once a year and oftner , 
if necessary . 

संदेश द्वारा दी जायेगी । " 
ORDER 

[ सं . एस -32012 ( 1 ) / 73-डब्ल्यू ई ( एम डब्ल्यू ] 
Ordered that this Resolution be communicated to all the 

हंस राज छाबड़ा अवर सचिन 
State Governments, the several Ministeries of the Government 
of India , Prime Minister s Secretariat, Cabinet Secretarlai , 

MINISTRY OF LABOUR 
Department of Parllainontary Affairs, the Planning Com 
mission , the Comptroller and Auditor General of India , the 

New Delhi, the 6th December, 1973 
Accountant General, Central Revenucs , the Controller, Indian 
Bureau of Mines , the Director General, Geological Survey 

G .S . R . 1403, - - The following draft of certain rules further 
of India, Calcutta , Deptt . of Atomic Energy . 

to amend the Minimum Wages ( Central) Rules , 1950 , which 

the Central Government proposes to make, in exercise of 
Ordered also that this Resolution be published in the Gazette tho powerg conferred by section 30 of the Minimum Wages 
of India for general information . 

Act , 1948 (11 of 1948), is published as required by sub 

section ( 1 ) of that section, for the information of all 
[ No . 1248)/ 71 - MVI ] persons likely to be affected thereby, and notice is hereby 

given that the paid draft will be taken into consideration on 
V . K . HARURAY , Deputy Secy 

or after the expiry of a period of four months trom the 
date of publication of the notification in the Oficial Gazette . 

Any objections or suggeations which may be received 
श्रम मंत्रालय 

from any person with regard to the bald draft before the 

expiry of the period so specified will be considered by the 
नई दिल्ली, दिसम्बर, 1973 

Central Government. 

DRAFT RULES 
सा . का . नि . 1403. न्यूनतम मजदूरी ( केन्द्रीय ) नियम , 1950 
मैं और संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित 

1. These rules may be called the Minimum Wages ( Con 

tral) Amendment Rules , 1973. 
प्रारूप , जिसे केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिर्धानयम , 1948 

2 . In the Minimum Wages ( Contral ) Rules , 1950. in rule 
( 1948 का 11) की धारा 30 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

14, for the second proviso, the following proviso shall be 
करते हुए बनाने की प्रस्थापना करती है , उस धारा की उपधारा ( 1 ) substituted , namely : - - 

पारा यथा अपेक्षित उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए " Provided further that the date, time and place of such 
प्रकाशित किया जाता है जिनका उससे प्रभावित होना संभाग्य है . 

Adjourned meeting shall be intimated to all the 

members by telegram or by written communice 
और सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर अधिसूचना के राजपत्र 

tion. " 
में प्रकाशन की तारीख से पार मास की अवधि की समाप्ति पर या 

[ No. S- 32012( 1) / 73- W . E . ( M . W .)] 
उसके पश्चात् विचार किया जायेगा । 

HANS RAJ CHHABRA , Under Secy . 
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